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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS DO COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

CAPITULO |

FINALIDADE
Este Regimento trata das atribuicbes e forma de composi¢cao das Comissao Setorial
de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH) do Colégio Técnico de
Limeira - COTIL, 6rgdo subordinado a Camara Interna de Desenvolvimento de
Funcionarios (CIDF) instituido por meio da Deliberacdo CONSU-A-024/2013.

CAPITULOII

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 1° - Da Composicao da Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos (CSARH) do Colégio Técnico de Limeira:
| - A Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos (CSARH) do Colégio
Técnico de Limeira serd composta por, no minimo, 5 (cinco) membros, sendo a
maioria simples eleita entre seus pares (funcionarios) da Unidade. Os demais
membros poderdo ser eleitos entre seus pares (funcionérios) ou indicados pela
Direcdo da Unidade, escolhidos entre docentes e funcionarios.
Il - Para se tornar membro de uma CSARH, é necessario estar em efetivo exercicio
na Unidade h& pelo menos um ano.
Il - As vagas remanescentes decorrentes do processo eleitoral poderdo ser
preenchidas por indicagcédo da Direcéo, desde que seja observada a abrangéncia da
representatividade interna da CSARH.
IV - Em caso de vacancia de membros eleitos, serd realizado um processo eleitoral
especifico para a complementacdo do mandato.
V - A presidéncia da CSARH serd indicada pelo dirigente da Unidade ou,
alternativamente, pela propria CSARH, mediante consenso da maioria de seus
membros.

VI - O mandato dos membros das CSARHSs é de dois anos.
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CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO SETORIAIL DE ACOMPANHAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DO COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

Artigo 2° - A Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos
(CSARH) € uma instancia assessora da Direcao da Unidade.
Artigo 3° - Compete a CSARH, subordinada a Camara Interna de Desenvolvimento
de Funcionarios (CIDF), propor as instancias superiores da Unidade politicas e
acOes relativas aos recursos humanos, acompanhando seu desenvolvimento em
conjunto com as Chefias e a Direcao. Entre as suas atribuicdes destacam-se:
| - Propor acdes para uma politica de capacitacdo local para Recursos Humanos
(RH). Também deve propor acdes de descentralizacdo e desburocratizacdo do
sistema de administracdo de RH na Unidade.
Il - Analisar, quando solicitado pela Direcdo, mudancas no organograma, criacao e
extincdo de 6rgdos ou cargos, encaminhando-as por meio da Direcdo as instancias
superiores da Unidade.
[l - Emitir parecer, por solicitagdo da Direcdo, sobre o ingresso, o enquadramento e
o repasse de GratificacOes de Representacédo dos funcionarios, encaminhando-o por
intermédio do Diretor as instancias superiores da Unidade, acompanhado de parecer
circunstanciado.
IV - Acompanhar o remanejamento de funcionarios e transferéncias de funcionarios
na Unidade.
V - Tomar ciéncia das propostas de solicitacdo de reposicdo de funcionarios a serem
encaminhadas as instancias superiores da Universidade.
VI - Responsabilizar-se pela divulgacdo das normas e procedimentos referentes a
avaliacdo de desempenho e progressao na carreira e fornecer informacdes aos
funcionérios sobre os processos na Unidade.
VII - Atuar nos processos de avaliagdo de desempenho e progresséo na carreira em
conformidade com as deliberacdes especificas estabelecidas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 4° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo, apés

aprovacao da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF).
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