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O COTIL

Os cursos oferecidos pelo Colégio Técnico de Limeira — COTIL/UNICAMP, além de gratuitos, estao
com os curriculos reestruturados e alinhados a Base Nacional Comum Curricular - Etapa do Ensino
Médio (BNCC-EM) e ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Além da formagao técnica e
profissional, o estudante tera a carga horaria relacionada as aprendizagens basicas: Linguagens e
suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Ciéncias
da Natureza e suas Tecnologias de 1.800 horas ao longo de todo o curso.

As mudangas contemplam perfil dos alunos e caracteristicas do mercado de trabalho. Os cursos
sao organizados para aqueles estudantes que buscam formacao técnica e profissional que os
prepare para o mundo do trabalho, que Ihes oferega a formagao académica de qualidade e que lhes
possibilite seguir seus estudos na academia. O objetivo € proporcionar o aprendizado completo,
com competéncias socioemocionais para que os estudantes tenham projetos de vida, despertando o
interesse pela ciéncia e pela investigacao, e que lhes capacite a desenvolver o empreendedorismo.

Conheca nossos cursos € se inscreva no Processo Seletivo Publico COTIL 2025!

PERFIL DO ALUNO EGRESSO

O perfil de aluno almejado € de um profissional que possa atuar com competéncia e precisao nas
diversas areas de formacao dos Colégios, tanto na aplicagao do conhecimento técnico como no
prosseguimento do estudo cientifico. Busca-se a formagao de um profissional atualizado, com visao
critica, pautada pela multidisciplinaridade, pelo raciocinio logico e pelo método cientifico. Além de
um cidadao ético e preparado para seguir os estudos na academia, pretende-se formar profissionais
versateis, conscientes e responsaveis, com visao de futuro e perfil integrador, inovador e criativo para
a identificacao e resolucao de problemas, com atuacdo empreendedora, colaborativa e abrangente
no atendimento as demandas do mundo do trabalho e da sociedade.
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CURSOS OFERECIDOS

Cursos Técnicos integrados ao Ensino Médio

Para candidatos que possuem o Ensino Fundamental completo ou estejam concluindo o 92 ano.
Esses cursos sao destinados, exclusivamente, para candidatos que nao possuem o Ensino Médio
completo, conforme item 15.3 do edital.

01 | Desenvolvimento de Sistemas | Diurno 4 anos 40 14 14 12
02 | Edificacoes Diurno 3 anos 40 14 14 12
03 | Enfermagem* Diurno 3 anos 40 14 14 12
04 | Agrimensura Diurno 3 anos 40 14 14 12
05 | Mecanica Diurno 3 anos 40 14 14 12
06 | Qualidade Diurno 3 anos 40 14 14 12
11 | Desenvolvimento de Sistemas | Noturno | 3 anos 40 14 14 12
15 | Mecanica Noturno | 4 anos 40 14 14 | 12
16 | Qualidade Noturno | 3 anos 40 14 14 12
18 | Administracao Noturno | 3 anos 40 14 14 12

*Curso 03 — Enfermagem: o estagio obrigatério sera concomitante.

Cursos Técnicos concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio

Para os candidatos que estiverem cursando o Ensino Médio em outro periodo ou ja o tenham
concluido.

21 | Desenvolvimento de Sistemas | Noturno | 2 anos 40 14 14 12
22 | Edificacoes Noturno | 2 anos 40 14 14 12
23 | Enfermagem* Tarde 2 anos 40 14 14 12
24 | Agrimensura Noturno | 3 anos 40 14 14 12
25 | Mecanica Noturno | 2 anos 40 14 14 | 12
26 | Qualidade Noturno | 2 anos 40 14 14 12
27 | Protese Dentaria** Noite 2 anos 30 11 11 8

*Curso 23 — Enfermagem: para quem estiver cursando a partir da 22 série do Ensino Médio em outro
periodo, ou ja o tenha concluido. Estagio obrigatério € concomitante.
**Curso 27 — Protese Dentaria: com estagio obrigatorio.
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ADMINISTRACAO

A <

Objetivo

Formar profissional capaz de desenvolver suas potencialidades como elemento de autorrealizagao,
preparacao para o trabalho e exercicio consciente da cidadania, por meio de agdes que articulem
e mobilizem conhecimentos, habilidades, valores e atitudes de forma potencialmente criativa e que
estimulem o aprimoramento continuo. O técnico sera habilitado a executar operagées administrativas
de planejamento, pesquisas, analise e assessoria no que tange a gestao de pessoal, de materiais e
produgao, de servigos, gestao financeira, orgamentaria e mercadologica.

Perfil do profissional

Conhecimentos e saberes relacionados a area administrativa, com atuacao em conformidade com as
legislagdes e diretrizes de conduta, como também com as normas de saude e seguranga do trabalho,
pautada em acoes empreendedoras e inovadoras, com foco em geragao de novas oportunidades
de negocio e geracao de renda. O exercicio da profissao é pautado no comprometimento com
necessidades, desejos e percepcao da realidade social de clientes, além de respeito a diversidade e
a sustentabilidade.

Areas de atuacdo

O profissional de Administracao pode atuar nas areas de Recursos Humanos, Marketing, Fiscal
e Financeira, Contabil, Compras, Vendas, Planejamento e Produgcao, em Industrias, Comércios,
Prestadores de Servigos e Organizagdes do terceiro setor.
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Informacoes Gerais

Curso 18: Administragao Integrado

ao Ensino Médio (Noite)

Campus Limeira
Forma de oferta Presencial
Periodo Noite
Duracgao 3 anos
Vagas anuais 40 vagas
Duracéo da hora-aula 45 minutos
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AGRIMENSURA

A <
Objetivo

Formacao de profissional com competéncias no setor de agrimensura e cartografia para atuar
em atividades voltadas a medi¢oes e representagcoes. Por meio das geotecnologias, possibilita a
aquisicao, o tratamento e a analise de dados espaciais, a fim de produzir mapas, cartas ou plantas
que vao auxiliar em diversas areas, como construcao civil, planejamento urbano, gestao ambiental,
agricultura, entre outras.

Perfil do profissional

O Técnico em Agrimensura realiza atividades destinadas ao conhecimento e a demarcagao de limites
e é capaz de gerar e fornecer informagdes necessarias para o conhecimento técnico, material e
cultural de um determinado espacgo. Identifica as superficies e os sistemas de referéncia, as projecoes
cartograficas e os sistemas de coordenadas. Planeja servicos de aquisicao, tratamento, analise e
conversao de dados georreferenciados, selecionando técnicas e ferramentas adequadas e utilizando
softwares especificos. Organiza e supervisiona equipes de trabalho para levantamento e mapeamento
topograficos. Executa levantamentos utilizando sistemas de posicionamento por satélites. Executa
pesquisas topograficas. Identifica os diferentes sistemas de sensores remotos, seus produtos, suas
técnicas de tratamento e de analise de dados. Executa cadastro técnico multifinalitario. Identifica tipos,
propriedades e fungdes de mapas. Elabora mapas a partir de dados georreferenciados, identifica os
tipos, a estrutura de dados e as aplicagoes de um sistema de informagoes geograficas.

Areas de atuacao

O profissional da area de Agrimensura atua em instituicdes publicas e privadas: empresas de
mapeamento e levantamento topografico, empresas de comercializacao de equipamentos e instru-
mentos especificos da fungao, atividades de aerolevantamentos, cartografia e geodésia, empresas
de construcao civil e consultoria ambiental.
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Informacoes Gerais

Campus

Forma de oferta
Periodo

Duracao

Vagas anuais
Duragao da hora-aula
Duracao anual

Curso 04: Agrimensura :
Integrado - Diurno

Limeira

Presencial

Diurno (integral)

3 anos

40 vagas

45 minutos

40 semanas, 200 dias letivos

Curso 24: Agrimensura Con¢
Subsequente - Notur

Limeira

Presencial

Noturno

2 anos

40 vagas

45 minutos

40 semanas, 200 dias letivos
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DESENVOLVIMENTO

DE SISTEMAS
A <

Objetivo

Formacgao de profissional atualizado, com visao critica, pautada pela multidisciplinaridade, pelo
raciocinio légico e pelo método cientifico. Além de um cidadao ético e preparado para seguir os
estudos na academia, pretende-se que este seja versatil, consciente e responsavel, com visao de
futuro e perfil integrador, inovador e criativo para a identificacao e resolugao de problemas, com
atuagao empreendedora, colaborativa e abrangente no atendimento as demandas do mundo do
trabalho e da sociedade.

Perfil do profissional

O Técnico em Desenvolvimento de Sistemas busca inovagdes no desenvolvimento de software para
as mais diversas areas do mercado; desenvolve aplicacoes desktop, web e para dispositivos moveis
através dos métodos de andlise, projeto e programagao envolvendo modelagem e acesso a banco de
dados, além de testes em programas de computador.

Areas de atuacao

O profissional de Desenvolvimento de Sistemas podera atuar na area de Tecnologia da Informacao de
empresas privadas ou governamentais, ou mesmo de forma autbnoma, empreendendo seu proprio
negocio. Podera desempenhar inimeros papéis no processo de desenvolvimento de software, como
analise, projeto, implementagao, testes e implantagao de sistemas, além de treinamento e suporte
aos usuarios.
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Informacoes Gerais

Curso 01:

DS Integrado (Diurno)

Curso 11:
DS Integrado (Noturno)

Curso 21:
DS Concomitante/
Subsequente (Noturno)

Campus

Forma de oferta
Periodo

Duracao

Vagas anuais
Duracao da hora-aula

Duracao anual

Limeira
Presencial
Diurno (integral)
3 anos

40 vagas

45 minutos

40 semanas
200 dias letivos

Limeira
Presencial
Noturno

4 anos

40 vagas

45 minutos

40 semanas
200 dias letivos

Limeira
Presencial
Noturno

2 anos

40 vagas

45 minutos

40 semanas
200 dias letivos
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A <
Objetivo

Formar profissional com capacidade para inserir-se no mundo do trabalho de modo ético e compro-
metido com o desenvolvimento sustentavel, interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados,
habilitado a desenvolver e executar projetos, orcamentos e orientar e coordenar a execuc¢ao de obras
de edificagdes, conforme técnicas, normas e legislagoes especificas.

Perfil do profissional

O Técnico em Edificagoes atua em projetos arquitetdbnicos e complementares, na execugao e
manutencao de obras, na elaboragao de orgamentos e cronogramas, no controle de qualidade,
quantidade e logistica de aquisicao e estoque dos materiais de uma obra. Além disso, atua na
lideranca de equipes de profissionais para execugao de obras e servigos relacionados a construcao,
reforma e manutencgao de edificacdes. Atua também em todas as etapas da construcao (servicos
preliminares, planejamento de canteiro de obras, até a execugao), controlando qualidade com res-
ponsabilidade, inovagao, empreendedorismo e lideranca na busca da racionalizagao, priorizando o
desenvolvimento regional sustentavel e a seguranga no trabalho. Tem conhecimento de materiais
de construcao: controle de recebimento, orientagao para uso e realizacao de ensaios tecnologicos.
Realiza ainda leitura, articulagao e interpretacao de representagdes de projetos.

Areas de atuacao

O profissional da area de edificacdes pode atuar em todas as atividades de produgcao de uma obra,
do planejamento e projeto a execucao, manutencao e restauracao, em diferentes segmentos, publicos
e privados, tais como industrias, estabelecimentos comerciais e residéncias.
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Informacoes Gerais

Curso 22:
Curso 02: Edificacoes Concomitante/
EdificagGes Integrado (Diurno) Subsequente (Noturno)
Campus Limeira Limeira
Forma de oferta Presencial Presencial
Periodo Diurno (integral) Noturno
Duracao 3 anos 2 anos
Vagas anuais 40 vagas 40 vagas
Duracéo da hora-aula 45 minutos 45 minutos
40 semanas 40 semanas
Duracéao anual 200 dias letivos 200 dias letivos
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oégi Tierico deLimeira

A <
Objetivo

Formacao de profissional para o atendimento especializado nas diversas areas de Enfermagem,
tendo como pilares de sua atuagao a humanizagao, a seguranga do paciente e a postura profissional,
trabalhando em equipe, interagindo com os demais profissionais de saude, exercendo suas atividades
sob a supervisao do Enfermeiro.

Perfil do profissional

O Técnico em Enfermagem atua junto a individuos e grupos sociais em todas as faixas etarias, na
promogao, prevengao, recuperacao e reabilitacdo dos processos de saude-doenca. Presta assisténcia
de enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos nos diferentes graus de complexidade e gravidade
do usuario, observando as normas de biosseguranca.

Areas de atuacao

O profissional da area de Enfermagem atua em hospitais, clinicas, ambulatérios, em diferentes
servigos e programas de saude publica, ocupacional, unidades de pronto atendimento, consultorios,
laboratoério de analises clinicas, centros de educagao infantil, escolas, instituicbes de longa per-
manéncia (ILP), além de realizar atendimentos home care e pré-hospitalares.
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Informacoes Gerais

oégi Tierico deLimeira

Campus

Forma de oferta
Periodo

Duragao

Vagas anuais
Duracao da hora-aula

Duragao anual

Curso 03:

Enfermagem Integrado (Diurno)

Limeira
Presencial
Diurno (integral)
3 anos

40 vagas

45 minutos
40 semanas
200 dias letivos

Curso 23:
Enfermagem Concomitante/

Subsequente (Vespertino)

Limeira
Presencial

Tarde (vespertino)
2 anos

40 vagas

45 minutos
40 semanas
200 dias letivos
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A <
Objetivo

Formacao de profissional apto a trabalhar para planejar e controlar processos de producao mecanica;
calcular custo e gerenciar logistica; planejar e executar a manutengcao mecanica; planejar, projetar
e executar projetos mecanicos; coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento de projetos de
acordo com a gestao tecnolégica da empresa e com normas técnicas, ambientais, de qualidade, de
salde e seguranca.

Perfil do profissional

O Técnico em Mecanica avalia, reconhece e propoe solugoes nas diversas areas da tecnologia
mecanica; interpreta desenhos, esquemas, fluxograma, produtos e processos produtivos; executa
programas para maquinas e equipamentos automaticos e informatizados; elabora desenhos de
conjuntos e detalhes de componentes; avalia as caracteristicas e propriedades dos materiais e emite
pareceres técnicos; desenvolve projetos de manutengao; opera e programa maquinas especiais;
controla custos de producdo ou manutencao; executa inspecdes de qualidade, fazendo uso de
equipamentos e instrumentos de medicao e controle; sabe aplicar normas técnicas e especificagoes
de tabelas, catalogos e manuais em projetos, em processos e instalacao de equipamentos; coordena
equipes de trabalho; presta servigos de assisténcia técnica; realiza compra e venda de produtos
industriais; opera e manuseia instrumentos de precisdo; sabe aplicar normas de seguranca do
trabalho; aplica principios, estratégias e ferramentas de gestdao empresarial.

Areas de atuacao

O profissional da area de Mecanica atua em industrias diversas (automobilistica, farmacéutica,
quimica, agricola, de manutencao industrial etc.), empresas de pesquisa e desenvolvimento, fer-
ramentarias, assessorias de desenvolvimento de projetos mecanicos, laboratérios de controle de
qualidade, montadoras de maquinas e implementos agricolas, empresas de pecas para veiculos,
oficinas mecénicas e concessionarias de veiculos, empresa de transporte e logistica etc.
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Informacoes Gerais

Campus

Forma de oferta
Periodo

Duracao

Vagas anuais
Duracao da hora-aula

Duracao anual

Curso 05:

Mecanica Integrado (Diurno)

Limeira
Presencial
Diurno (integral)
3 anos

40 vagas

45 minutos
40 semanas
200 dias letivos

Curso 15:
Mecanica Integrado (Noturno)

Limeira
Presencial
Noturno

4 anos

40 vagas

45 minutos
40 semanas
200 dias letivos

Curso 25:
Mecanica Concomitante/
Subsequente (Noturno)

Limeira
Presencial
Noturno

2 anos

40 vagas

45 minutos
40 semanas
200 dias letivos

oégi Tierico deLimeira
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PROTESE

DENTARIA 4
A =

Objetivo

Formacao de profissional capacitado para exercer a profissao junto aos dentistas, atendendo nao sé
a demanda regional, como a de todo o pais.

Perfil do profissional

O Técnico em Protese Dentaria presta suporte ao cirurgiao dentista na fase laboral da confecgao das
diferentes modalidades de préteses dentarias. Identifica os principais ossos da cabecga, os misculos
da mastigacao e o funcionamento da articulagao témporo-mandibular (ATM); define os acidentes
anatémicos dos dentes e consegue transferi-los para a escultura dental. Confecciona dispositivos,
aparelhos protéticos e ortodénticos por solicitagao do cirurgiao dentista; gerencia estabelecimentos
laboratoriais de produgao de pegas protéticas, controlando estoques e a comercializagao de produtos
e servicos. Opera e zela pelo bom uso e manutencao do maquinario tecnologico relacionado a
confeccao das préteses e aparelhos ortodonticos. Em sua atuagao, € requerida a observancia a
impossibilidade de prestacao de assisténcia direta a clientes e a obrigatoriedade da inscricao em
Conselho Regional de Odontologia.

Areas de atuacdo

O profissional Técnico em Protese Dentaria atua em diversas areas: Protese Total, Protese Fixa,
Protese Parcial Removivel, Prétese em Ceramica, Ortodontia e Implantodontia.
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Informacoes Gerais

Curso 27: Protese Dentaria
Subsequente (Noite)

Campus Limeira
Forma de oferta Presencial
Periodo Noite
Duracao 2 anos
Vagas anuais 30 vagas
Duracéao da hora-aula 50 minutos
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QUALIDADE

A <
Objetivo

Formacao de profissional capaz de contribuir no processo de desenvolvimento, implementagao e
gerenciamento da qualidade em empresas pertencentes aos mais diversos setores de industrias e
servigos, mediante a aplicagao do seu potencial criativo, com senso ético, buscando inovagdes e
compartilhando conhecimentos na implementagao de programas de melhorias e de inovagoes.

Perfil do profissional

O Técnico em Qualidade utiliza ferramentas e métodos associados ao planejamento e controle da
qualidade; elabora manuais, procedimentos, instrucdes, diagnosticos e relatérios relacionados a
qualidade das empresas; efetua registros da qualidade, em formularios especificos e de acordo com
normas e padroes pré-estabelecidos; divulga os documentos da qualidade e realiza treinamentos
relacionados aos programas da qualidade das organizagdes; identifica ndo-conformidades reais e
potenciais em produtos, processos, sistemas, suas possiveis causas e propde acdes corretivas,
preventivas e de melhoria; realiza auditorias internas e externas, bem como planejamento e acom-
panhamento de auditorias de certificacao de organismos nacionais e internacionais; utiliza técnicas
e ferramentas analiticas e estatisticas, interpreta e organiza normas relacionadas a qualidade e ao
produto.

Areas de atuacao

O profissional Técnico em Qualidade podera trabalhar no setor da industria ou servico de empresas
de qualquer porte - tanto em ambito publico quanto privado. E possivel atuar como técnico, assessor,
coordenador ou gerente de qualidade. Ha oportunidades também como auditor (interno ou externo),
técnico ou coordenador de controle estatistico de qualidade, bem como consultor de sistemas de
gestao da qualidade.
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Informacoes Gerais

Campus

Forma de oferta
Periodo

Duragao

Vagas anuais
Duracao da hora-aula
Duragao anual

Curso 06: Qualidade Inte-

grado — Diurno

Limeira
Presencial
Diurno (integral)
3 anos

40 vagas

45 minutos

Curso 16: Qualidade Inte-
grado — Noturno

Limeira
Presencial
Noturno
3 anos
40 vagas
45 minutos
40 semanas — 200 dias letivos

Curso 26: Qualidade Con-
comitante/Subsequente —
Noturno

Limeira
Presencial
Noturno

2 anos

40 vagas
45 minutos

oégi Tierico deLimeira
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Atividades academicas e extracurriculares

Monitoria

Programa de apoio didatico oferecido em plantes de tira-ddvidas por alunos monitores, escolhidos
por seu desempenho e orientados por professores.

Visitas Técnicas

Visitas de carater didatico-pedagogico a empresas, feiras e hospitais. A participacdo do aluno nesses
eventos € de suma importancia, trata-se de primeira oportunidade de contato direto com o mercado
de trabalho.

SimEnem - Simulado para o ENEM

Simulado para os alunos concluintes e interessados em treinar para o Exame Nacional do Ensino
Médio.

SimVest - Simulado para o Vestibular

Simulado para os alunos interessados em treinar para o vestibular.

Simulado de Redacao

Oportunidade extra para o aluno aplicar e testar sua competéncia leitora e escritora, além de se
preparar para as provas de vestibular.

Projetos Académicos
Oficinas, atividades, campanhas, olimpiadas e eventos desenvolvidos para a comunidade académica.
Iniciacao Cientifica

Desenvolvimento de projetos individuais e em grupos que despertam o interesse em pesquisas
cientificas e tecnoldgicas.
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Treinamento Desportivo

Treinamentos esportivos individuais e coletivos, oferecidos em diversas modalidades. As equipes
esportivas sao formadas por alunos que representarao o Colégio em competicdes estaduais e
municipais.

Aulas de Mandarim

Cursos organizados em dois niveis: Mandarim | e Mandarim Il. Conteldo voltado para as habilidades
linguisticas do idioma - ouvir, falar, ler e escrever, para a preparacao do teste de proficiéncia da lingua
chinesa (HSK) e para a cultura de modo geral. Os cursos sao ministrados por professores nativos e
oferecidos pelo Instituto Confucio na UNICAMP.
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Servicos Digitais
Webmail

Conta para acesso ao servigco de e-mail UNICAMP. Servico de Webmail G-Suite, que permite que
0S usuarios acessem as suas caixas-postais e gerenciem os seus e-mails através de um navegador
(browser) web.

Eduroam

Servico de acesso sem fio seguro, desenvolvido para a comunidade internacional de educacao e
pesquisa. A iniciativa permite que os estudantes, os pesquisadores e as equipes das instituicdes
participantes obtenham conectividade a Internet, através de conexao sem fio (wi-fi), dentro de seus
campi e em qualquer localidade que ofereca essa facilidade como provedora de servico.

Google Classroom

Ambiente Virtual de Aprendizagem, integrado com as ferramentas Google, que permite disponibilizar
materiais, estabelecer a comunicacao entre os alunos e os professores, trabalhos colaborativos,
videoconferéncias e utilizar ferramentas de produtividade.

Office 365

Pacote de ferramentas gratuitas online, acessivel por navegador web. O principal servi¢o disponibili-
zado € o0 acesso ao portal da Microsoft com todas as ferramentas associadas ao produto Office365
(Word, Power Point, Excel, E- mail, Calendario, entre outros).

Acesso remoto seguro - VPN

O acesso remoto consiste na criacdo de um tdnel de comunicacao protegido entre seu computador e
o servidor VPN da UNICAMP, provendo um acesso seguro a rede da Universidade. Por meio da VPN,
€ possivel acessar servigos restritos a Universidade, como periddicos eletronicos, bases de dados,
sistemas corporativos, entre outros.

Microsoft AZURE

Programa que incentiva o uso académico de produtos Microsoft oferecendo uma grande variedade de
softwares, ferramentas de desenvolvimento, aplicativos e sistemas operacionais.
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O COTIL também oferece

Secretaria Académica
Estagios
Para encaminhamento e orientagdo no que se re-

fere ao estagio profissional supervisionado e ao
mercado de trabalho.

Sociopedagogico

Vinculada a Diretoria de Ensino e articulada por
equipe multiprofissional de acao interdisciplinar,
assessora o pleno desenvolvimento do processo
educativo em atencao nao apenas a qualidade de
ensino, mas também a qualidade de vida.

Chefias de Departamento

Para coordenacao das atividades dos cursos,
verificacdo da adequacao dos curriculos e atendi-
mento a alunos e professores.

Restaurante

Local onde sdo servidos almogo e jantar a precos
subsidiados, de segunda a sexta-feira, pelo sis-
tema de bandejao.

CECOM

Ambulatério Médico-odontolégico localizado no
campus, para atendimento de emergéncia durante
os periodos de aula.

Helpmovel

Convénio patrocinado pela APM, para atendi-
mento médico de urgéncia e emergéncia.
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Biblioteca informatizada

Com instalagdbes amplas e arejadas, auxilia o
aluno em suas pesquisas e consultas. Oferece
acesso a salas de estudo e computadores conec-
tados a internet.

Praca Esportiva

Com quadras poliesportivas, campo de futebol,
quadras de areia, sala de jogos (dama, xadrez e
ténis-de-mesa).

Locacao de Armarios

O Colégio disponibiliza armarios com locacao
anual, para guarda de materiais, mediante as-
sinatura de contrato e termo de responsabilidade.

APM - Associacao de Pais e
Mestres

Orgao auxiliar e complementar da agédo educativa
escolar. Incentiva, financia e realiza diversas ativi-
dades da escola. Composta por pais de alunos e
professores, ela aplica os recursos financeiros no
aprimoramento das condi¢coes de ensino e apren-
dizagem. Alunos comprovadamente carentes tém
apoio da contribuicdo dada a APM. Entre as prin-
Cipais atividades da APM, podemos citar:

» Aquisicao de equipamentos, publicacbes e
revistas técnicas;

« Assisténcia técnica imediata a manutencao
de equipamentos; subsidio para viagens de
visitas técnicas e de estudos a empresas,
eventos e feiras de tecnologia;

« Compras emergenciais de material didatico
€ esportivo;
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* Manutengdes emergenciais da infraestru-
tura;

* Promogdes de eventos artisticos e esporti-
VOS;

....................

+ Auxilio no transporte, refeicdo e material es-
colar para alunos comprovadamente caren-

tes;

» Convénio Helpmovel.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Reitor

Prof. Dr. Paulo Cesar Montagner

Coordenador Geral da Universidade

Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho

Pro-Reitor de Graduacao (PRG)

Prof2. Dr2. Monica Alonso Cotta

Pro-Reitor de Extensao e Cultura (PROEC)

Prof?. Dr2. Sylvia Helena Furegatti

Pro-Reitora de Pos-Graduacao (PRPG)

Prof2. Dr2. Claudia Vianna Maurer Morelli

Pro-Reitor de Pesquisa (PRP)

Profé. Dr2. Ana Maria Frattini Fileti

Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario (PRDU)

Prof. Dr. Fernando Sarti

Diretora Executiva de de Educacao Basica e Técnica (DEEDUC)
Prof. Dr2. Cristiane Maria Megid

g 27 A
2 . PROCESSO SELETIVO gt N,
v& coTIL CeoriL 2026 e



oégi Tierico deLimeira

COTIL - COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

Diretor Geral

Prof. Marcelo Dotti

Diretor Associado

Prof. Ivan da Silveira Cardoso

Diretor Administrativo
Prof. Wellington de Oliveira

Diretor de Ensino

Prof2. Gislaine Marcia Kairalla

Coordenadora Pedagodgica

Prof2. Carolina Scherrer Malaman
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