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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

REGIMENTO ESCOLAR

DELIBERACAO CAD-A-06/2022, de 05/07/2022

Reitor: ANTONIQJOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Dispde sobre o Regimento Escolar do Colégio Técnico de Limeira.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Cémara de
Administracdo, tendo em vista o decidido em sua 3792 Sessdo Ordinaria, realizada em 05.07.2022, baixa
a seguinte deliberag&o:

Artigo 1° -

Artigo 2° -

TiTULO |
Das Disposi¢des Preliminares

CAPITULO |
Da Identificacao

O Colégio Técnico de Limeira - COTIL - da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP, criado pela Lei Estadual n° 7.655, de 28 de dezembro de 1962, autorizado a
ser instalado e a entrar em funcionamento pela Resolucdo CEE n° 46/66 e Deliberacéo
CEE n° 12/70, e instalado em 24 de abril de 1967, reger-se-a por este Regimento Escolar,
pelo Regimento Geral e pelos Estatutos da Universidade Estadual de Campinas, a qual
esta integrado, e pela legislacédo vigente.

CAPITULO II
Dos Objetivos

E objetivo geral do Colégio Técnico de Limeira proporcionar ao educando formagio
necessaria para 0 desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
autorrealizacdo, preparacgdo para o trabalho e exercicio consciente da cidadania, tendo em
vista:

|- a formacdo integral, de modo a lhe permitir o desenvolvimento de suas
competéncias e habilidades, potencializando sua consciéncia sobre seu papel
social e seu futuro profissional,

I - o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

I11 - o preparo do individuo para o controle dos recursos cientificos e tecnoldgicos que
Ihes permita utilizar as possibilidades e o dominio das dificuldades do meio,
buscando alternativas e solugdes por intermédio de uma apropriagdo critica do
conhecimento;

IV - odesenvolvimento do individuo pelo estudo, pela proatividade, autonomia e pela
sua capacitacdo, visando a melhoria de seu desempenho no processo ensino-
aprendizagem;

V - a criacdo de condicOes para a realizacdo de um trabalho cooperativo num
ambiente onde haja respeito, colaboracdo e responsabilidade mutuos entre os
membros da comunidade do Colégio, independentemente da conviccao
filosofica, politica, religiosa, da classe social e/ou da raga ou cor e etnia;

VI-  promover a interagdo do individuo na sociedade e na globalizacdo de forma
critica, ética e criativa.
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Artigo 3° -

Artigo 4° -

Artigo 5° -

CAPITULO Il
Da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

O Colégio Técnico de Limeira oferecerd os seguintes cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio integrada e concomitante/subsequente ao Ensino Médio:
Desenvolvimento de Sistemas, Edificacbes, Enfermagem, Geodésia e Cartografia,
Mecanica e Qualidade.

81° -

§2° -

83° -

§4° -

A instalacdo de novas habilitacdes profissionais dependerd da aprovacdo da
Congregacao do Colégio e da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE,
devendo ser planejados e autorizados, antecipadamente, 0s recursos técnicos,
humanos e financeiros necessarios a sua instalacao e seu funcionamento.

Poderé ainda oferecer e/ou manter cursos de aperfeicoamento, de especializacao,
de extensdo, programas e praticas extensionistas e de iniciacdo cientifica que
promovam a integracdo e a articulagdo entre a ciéncia, a tecnologia, a cultura e
os conhecimentos especificos e o desenvolvimento da capacidade de investigacao
cientifica como dimensdes essenciais a manutencdo da autonomia e dos saberes
necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se traduzem nas acdes
de ensino, pesquisa e extensdo.

As habilitagbes profissionais, os cursos de aperfeicoamento, de especializagéo,
de extensdo bem como 0s programas, as praticas extensionistas e as de iniciagdo
cientifica poderdo funcionar em periodo diurno e noturno.

Para todos os cursos oferecidos pelo Colégio serdo expedidos 0s respectivos
certificados aos concluintes aprovados, desde que:

1. sejam satisfeitas as cargas horarias das disciplinas profissionalizantes;
2. haja comprovagéo de rendimento minimo, por metodologia avaliatoria; e
3. sejam cumpridos 0s estagios respectivos ou programa equivalente.

Os cursos técnicos integrados e concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio oferecidos
pelo Colégio Técnico de Limeira serdo organizados em séries anuais, com carga horéria
minima e periodo letivo (dias de efetivo trabalho escolar) de acordo com a legislagdo
vigente, e terdo como finalidades:

1V -

a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas
condicdes de ocupacdo ou aperfeicoamentos posteriores;

0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética
e 0 desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria a pratica, no ensino de cada disciplina.

A educacdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida de forma articulada
com o Ensino Médio, nas modalidades:

§1°-

§2° -

integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental,
contando com matricula Gnica para cada discente ¢;

concomitante e/ou subsequente, oferecida a quem ingresse no Ensino Médio, que
ja o esteja cursando em outra instituicdo de ensino ou ja o tenha concluido, exceto
para 0 curso Técnico em Enfermagem concomitante/subsequente ao Ensino
Médio, que é oferecido a quem esteja cursando o segundo ou terceiro ano do
Ensino Médio em outra instituicdo de ensino ou ja o tenha concluido.

A Estrutura Curricular dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio serd
composta pela Base Nacional Comum Curricular, por Itinerario Formativo e pelo
Ndcleo Articulador.

A Estrutura Curricular dos cursos técnicos concomitantes/subsequentes ao
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Artigo 6° -

Artigo 7° -

Artigo 8° -

Artigo 9° -

83° -

§4° -

85° -

86° -

Ensino Médio serd composta por Itinerario Formativo e, a depender do curso,
pelo Nucleo Articulador.

A Base Nacional Comum Curricular é constituida por componentes curriculares
das seguintes Areas de Conhecimento:

1. Linguagens e suas Tecnologias: Arte, Educacdo Fisica, Lingua Espanhola,
Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa;

2. Matematica e suas Tecnologias: Matematica;

3. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Biologia, Fisica e Quimica;

4. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Filosofia, Geografia, Histéria e
Sociologia;

O lItinerério Formativo é constituido por componentes curriculares da formacéo
técnica e profissional.

O Nucleo Articulador € interdisciplinar e constituido por componentes
curriculares que articulam os conhecimentos da Base Nacional Comum
Curricular com o da Formacao Técnica e Profissional.

Os cursos técnicos integrados e concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio
serdo desenvolvidos essencialmente de maneira presencial, podendo ser
desenvolvidos parcialmente a distancia, desde que de acordo com a legislacéo
vigente, aprovados pela Congregacdo do Colégio e pela Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE - da Universidade.

CAPITULO IV
Do Regime de Funcionamento

O Colégio funcionara nos turnos de manhd, tarde e noite, de segunda a sexta-feira, e
manhd e tarde, aos sdbados, em regime de externato.

TITULO 11
Da Organizagdo Administrativa e Técnica

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do Colégio atende as exigéncias funcionais, permitindo que se
desenvolvam os mecanismos de planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem.

Integram a Administracdo do COTIL:

Diretoria Geral, assessorada por:

1. Coordenadoria Técnica de Unidade;
2. Assessoria da Diretoria Geral;

3. Relagdes Publicas e Internacionais;
4. Relagdo Escola-Empresa e Extensdo;
5. Convénios e Contratos;

6. Secretaria da Diretoria Geral;

Diretoria Associada;
Diretoria de Ensino e

IV - Diretoria Administrativa.

Integram a Diretoria de Ensino:

Coordenacao Pedagogica;
Sociopedagdgico;

11 - Secdo Académica;
IV - Departamentos;
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Artigo 10 -

Artigo 11 -

Artigo 12 -

Artigo 13 -

vV -
VI -

1. Gestdo e Processos Industriais;

2. Infraestrutura e Tecnologia;

3. Salde;

4, Ciéncias da Natureza e Matematica;
5. Ciéncias Humanas e Linguagem;

Apoio Académico;
Apoio aos Departamentos;

VII - Biblioteca e
VIII - Laboratorios.

Integram a Diretoria Administrativa:

Recursos Humanos;
Financgas e Suprimentos;
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;

IV - Apoio Administrativo;
V- Multimeios;

VI - Transporte e

VII - Copa.

Constituem entidades deliberativas do Colégio:

| -
I -
I -
1V -
vV -
VI -

Congregacéo;

Conselhos Departamentais;

Conselho Interdepartamental;

Comisséao Geral de Avaliagdo;
Comissfes Departamentais de Avaliag&o;

Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos e

VII - Conselho de Classe.

Constituem entidades externas, participantes do processo educativo, como instituicoes

complementares:

Associacdo de Pais e Mestres e
Grémio Estudantil.

CAPITULO II
Da Administracéo

Secéo |
Da Diretoria Geral

A Diretoria Geral do Colégio é o nucleo executivo encarregado de administrar as
atividades da Unidade.

81° -

§2°-

§3° -

§4° -

A Diretoria Geral sera exercida por um(a) docente do Colégio, com jornada
integral, designado(a) pelo(a) Reitor(a) da Universidade Estadual de Campinas,
escolhido(a) de uma lista triplice de nomes referendados pela Congregacéo do
Colégio, apds consulta @ comunidade escolar, para mandato de 04 (quatro) anos,
vedada a reconducdo para o periodo imediatamente subsequente.

A consulta prévia a comunidade escolar para a escolha do nome do(a) Diretor(a)
Geral obedecera aos critérios estabelecidos pela Congregacdo do Colégio, em
conformidade com os Estatutos e o Regimento Geral da Universidade Estadual
de Campinas.

O(A) Diretor(a) Geral serd4 substituido(a) por Diretor(a) Associado(a),
indicado(a) por ele(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), dentre os(as) docentes do
COTIL com jornada integral.

Na auséncia do(a) Diretor(a) Geral e do(a) Diretor(a) Associado(a), a substituicéo
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Artigo 14 -

Artigo 15 -

8§50 -

serd feita pelos(as) Diretores(as) de Ensino e Administrativo, nessa ordem.
Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor(a) Geral, o(a) Diretor(a) Associado(a)
Ou seu sucessor regimental procederd, no prazo de 60 (sessenta) dias, a escolha
de um(a) novo(a) Diretor(a) Geral, de acordo com o caput deste artigo, para o
inicio de um novo mandato.

Secéo Il
Do(a) Diretor(a) Geral

Ao(A) Diretor(a) Geral do Colégio compete:

1V -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Xl -
XII -
X1 -

X1V -
XV -

XVI -

coordenar o funcionamento do Colégio, cumprindo e fazendo cumprir todas as
disposicOes regulamentares em vigor;

propor a Reitoria os nomes do(a) Diretor(a) Associado(a), Diretor(a) de Ensino,
Diretor(a) Administrativo(a), Coordenador(a) Pedagdgico(a) e dos(as) Chefes de
Departamentos, a serem designados(as), dentre os membros do corpo docente,
para as suas respectivas funcdes;

propor as instancias superiores da Universidade os nomes dos(as) servidores(as)
docentes e ndo docentes para ocuparem as funcgdes previstas no organograma do
Colégio, em conformidade com as normas vigentes;

encaminhar as instancias superiores da Universidade os pedidos de admissédo
dos(as) docentes e servidores(as) ndo docentes, mediante a realizacdo de
concursos publicos, conforme vaga e recurso disponibilizados;

submeter a Reitoria todos os assuntos referentes ao Colégio que dependem de
decisdo de autoridade superior da Universidade;

indicar a/o(s) representante(s) docente(s), servidor(es) técnico-administrativo(s)
e discente(s), para comporem 6rgao(s) colegiado(s), comissdes e conselhos, e
docente para assumir a Chefia de Departamento, quando ndo houver
candidatos(as) inscritos(as) no(s) processo(s) eleitoral(ais) para a escolha dos
pares;

delegar competéncia e atribui¢es a seus subordinados, assim como designar
comissOes para execucdo de tarefas especiais;

executar, fazer executar e respeitar as decisdes legais, os Estatutos, o Regimento
Geral e a Politica de Direitos Humanos da Universidade Estadual de Campinas,
este regimento e as decisbes da Congregacdo, em conformidade com as
legislacBes vigentes;

apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito do Colégio;

decidir sobre a utilizacdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para outras
atividades que ndo as de ensino, mas de carater educacional, civico, cultural ou
de interesse institucional;

convocar e presidir reunides da Congregacdo, do Conselho Interdepartamental,
da Comissdo Geral de Avaliacdo e outras reunides do Colégio;

entender-se com os poderes publicos sobre assuntos de interesse do Colégio que
dependam de decisdes daqueles;

representar o Colégio em atos oficiais e atividades da comunidade;

apresentar anualmente ao(a) Reitor(a) relatério de atividades do Colégio;

impor zelo na conservagdo de todos os bens patrimoniais do Colégio, fixando
para isso normas para apuracdo do(a) causador(a) do dano eventual, bem como
do ressarcimento devido;

favorecer a integracdo do Colégio com a comunidade, através da realizagéo de
atividades de carater civico, social e cultural.

Secéo 11
Do(a) Diretor(a) Associado(a)

Ao(A) Diretor(a) Associado(a) compete:
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Artigo 16 -

Artigo 17 -

| -
I -
I -
1V -
VI -

auxiliar o(a) Diretor(a) Geral em todas as suas atribuicbes;
substituir o(a) Diretor(a) Geral em suas faltas ou impedimentos;
responsabilizar-se pelas atribuicdes delegadas pela Diretoria Geral;
presidir as Comisses Departamentais de Avaliagdo;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Geral.

Secéo IV
Da Coordenadoria Técnica de Unidade

Ao(A) Coordenador(a) Técnico(a) de Unidade compete:

1V -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX-

Xl -

XII -
X1 -

assessorar a Direcdo na parte técnica e administrativa;

organizar a pauta, secretariar e redigir as atas das reunides da Congregacéo e do
Conselho Interdepartamental, divulgando-as a comunidade do Colégio;

planejar, coordenar e verificar o andamento dos servicos administrativos, bem
como estudar a aplicacdo de métodos racionais de trabalho, visando ao continuo
aperfeicoamento;

responder perante o(a) Diretor(a) Geral pelo expediente e pelos servigos gerais;
coletar, apurar, registrar e consolidar dados relativos & administracéo e as demais
atividades desenvolvidas pelo Colégio;

assessorar a organizacdo da agenda de servigos e da designagdo de atribuigdes,
das diversas areas administrativas do Colégio na parte técnica, das normas
regulamentadoras e legislacbes vigentes e do cumprimento dos prazos
estabelecidos pelos demais drgaos da Universidade;

redigir, encaminhar e fazer expedir a correspondéncia oficial do Colégio,
acompanhando o seu tramite;

organizar e realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificagéo,
encaminhamento e arquivamento de documentos e processos da Dire¢cdo do
Colégio, zelando pela sua ordem e conservagao;

organizar o calendario anual das reunides da Congregacdo, do Conselho
Interdepartamental e da Comissdo Geral de Avaliacdo, submetendo-o a
aprovacdo da Congregacao, divulgando-o & comunidade do Colégio e zelando
pelo seu cumprimento;

prestar assessoria nas atividades de planejamento, de programacéo e execucao
orcamentéria e extraorcamentaria;

acompanhar a tramitacdo dos processos e documentos do Colégio, informando a
Diregdo sobre o seu andamento;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Geral;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia ou que lhe forem atribuidas.

Secéo V
Da Assessoria da Direcao Geral

A Assessoria da Direcio Geral compete:

1 -
I -
1V -
vV -
VI -

assessorar o(a) Diretor(a) Geral em assuntos administrativos, académicos e
estratégicos;

responsabilizar-se pelas atribuigcdes delegadas pela Diretoria Geral;

organizar o Processo Seletivo Pablico para ingresso no Colégio;

elaborar documentos, manuais, normas, instruces, editais, projetos e graficos;
mapear e identificar gargalos, e propor melhorias em processos;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia e que lhe forem atribuidas.
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Secéo VI
Da Relag6es Publicas e Internacionais

Artigo 18 - A érea de Relagdes Publicas e Internacionais compete:

1V -

V -

VI -

VII -

VIII -

assessorar o(a) Diretor(a) Geral no ambito de sua competéncia;

organizar a comunicacgdo e prestar atendimento a comunidade interna e externa
do Colégio;

participar do planejamento, da organizacdo e da realizacdo de eventos do Colégio,
elaborando relatério a Direcao Geral sobre eles;

acompanhar, organizar, elaborar e divulgar material informativo das acGes e
atividades desenvolvidas pelo Colégio;

organizar e acompanhar a participacdo do Colégio em eventos externos,
elaborando relatério a Direcao Geral sobre eles;

acompanhar na imprensa e nas redes sociais as noticias sobre o Colégio e sobre a
Universidade, arquivando-as e informando a Direcgdo e as se¢des competentes;
assessorar e acompanhar processos dos programas de internacionalizagdo de
docentes, funcionarios(as) e discentes do Colégio, promovidos pela
Universidade;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Secéo VII
Da Relagéo Escola-Empresa e Extenséo

Artigo 19 - A érea de Escola-Empresa e Extens&o compete:

1V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Paragrafo Unico -

propor o estabelecimento de relagdo de cooperagdo e parceria entre o Colégio e a
sociedade e instituicdes publicas e privadas;

assessorar a Diretoria Geral nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
estagio;

propor o estabelecimento de relacionamento entre o Colégio Técnico de Limeira
e empresas, institui¢des e organizacdes publicas e privadas com atuagdo no eixo
tecnoldgico dos cursos técnicos oferecidos pelo Colégio, entre outros, realizando
parcerias e convénios para atividades de ensino, pesquisa, extensao e estagio;
representar o Colégio, por meio do(a) docente previsto no paragrafo Gnico deste
artigo, junto a Comissdo Central de Extensao;

atender a comunidade, e prestar a ela informacdes e esclarecimentos referentes a
legislacdo vigente;

organizar, divulgar e coordenar 0s cursos, 0s eventos e as atividades de extensdo
desenvolvidas pelo Colégio;

organizar e ter sob sua guarda os documentos relativos a cursos e atividades de
extensdo desenvolvidas pelo Colégio e suas parcerias com outras instituigdes,
arquivando-os e zelando pela sua ordem e conservacao;

realizar a prestacdo de contas relacionadas as atividades desenvolvidas em nome
do Colégio a Diretoria Geral, & Congregacdo do Colégio e aos demais 6rgaos
competentes;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

A funcdo do(a) responsavel pela Relagdo Escola-Empresa e Extensdo seréa
exercida por um(a) docente do Colégio Técnico de Limeira, indicado pelo(a)
Diretor(a) Geral.

Secdo VIII
Do Convénios e Contratos

Artigo 20 - A érea de Convénio e Contratos compete:
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Artigo 21 -

Artigo 22 -

Artigo 23 -

1V -

responsabilizar-se pelos tramites internos e externos de celebracdo de convénios
e contratos para realizagéo de atividades de ensino, de pesquisa, de extenséo e de
estagio;

atender a comunidade, e prestar a ela informacdes e esclarecimentos referentes a
legislacdo vigente;

organizar e ter sob sua guarda os documentos relativos aos contratos e convénios
realizados em nome do Colégio, arquivando-os e zelando pela sua ordem e
conservagao;

realizar a prestacdo de contas relacionadas as atividades desenvolvidas em nome
do Colégio a Diretoria Geral, a Congregacdo do Colégio e aos demais 6rgaos
competentes;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Secdo IX
Da Secretaria da Diretoria Geral

Ao(A) Secretario(a) da Diretoria Geral compete:

assessorar o(a) Diretor(a) Geral no ambito de sua competéncia;

organizar e ter sob sua guarda a agenda e os documentos da Diretoria Geral,
arquivando-os e zelando pela sua ordem e conservagéo;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia e que Ihe forem atribuidas.

Secéo X
Da Diretoria de Ensino e Do(a) Diretor(a) de Ensino

A Diretoria de Ensino compreende o conjunto de fung¢Ges destinadas a coordenar, planejar
e acompanhar, junto com a equipe pedagogica e as Chefias de Departamento, o trabalho
dos(as) docentes, garantindo o cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP - do
Colégio e de cada curso.

Ao(A) Diretor(a) de Ensino compete:

1V -

VI -

VII -

VIII -

IX-

X -

planejar, coordenar e supervisionar as atividades e o trabalho dos 6rgdos que
integram a Diretoria de Ensino;

organizar, aprovar e acompanhar o cumprimento do Projeto Politico-Pedagogico
dos cursos do Colégio, observadas as disposi¢Oes legais e regulamentares
pertinentes;

organizar e acompanhar a execucdo de Processo Seletivo Publico para ingresso
de discentes no Colégio;

abrir e encerrar termos referentes a cursos, conselhos de classes, bem como os de
matricula e transferéncias de discentes;

assinar, juntamente com o(a) Diretor(a) Geral, os diplomas, certificados e
historicos expedidos pelo Colégio;

assinar, juntamente com o(a) Supervisor(a) da Secdo Académica, os atestados
expedidos pela secéo;

supervisionar junto a Coordenacao Pedagdgica e aos departamentos a elaboracao
do Projeto Politico-Pedagodgico de cada curso, submetendo-o a aprovagdo da
Congregacao do Colégio e do 6rgdo competente, e zelar pela sua fiel execucao;
organizar o calendario académico anual, com apoio da Coordenac¢do Pedagdgica
e da equipe sociopedagégica, submeté-lo a aprovacdo da Congregacdo e
encaminha-lo & homologacdo da Comissdo de Ensino Médio e Técnico, zelando
pelo seu cumprimento;

coordenar, com apoio da Coordenagdo Pedagogica, a elaboracdo do horério
académico, zelando pelo seu cumprimento;

autorizar a realizacdo e acompanhar a organizacdo de eventos académicos que
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Xl -
XII -

X1 -

X1V -

XV -
XVI -
XVII -

XVIII-
XIX -

XX -
XXI -

XXII -

Paragrafo Unico -

envolvam discentes do Colégio, dentro e fora de suas dependéncias;
supervisionar o planejamento de ensino, o plano de avaliacdo e outras atividades
relacionadas a area;

promover reunides de docentes para orientacdo, esclarecimento e debate de
problemas educacionais, visando a melhoria do processo educativo;

orientar, com a colaboragdo da Coordenacdo Pedagdgica e da equipe
sociopedagdgica, os(as) docentes quanto ao baixo desempenho escolar dos(as)
discentes, acompanhando as estratégias e a¢des indicadas para recuperacdo da
aprendizagem;

zelar pelo cumprimento dos deveres dos(as) discentes, com apoio dos(as)
docentes, da Coordenacdo Pedagégica e da equipe sociopedagdgica, aplicando
medidas disciplinares previstas neste Regimento, nos Estatutos e no Regimento
da Universidade e nas legislacGes pertinentes;

zelar pela assiduidade de docentes e discentes, adotando as medidas disciplinares
cabiveis;

garantir os direitos dos(as) discentes, reportando a Diretoria Geral, a
Congregacado do Colégio e aos demais 6rgdos competentes quando necessario;
zelar pela fiel execucdo dos planos de ensino, planos de avaliacdes, controle do
Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD - e horarios das aulas;

presidir reunibes pedagogicas, de planejamento escolar e do Conselho de Classe;
criar condigdes e estimular o desenvolvimento de projetos ou experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

propor a Congregacao do Colégio a criacdo ou extingdo de cursos ou habilitacoes;
responder pelas atividades educacionais do Colégio junto a Diretoria Geral, a
Congregacdo do Colégio, aos drgédos superiores da UNICAMP, da Secretaria da
Educacédo do Estado de S&o Paulo e do Conselho Estadual da Educacgéo de Séo
Paulo;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

A funcédo de Diretor(a) de Ensino sera exercida por um(a) docente do Colégio
Técnico de Limeira que possua as qualificagdes exigidas para o exercicio da
funcdo, com jornada integral, escolhido(a) pelo(a) Diretor(a) Geral, sendo seu
nome previamente aprovado(a) pelo(a) Reitor(a) da UNICAMP, e sera
substituido(a), em suas faltas e impedimentos, pelo(a) Coordenador(a)
Pedag6gico(a) do Colégio.

Secéo XI
Da Coordenadoria Pedagdgica

Artigo 24 - Ao(A) Coordenador(a) Pedagdgico(a) compete:

| -
I -
I -
1V -
vV -
VI -

VII -

VIII -

IX -

assessorar o(a) Diretor(a) de Ensino nas atividades didatico-pedagdgicas;
substituir o(a) Diretor(a) de Ensino em suas auséncias ou impedimentos;
responsabilizar-se pelas atribuicdes delegadas pela Diretoria de Ensino;

sugerir ao(a) Diretor(a) de Ensino atividades pedagdgicas ndo previstas nos
planos de ensino das disciplinas e nos projetos politico-pedagdgicos dos cursos;
planejar, acompanhar, executar e avaliar, sistematicamente, a acdo educativa,
juntamente com os(as) docentes e a equipe sociopedagdgica, propondo solugoes;
examinar e sugerir ao(&) Diretor(a) de Ensino a modificacdo ou aprovacao dos
planos de ensino dos componentes-curriculares;

acompanhar, em conjunto com a equipe sociopedagdgica, o desenvolvimento das
atividades, bem como dos contetdos programaticos dos planos de ensino dos
componentes curriculares e dos Projetos Politico-Pedag6gicos dos cursos;
articular os(as) docentes, promovendo a integracdo dos contetdos por série, das
séries entre si e a interdisciplinaridade entre as &reas de conhecimento e 0s
itinerarios formativos dos cursos;

promover, em conjunto com a equipe sociopedagogica, reunides de docentes para
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Xl -

XII -

X1 -

X1V -

XV -
XVI -

XVII -
XVIII-
XIX -
XX -
XXI -

XXII -

Paragrafo Unico -

Artigo 25 -

Artigo 26 -

orientacdo, esclarecimentos e debate de problemas educacionais, visando a
melhoria do desempenho escolar e & permanéncia dos(as) discentes em nosso
Colégio;

acompanhar, com a colaboracdo da equipe sociopedagogica, as estratégias e
acOes para recuperacdo da aprendizagem indicadas e desenvolvidas pelos(as)
docentes;

cuidar, com auxilio dos(as) Chefes de Departamento e da equipe
sociopedagdgica, de todo o processo de selecdo dos(as) discentes para as bolsas
de apoio didatico vigente, oferecido aos(as) discentes;

acompanhar e coordenar, com apoio dos(as) Chefes de Departamento, dos(as)
docentes e da equipe sociopedagdgica, as atividades dos(as) discentes do
programa de apoio didatico vigente;

examinar os historicos escolares dos(as) discentes, encaminhando-os ao(a)
Diretor(a) de Ensino, com a indicacdo das adaptacfes curriculares necessarias;
examinar requerimentos e recursos dos(as) discentes, encaminhando-0s ao(a)
Diretor(a) de Ensino, com parecer pedagogico;

planejar atividades de atualizacdo para os(as) docentes;

auxiliar a Diretoria de Ensino a garantir os direitos dos(as) discentes, reportando
as Diretorias Geral e de Ensino, quando necessario;

prestar, em conjunto com a equipe sociopedagogica, assisténcia junto aos pais de
discentes quanto a dificuldades no processo ensino-aprendizagem e/ou quanto a
problemas com docentes;

assistir a aulas, atos e atividades de qualquer natureza, quando julgar necessario;
assessorar 0s(as) Chefes de Departamento nos assuntos de sua competéncia;
prestar assisténcia técnica aos(as) docentes, visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho deles para a melhoria da qualidade de ensino;
responsabilizar-se pela normatizagdo do Manual de Elaboracdo de Projetos
Integradores e do Manual de Elaboracéo do Trabalho de Concluséo de Curso;
incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

A fungdo de Coordenador(a) Pedagdgico(a) sera exercida por um(a) docente do
Colégio Técnico de Limeira que possua as qualificacBes exigidas para o exercicio
da funcdo, com jornada integral, escolhido(a) pelo(a) Diretor(a) Geral e
nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Secéo XII
Do Sociopedagégico

A equipe sociopedagdgica sera formada por profissionais de acdo interdisciplinar,
composta obrigatoriamente por pedagogo(a), psicologo(a) e assistente social, podendo
nela atuar outros profissionais.

A equipe sociopedagdgica compete:

1V -

V -

VI -

atuar em consonancia com as Diretorias e com a Coordenacdo Pedagogica do
Colégio;

propor e promover ac¢Ges de acolhimento e integragdo dos(as) discentes e dos(as)
docentes;

planejar, acompanhar, executar e avaliar, sistematicamente, sob orientacdo da
Coordenacao Pedagogica, a acdo educativa, juntamente com os(as) docentes, a
familia e a comunidade, propondo solucdes;

utilizar medidas psicopedagdgicas no acompanhamento de casos individuais ou
de grupos de discentes;

auxiliar os(as) docentes na observacdo das habilidades, dos interesses e das
caracteristicas gerais da personalidade dos(as) discentes;

estudar e propor solugdes para problemas de relacionamento entre docente e
discente;
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Artigo 27 -

VII -
VIII -

IX-

X -

Xl -

XII -

X1 -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII-

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXI1-

XXIV-

XXV -

XXVI-

orientar os(as) discentes para a escolha de seus representantes;

colaborar com a comunidade de discentes na organizagéo das diversas atividades
sociais e recreativas;

dialogar com a representacdo estudantil, como agremiacdo, representantes de
classe e coletivos;

articular parcerias para agdes de promocao a salde e a qualidade de vida dos(as)
discentes;

elaborar instrumentos de pesquisa para compreender e analisar 0s motivos que
levam a retencdo e a evasdo dos(as) discentes;

propor, implantar, acompanhar e avaliar propostas de prevencao e intervengdo ao
baixo rendimento, a retencado e a evasao escolar;

articular parcerias para a¢des culturais e educativas na perspectiva da incluséo e
do enfrentamento a preconceitos e valorizacdo as diversidades;

desenvolver, implantar e acompanhar programas e a¢6es de apoio pedagdgico,
psicoldgico e social junto aos(as) discentes;

orientar os(as) discentes sobre seus direitos e deveres como estudantes e
cidaddos(as);

orientar os(as) discentes em relacdo a aquisicdo de conhecimentos, atitudes,
valores, habilidades sociais e psicomotoras;

atender, avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar os(as) discentes nos ambitos
social, psicolégico e educacional;

cuidar de todo o processo de concessao de bolsas de auxilio social, alimentacao
e transporte oferecidas aos(as) discentes do Colégio, desde a divulgacao do edital,
até o recebimento das inscri¢Oes, analise e classificagdo dos candidatos as bolsas;
acompanhar os(as) discentes contemplados com bolsas de auxilio social,
alimentacdo e transporte oferecidas pelo Colégio;

acompanhar e coordenar, sob orientagdo da Coordenadoria Pedagogica, as
atividades do programa de apoio didatico desenvolvidos pelos(as) discentes
bolsistas;

identificar problemas ou caréncias individuais ou de grupo que exijam atengao
especial por parte da equipe sociopedagdgica;

auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a zelar pela assiduidade dos(as) discentes,
adotando as medidas disciplinares cabiveis, sob orientacdo da Diretoria de
Ensino;

auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a zelar pelo cumprimento dos deveres
dos(as) discentes, adotando as medidas disciplinares cabiveis, sob orientacdo da
Diretoria de Ensino;

auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a garantir direitos dos(as) discentes,
reportando a Diretoria Geral e de Ensino, quando necessario;

participar das reunides com pais, de Conselho de Classe, de Planejamento Escolar
e Pedagdgica, subsidiando o trabalho da Diretoria de Ensino, da Coordenadoria
Pedagdgica e dos(as) docentes;

divulgar, orientar e zelar pelo cumprimento da Politica Institucional de Direitos
Humanos da Universidade pelos(as) discentes;

XXVII- incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da

competéncia da equipe sociopedagogica.

Secdo X1l
Da Secao Académica

A Secio Académica compete:

responder pelo expediente e pelas atividades gerais da secdo perante o(a)
Diretor(a) de Ensino;

responsabilizar-se pelo registro e controle escolar;

acompanhar as publicagdes, divulgar e manter arquivo atualizado das legislagtes
regulamentadoras da educagéo vigente;
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Artigo 28 -

Artigo 29 -

1V -

V -

VI -

VII -

VIII -

X -

Xl -

XII -

X1 -
XIV-

XV -

XVI -

XVII -

atender, informar e orientar os(as) docentes, os(as) discentes e seus pais ou
responsavel, prestando-lhes informagGes e esclarecimentos referentes a
escrituracdo e a legislacao vigente;

responsabilizar-se e responder legalmente pela Se¢do Académica junto ao érgéo
supervisor na Universidade e ao Conselho Estadual de Educagédo - CEE;
preparar atestados, historicos escolares, transferéncias, boletins, certificados,
diplomas e outros documentos pertinentes a secdo, efetuando a entrega ao
interessado, com os devidos registros;

conhecer e aplicar a escrituracdo escolar, conforme disposto na legislagédo
vigente;

responsabilizar-se pela divulgagdo, pelo acompanhamento e suporte aos(as)
discentes referente a estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso ou
programas equivalentes;

efetuar os registros na documentacdo escolar do(a) discente referentes a
realizacdo do estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso e/ou
programas equivalentes, componentes curriculares optativos e das atividades
complementares realizadas pelo(a) discente;

efetuar a escrituragdo escolar e arquivo que assegurem a conservacdo, a
verificacdo da identidade de cada discente e da regularidade e autenticidade de
sua vida escolar;

responsabilizar-se pela documentag&o oficial dos(as) discentes do Colégio;
instruir, informar e decidir sobre escrituracdo escolar, submetendo a apreciagdo
da Diretoria de Ensino os casos que ultrapassem sua area de decisao;

realizar o protocolo e arquivamento de documentos pertinentes a se¢ao;

coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracdo de
informacdes e estatisticas, referentes aos(as) discentes e a se¢ao;

organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituraco;

responsabilizar-se, sob orientacdo do(a) Diretor(a) de Ensino, pelo processo de
efetivacdo da matricula e da rematricula dos(as) discentes;

responsabilizar-se pelo gerenciamento dos dados no Sistema Académico, na
Secretaria Escolar Digital e no Censo Escolar;

XVIII- incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da

competéncia da Se¢do que Ihe forem atribuidas.

Secdo XIV
Dos Departamentos e das Chefias de Departamento

O Departamento resulta da unido harmonica das atividades afins e é responsavel, sob
coordenacédo da Coordenadoria Pedagogica, pela elaboracéo e pelo desenvolvimento dos
planos de ensino e demais atividades necessarias ao cumprimento do Projeto Politico-
Pedagdgico do(s) curso(s) pelo(s) qual(is) é responsavel, e pela prestacdo de servicos a
comunidade, dentro de sua competéncia.

Cabe aos Departamentos, na esfera de sua competéncia e especialidade:

| -
1 -
I -
1V -

V -
VI -

VII -

ministrar e coordenar os componentes curriculares de sua responsabilidade;
ministrar cursos e programas de especializacéo, aperfeicoamento e extensdo;
organizar e administrar o trabalho dos corpos docente, discente e de servidores
técnico-administrativos sob sua responsabilidade;

organizar e administrar os laboratérios de ensino, de praticas didaticas e de
pesquisa;

organizar e desenvolver os servigcos administrativos do Departamento;
promover, organizar e incentivar as praticas didaticas e o treinamento
especializado, em sua érea de atuacao;

colaborar com o Conselho Interdepartamental e com a Congregacdo na
elaboracdo do programa e orgamento do COTIL;
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VIII - zelaborar proposta de orcamento do Departamento e acompanhar a sua execugao;

IX -  colaborar com os programas de atividades interdepartamentais;

X - propor a elaboragdo e/ou a revisdo do Projeto Politico-Pedagogico do(s) curso(s)
sob sua responsabilidade;

XI - propor a Comissdo Geral de Avaliacdo afastamentos, licencas, mudangas de
jornada, contratacdes, promocGes e abertura de processo avaliatorio de seus
docentes;

XII - elaborar relatério anual de atividades do Departamento.

Artigo 30 - Cada Departamento sera administrado:

Il -
Paragrafo Unico -

por 01 (um/a) docente do Colégio, da Carreira do Professor do Magistério
Secundario Técnico - MST - da UNICAMP com, no minimo, jornada completa,
eleito(a) pelos seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
reconducéo;

por um Conselho de Departamento.

O(A) Chefe de Departamento sera substituido(a) em suas faltas e impedimentos
por um(a) Vice-Chefe, cujo nome sera indicado ao(d) Diretor(a) Geral para
designacdo, dentre os(as) docentes do departamento. O mandato do(a) Vice-
Chefe coincidira com o do(a) Chefe que o(a) indicou.

Artigo 31 - Aos(As) Chefes de Departamento compete:

VI -

VII -

VIII -

IX-

X -

Xl -

XII -

representar o Departamento na Congregacao, no Conselho Interdepartamental, na
Comissdo Geral de Avaliacdo, na Comissdo Departamental de Avaliacdo do
Colégio e nos demais 6rgdos da Universidade;

executar as deliberagdes do Conselho de Departamento, Interdepartamental, da
Congregacao, zelando pelo cumprimento das obrigacGes de seu pessoal;
responsabilizar-se pela aplicacdo, pelo desenvolvimento e cumprimento,
juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica, do Projeto Politico-Pedagogico -
PPP - dos cursos relativos ao seu Departamento;

participar, sob orientacdo da Coordenagdo Pedagogica e da Dire¢do de Ensino,
da elaboracdo e/ou revisdo da estrutura curricular do curso sob sua
responsabilidade e assegurar 0 seu cumprimento;

coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das disciplinas dos cursos relativos
ao seu Departamento e encaminha-los a Coordenacéo Pedagdgica e Direcdo de
Ensino;

elaborar as relagcGes de equipamentos, de materiais didaticos, de materiais de
papelaria e encaminha-las a Diretoria Administrativa, justificando necessidade e
propondo sua aquisicao;

elaborar as relacbes de necessidades de manutencdo nas instalacbes e nos
equipamentos do Departamento, encaminhando a Diretoria Administrativa, com
a devida justificativa;

promover reunides de docentes, de servidores dos laboratérios, de planejamento,
orientacdo, esclarecimentos e debate de problemas educacionais ou técnicos,
visando a melhoria da qualidade do ensino;

elaborar relatério informando dificuldades, ocorréncias ou problemas, e submeter
a apreciacdo da Direcdo do Colégio casos que ultrapassem sua area de decisdo;
estimular e coordenar a elaboracdo de planos das préaticas e/ou atividades de
ensino dos componentes curriculares dos cursos relativos ao seu Departamento,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedag6gico do Colégio, encaminhando a
Coordenacao Pedagogica;

contactar empresas, institutos, associagfes, 6rgdos e demais areas publicas e
privadas, com o objetivo de realizar parcerias entre o Colégio e estes, para
desenvolvimento de projetos técnico-cientificos e ampliacdo dos campos de
estagio aos(as) discentes;

indicar docentes para orientar e supervisionar os(as) discentes na realizacdo de
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Artigo 32 -

Artigo 33 -

estagios da formacdo técnica e profissional ou programa equivalente, dos cursos
relativos ao seu Departamento;

XIII - indicar docentes para orientar, analisar e avaliar a elaboracdo de Trabalhos de
Concluséo de Curso - TCC - e/ou do relatdrio de estagio ou programa equivalente,
emitindo parecer;

X1V - propor a Direcdo Geral nomes de membros para compor a Comissao Julgadora
de Concurso Publicos e Processos Seletivos Sumarios e Temporarios para a
selecdo de docentes a serem admitidos;

XV - assessorar a Dire¢do nos assuntos especificos de seu departamento;

XVI - divulgar cursos de especializacdo, capacitacdo, aperfeicoamento e outros para
os(as) docentes e discentes dos cursos relativos ao seu Departamento;

XVII - manter contato com discentes, objetivando prestar esclarecimentos e fornecer
orientagdes especificas;

XVIII- responder, no prazo de 02 (dias) dias Uteis, recursos impetrados pelos(as)
discentes relativos aos resultados da revisdo de avaliacbes de componente(s)
curricular(es);

XIX - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos bens patrimoniais do seu
departamento;

XX - submeter a apreciacdo e autorizacdo da Diretoria de Ensino as propostas de
eventos académicos que envolvam discentes, dentro ou fora das dependéncias do
Colégio;

XXI1 - participar, com os demais segmentos do Colégio, das a¢des de interesse coletivo
e das atividades de avaliacdo diagnostica, recuperacdo de discentes com
defasagem e/ou dificuldades na aprendizagem;

XXI11 - participar das reunides pedagogicas, interdepartamentais, de planejamento, e de
pais e mestres;

XXI11- contribuir com a organizagdo do calendario académico e com o horario
académico;

XXI1V- elaborar calendario de reunides departamental, encaminhando-o a Coordenadoria
Técnica da Unidade;

XXV - selecionar, juntamente com a Coordenacdo Pedagogica e Diretoria de Ensino,
discentes candidatos as bolsas do programa de apoio didatico vigente;

XXVI - orientar e acompanhar as atividades do programa de apoio didatico vigente;

XXVII - presidir as reunides de Departamento e do Conselho Departamental;

XXV - atuar em conjunto com a Coordenagdo Pedagogica;

XXIX- propor ao(a) Diretor(a) Geral o nome do(a) Vice-Chefe de Departamento a ser
designado(a), dentre os membros do corpo docente, para a fungéo;

XXX - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Ao(A) Vice-Chefe de Departamento compete auxiliar o(a) Chefe de Departamento nas
suas atribuices e substitui-lo(a) em suas faltas e impedimentos.

Secdo XV
Do Apoio Académico

Ao Apoio Académico compete:

|- prestar apoio e suporte & Diretoria de Ensino;

I - cumprir as atividades e demandas sob orientacéo da Diretoria de Ensino;

111 - auxiliar na elaboragéo, no registro e guarda de atas e documentos diversos, entre
outros;

IV - prestar, sob orientagdo da Diretoria de Ensino, colaboracdo aos(as) docentes nas
atividades escolares;

V - verificar as condi¢Oes de asseio, limpeza das salas e laboratorios de aulas,
tomando as providéncias cabiveis junto a Diretoria Administrativa;

VI -  colaborar na divulgagdo de avisos e instrucGes de interesse do Colégio;
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VIl - prestar assisténcia aos(as) discentes, sob orientacdo da equipe sociopedagogica;
VIII - controlar o acesso aos ambientes de ensino e a movimentagdo dos(as) discentes
no recinto do Colégio, orientando-0s quanto as hormas de comportamento;
IX -  comunicar a Diretoria de Ensino sobre a conduta inadequada de discentes no
ambiente escolar, identificando os envolvidos;
X- incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no &mbito de sua

Artigo 34 -

Artigo 35 -

Artigo 36 -

competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secéo XVI
Do Apoio aos Departamentos

Ao Apoio aos Departamentos compete:

1V -
vV -

VI -
VII -

auxiliar e acompanhar as atividades dos Departamentos;

elaborar, registrar, organizar e ter sob sua guarda os documentos dos
Departamentos, arquivando e zelando pela sua ordem e conservagao;

organizar a pauta, secretariar e redigir as atas das reunides dos Departamentos e
dos Conselhos Departamentais;

auxiliar na elaboracéo do relatorio anual de atividades dos Departamentos;
manter contato com outros 6rgdos, instituicbes e empresas, prestando e colhendo
informacd@es de interesse dos Departamentos;

facilitar os tramites entre os Departamentos e entre a Dire¢éo e 0os Departamentos;
incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Secéo XVII
Da Biblioteca

Ao setor da Biblioteca compete:

1V -
vV -
VI -

VIl -
VIII -

IX -

organizar, orientar, administrar e fiscalizar as atividades da biblioteca;

cuidar da conservacao do acervo e manter em ordem a sala da biblioteca;
avaliar, inventariar, conservar, classificar, organizar e descartar acervos,
conforme legislag&o em vigor;

elaborar manuais de servicos e procedimentos;

elaborar pequenos informativos e boletim bibliogréfico;

cumprir e fazer cumprir o regulamento, mantendo intercAmbio com a Biblioteca
Central,

incentivar e orientar a consulta, a pesquisa e a leitura dos(as) discentes;

propor junto aos(as) docentes e a Dire¢do do Colégio a aquisi¢do de livros e
outras publicacdes;

elaborar e apresentar ao(a) Diretor(a) de Ensino, regularmente, relatérios com
dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas e o uso da biblioteca pela
comunidade;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da
competéncia do(a) Bibliotecario(a).

Secdo XVIII
Dos Laboratorios

Ao setor de Laboratérios compete:

preparar 0 material e participar em atividades de apoio ao(a) docente e/ou
discente em componentes curriculares ou atividades relacionadas a sua area de
atuacao;

preencher o tempo de aulas com trabalhos praticos referentes ao conteido ja
ministrado, nas faltas eventuais de docentes;

ter sempre inventariado, em arquivo proprio, 0os mdveis, equipamentos,
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1V -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX-

suprimentos e materiais pertencentes ao laboratério e em uso;

elaborar, sob orientacdo do(a) Chefe de Departamento e/ou docente(s)
responsavel(is), a relacdo de suprimentos e materiais necessarios para
desenvolvimento das atividades de ensino programadas para o ano letivo;
verificar as condi¢Ges dos equipamentos, encaminhando-os para manutencdes
preventivas e corretivas quando necessario;

verificar atendimento a normas, padrdes e procedimentos, adotando boas praticas,
no uso dos equipamentos, suprimentos e materiais, durante o desenvolvimento
das atividades;

usar e fazer usar os equipamentos de protecado individual - EPI - durante as aulas
e atividades do laboratério;

organizar e manter organizado o laboratorio, sob orientacdo do(a) Chefe de
Departamento e/ou docente(s) responsavel(is);

auxiliar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
extensao;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no &mbito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas pelo(a) Diretor(a) de Ensino e/ou Chefe
do Departamento.

Secéo XIX

Da Diretoria Administrativa e do(a) Diretor(a) Administrativo(a)

Artigo 37 - A Diretoria Administrativa compreende o conjunto de fungfes destinadas a oferecer
suporte operacional as atividades do Colégio, incluindo as atribuigcdes relacionadas a
administracdo de pessoal, administracdo orcamentaria, compras, patriménio, tecnologia
da informacdo e comunicacao e atividades correlatas de servicos gerais e de transporte.

Artigo 38 - Ao(A) Diretor(a) Administrativo(a) compete:

I -
1V -

vV -
VI -
VII -

VIII -

Paragrafo Unico -

planejar, coordenar e supervisionar as atividades e o trabalho dos érgaos que
integram a Diretoria Administrativa;

oferecer suporte operacional as atividades do Colégio, incluindo as atribuigdes
relacionadas a administracdo de pessoal, patriménio, material de almoxarifado,
insumos, tecnologia da informacdo e comunicacdo e atividades correlatas de
Servigos gerais e de transporte;

zelar pela execucdo dos trabalhos administrativos do Colégio;

contratar e supervisionar servigos terceirizados de manutengéo, reparos e outros,
guando necessario;

zelar pela utilizacdo dos recursos disponiveis do Colégio, tendo em vista o
desenvolvimento dos servigos em geral com eficiéncia;

propor alteracbes na organizacdo e no funcionamento das estruturas
administrativas, quando necessario;

responder pelas atividades administrativas do Colégio junto a Diretoria Geral, a
Congregacao do Colégio e aos 6rgaos superiores da UNICAMP;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

A funcdo de Diretor(a) Administrativo(a) sera exercida por um(a) docente do
Colégio Técnico de Limeira, com jornada integral, escolhido(a) pelo(a)
Diretor(a) Geral, sendo seu nome previamente aprovado(a) pelo(a) Reitor(a) da
UNICAMP.

Artigo 39 -  Aos(As) Supervisores(as) de Se¢io compete:

supervisionar e orientar quanto as atribuicdes de todos os servicos relacionados a
sua secao;

acompanhar, divulgar e manter atualizadas as normas regulamentadoras e as
legislacdes vigentes externas e internas da Universidade, as publica¢fes no Diario
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Artigo 40 -

1V -

VI -

VII -

VIII -

IX-

X -

Xl -

XII -

Oficial do Estado e as informacdes advindas dos 6rgdos centrais, das atividades
desenvolvidas pela se¢do sob sua responsabilidade;

definir, planejar e implantar atualizacdo e expansdo da infraestrutura e dos
servigos oferecidos, conforme diretrizes da Diretoria da Unidade e da
Universidade;

responder perante a Direcdo pelas atividades gerais da Seg&o;

organizar e realizar o protocolo e arquivamento que assegurem a conservacao dos
documentos pertinentes a Secdo;

atender, informar e orientar o pessoal técnico-administrativo, os(as) docentes e
discentes, prestando-lhes informacdes e esclarecimentos referentes as atividades
da secdo e servicos oferecidos;

instruir, informar e decidir sobre as atividades que estejam sob responsabilidade
da sec¢do, submetendo a apreciagdo da Direcdo os casos que ultrapassem sua area
de decisao;

coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados e atualizagdes referentes
as atividades da secdo;

especificar e/ou avaliar especificacbes de equipamentos e produtos/servicos
previamente a sua aquisicao;

organizar e manter documentacéo atualizada referente aos bens e equipamentos
da se¢do e assegurar sua conservagao;

responsabilizar-se pelo gerenciamento dos dados no sistema operacional da
secao;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da
competéncia da se¢do, que lhe forem atribuidas.

Secédo XX
Da Secdo de Recursos Humanos

A Sec#o de Recursos Humanos compete:

1V -

VI -
VII -
VIII -
IX-
X -
Xl -

X1 -

X1 -

acompanhar a tramitagdo dos diversos assuntos e produtos relacionados a
manutencdo da Vida Funcional dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as), docentes, estagiarios(as), discentes bolsistas, prestando
informagdes e esclarecimentos aos interessados;

controlar a frequéncia dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as),
docentes, estagiarios(as), discentes bolsistas, bem como proceder o devido
langamento mensal de ocorréncias para fins de fechamento da folha de
pagamento;

realizar a abertura, o recebimento, 0 encaminhamento e 0 acompanhamento dos
tramites de processos, expedientes e outros documentos;

gerenciar afastamentos legais, férias e solicitacdo de aposentadoria dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) e docentes;

manter atualizados os dados cadastrais gerais dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) e docentes;

secretariar a Comissdo Geral de Avaliacdo - CGA;

receber inscricGes de processos seletivos e de eleicoes;

zelar pelo arquivo e pela preservagdo documental do Colégio;

acompanhar os programas de bolsas e processos seletivos de estagios;

gerenciar os estagios probatdrios docentes e técnico-administrativos;
acompanhar e efetuar lancamentos de licencas, afastamentos e férias dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) e docentes, de acordo com as diretrizes
da Diretoria da Unidade;

acompanhar as legislagbes vigentes externas e internas da Universidade, as
publicacbes no Diario Oficial do Estado e as informagfes advindas dos 6rgados
centrais, repassando as informaces e fazendo circular entre as &reas 0s assuntos
de interesse;

incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
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Artigo 41 -

Artigo 42 -

Artigo 43 -

competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secédo XXI
Da Sec¢do de Financas e Suprimento

A Seco de Finangas e Suprimento compete:

I -
I -
1V -

responsabilizar-se pela distribuicdo dos recursos orgamentérios pelos elementos
econdmicos;

auxiliar na distribuicéo e execucao de recursos extraorcamentarios;

realizar as atividades de orcamento, compras, patriménio e almoxarifado;
incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que Ihe forem atribuidas.

Secéo XXII
Da Secéo de Tecnologia da Informacgéo e Comunicagio

A Secdo de Tecnologia da Informagio e Comunicago compete:

I -
1V -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX-

Xl -

desenvolver, gerenciar e realizar a manutencdo em sistemas computacionais do
Colégio;

realizar manutencdo, otimizacdo e controle de recursos de infraestrutura e
equipamentos de informatica;

implantar, realizar manuteng&o e suporte de redes com e sem fio;

realizar instalacdo, configuracdo, manutencdo e suporte aos laboratdrios de
informatica;

implantar e administrar os servicos digitais;

prestar suporte aos USuUarios quanto ao uso de equipamentos e sistemas
informatizados;

planejar os servicos de informatica e de telecomunicacGes nas dependéncias do
Colégio, de acordo com as diretrizes da Diretoria da Unidade, garantindo o acesso
a tais recursos a comunidade;

elaborar plano de atualizagdo tecnologica anualmente, considerando
necessidades de implantagdo e expansdo, em termos de infraestrutura e novos
Servigos;

especificar e/ou avaliar especificacOes de equipamentos e produtos/servicos de
informética e telecomunicagdo previamente a sua aquisi¢ao;

identificar necessidade de atendimento de novas demandas de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag&o, buscando e implementando solugdes viaveis;
incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da area
de competéncia, que Ihe forem atribuidas.

Secéo XXIII
Do Apoio Administrativo

Ao Apoio Administrativo compete:

1V -

vV -
VI -

prestar apoio e suporte a Diretoria Administrativa;

verificar as condi¢des de asseio, limpeza e conservacdo dos prédios e das
dependéncias do Colégio, tomando as providéncias cabiveis;

auxiliar na elaboracéo, nos registros e na guarda de atas e documentos diversos,
entre outros;

auxiliar, sob orientacdo do(a) Diretor(a) Administrativo(a), na operacdo dos
sistemas operacionais e de solicitacdo de servigos diversos, relacionados com a
manutencdo predial, de equipamentos, veicular, de limpeza, transporte e copa,
acompanhando a sua realizagéo;

auxiliar no controle patrimonial,

auxiliar no processo de aquisicdo de insumos e materiais diversos, entre outros;
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Artigo 44 -

Artigo 45 -

Artigo 46 -

Artigo 47 -

Artigo 48 -

VIl - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que Ihe forem atribuidas.

Secdo XXIV
Do Multimeios

Ao setor de Multimeios compete:

|- realizar instalagdo e manutencdo de equipamentos de multimidia em salas de aula,
laboratorios de ensino, auditorio e salas de reunides;

I - realizar servicos de reprografia de material académico;

I11 - prestar suporte operacional a reunides e eventos;

IV - elaborar tutoriais para uso de equipamentos e ferramentas de ensino e prestar
suporte aos USUArios;

V - manter atualizado o sistema de reserva de salas e laboratérios de ensino;

VI - realizar o controle de uso/reserva de salas e laboratorios de ensino;

VIl - auxiliar no controle do acesso aos ambientes de ensino e da movimentagédo
dos(as) discentes no recinto do Colégio;

VIII - comunicar a Diretoria de Ensino sobre a conduta inadequada de discentes no
ambiente escolar, identificando os envolvidos;

IX - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua

competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secdo XXV
Do Transporte

Ao setor de Transporte compete:

|- transportar pessoas e cargas;

Il - realizar verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo;

111 - efetuar pagamentos e recebimentos;

IV - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secdo XXVI
Da Copa

Ao setor da Copa compete:

|- preparar alimentos e bebidas;

I - organizar o trabalho e o atendimento as pessoas;

I11 - higienizar utensilios e equipamentos;

IV - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IlI
Dos Orgaos Deliberativos

Secéo |
Da Congregacéo

A Congregacdo, 6rgéo superior do COTIL, constitui-se de membros do corpo docente, do
corpo discente e do corpo de servidores técnico-administrativos em conformidade com o
Regimento Geral da UNICAMP.

A Congregacao constitui-se de:

|- Diretor(a) Geral do Colégio Técnico de Limeira - COTIL — seu/sua presidente
nato(a);
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Artigo 49 -

1 -
I -
1V -
vV -
VI -

VII -

VIII -

Diretor(a) Associado(a);

Diretor(a) de Ensino;

Diretor(a) Administrativo(a);

Chefes de Departamento;

trés representantes do corpo docente: um(a) da Base Nacional Comum Curricular,
pertencente a carreira MST; um(a) da Formacdo Técnica e Profissional,
pertencente a carreira MST; um(a) docente da carreira MST, independente da
categoria e nivel e da area de atuacdo; todos(as) eleitos(as) por seus pares, sendo
permitida 01 (uma) recondug&o;

trés representantes dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as), eleitos(as)
por seus pares, sendo permitida 01 (uma) reconducao;

trés representantes do corpo discente, eleitos por seus pares, sendo permitida 01
(uma) reconducdo.

O mandato dos(as) representantes do corpo docente e dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as), previsto nos incisos V1 e VI, ser& de 02 (dois) anos, e 0 mandato dos
representantes do corpo discente, previsto no inciso VIII, sera de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico -

Artigo 50 -

Artigo 51 -

Artigo 52 -

O mandato dos membros natos, previsto nos incisos | a V, coincidird com o
pressuposto da investidura.

A Congregacdo somente podera deliberar com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

A Congregacdo reune-se ordinariamente uma vez a cada 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus
membros.

A Congregagdo compete:

L

egislar e estabelecer normas, objetivando:

a) elaborar seu préprio regimento interno, em consonancia com as normas

superiores, e submeté-lo a aprovacao dos 6rgaos superiores;

b) elaborar ou alterar o Regimento do Colégio, em consonancia com as normas

vigentes, encaminhando-o para aprovagao nos 0rgdos superiores da
Universidade Estadual de Campinas, apds consulta prévia aos(as) docentes,
discentes e servidores(as) técnico-administrativos(as);

c) estabelecer critérios e coordenar o processo de eleicdo para a escolha do(a)

Diretor(a) Geral, elaborando a lista triplice e encaminhando-a a Reitoria para
designacé&o;

d) estabelecer normas para participacdo de docentes em atividades académicas e

de ensino pelo COTIL que ultrapassem o ambito do Colégio;

e) estabelecer normas relativas ao desenvolvimento de projetos académicos no

f)

Colégio, em consonancia com as determinacbes do Comité de Etica em
Pesquisa e 0 ordenamento superior da Universidade;

estabelecer normas relativas a prestacéo de servi¢os a comunidade, na forma de
Cursos ou programas de extensao, em consonancia com o ordenamento superior
da Universidade;

g) estabelecer normas relativas ao desenvolvimento de pesquisa (basica, aplicada

e de inovagdo) no Colégio, em consonancia com as determinac¢fes do Comité
de Etica em Pesquisa e 0 ordenamento superior da Universidade.

Deliberar sobre:

a) Regimentos Internos dos Departamentos, do Conselho Interdepartamental;
b) criacdo, extin¢do ou fusdo de Departamentos ou quaisquer outras modificaces

na estrutura administrativa, de ensino ou de prestacao de servigos do Colégio,
encaminhando a aprovacdo de 6rgdos superiores da Universidade, conforme
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Artigo 53 -

Artigo 54 -

1V -

VI -

VII -
VIlI-

IX-

X -

normas vigentes;

¢) penalidades e sangdes disciplinares, em grau de recursos, conforme normas
vigentes;

d) linhas de ensino estabelecidas pelo Colégio;

e) propostas de convénios e contratos especificos e seus respectivos relatérios
finais a luz das normas vigentes;

f) propostas politico-pedagogicas, de conformidade com o presente Regimento e
com a legislacédo vigente, submetendo-as a aprovacdo dos érgdos superiores da
Universidade e/ou demais 6rgdos responsaveis;

g) assuntos de natureza didatico-pedagdgica e disciplinar, relativos aos(as)
discentes e docentes, que lhe sejam submetidos, e medidas para o
aprimoramento do ensino;

Acompanhar a execucdo or¢amentéria e aprovar o relatorio anual de sua execucéo
apresentado pela Diretoria Geral;

Constituir comissdes permanentes e as de carater transitorio, especiais, para estudo
de problemas ligados a supervisdo do ensino, pesquisa, extensao e administragao;
Estabelecer critérios para o processo de eleicdo para a escolha das chefias de
departamento e de representantes docentes, servidores técnico-administrativos e
discentes, para as diversas comissdes/conselhos do Colégio;

Manifestar-se, quando julgar oportuno, sobre quaisquer assuntos de interesse do
Colégio e da Universidade;

Aprovar o relatdrio anual de atividades do Colégio;

Aprovar o processo e homologar os resultados das elei¢cGes para a escolha do(a)
Diretor(a) Geral, dos(as) Chefes de Departamento e dos(as) representantes
docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, para as diversas
comissdes/conselhos do Colégio;

Aprovar as normas gerais e deliberar sobre as propostas dos Departamentos e da
Diretoria de Ensino, relativas aos cursos oferecidos pelo Colégio;

Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

Secéo 11
Do Conselho Departamental

O Conselho Departamental é constituido:

81° -

§2° -

83° -

pelo(a) Chefe do Departamento, seu/sua presidente nato(a), e pelo(a) Vice-chefe;
pela representacdo estudantil, sendo um(a) discente de cada curso ou area de
conhecimento sob responsabilidade do Departamento, eleito(a) pelos seus pares
para o periodo de 01 (um) ano, permitida 01 (uma) reconduc&o;

por um(a) representante docente de cada curso ou area de conhecimento sob
responsabilidade do Departamento, para o periodo de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) recondugcdo.

Os(As) servidores(as) técnico-administrativos(as) que compdem o quadro de
servidores ndo docentes do Departamento escolherdo um(a) representante que
participara, como convidado(a), das reunides do Conselho Departamental, sem
direito a voto.

O Conselho Departamental retne-se, ordinariamente, por convocagdo do(a)
Chefe do Departamento uma vez a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Chefe ou pela maioria dos membros.

O Conselho Departamental somente podera deliberar com a presenga da maioria
de seus membros.

Ao Conselho Departamental compete:

coordenar, acompanhar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, de
pesquisa e de extenséo desenvolvidas pelo Departamento;
estabelecer programas de estagios e de inser¢do dos(as) discentes no mercado de
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trabalho;
I11- elaborar o Regimento do Conselho Departamental e submeté-lo a aprovacao da
Congregacao;

Artigo 55 -

Artigo 56 -

Artigo 57 -

Artigo 58 -

Artigo 59 -

IV - submeter ao Conselho Interdepartamental os subsidios necessarios a elaboracao
do or¢amento;

V- opinar sobre todos os assuntos de interesse do Departamento;

VI -  propor o desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo na
respectiva area, submetendo-a a Congregacao do Colégio;

VII - analisar assuntos de natureza didatico-pedagdgica e disciplinar, relativos aos(as)

discentes e docentes do respectivo departamento, que lhe sejam submetidos, e
propor medidas para o aprimoramento do ensino;

VIII - analisar e emitir parecer sobre documentos de natureza académica encaminhados
pela Diretoria de Ensino;

IX-  emitir parecer sobre os pedidos e/ou proposta de afastamento, licencas,
exoneragdes ou alteracdes na jornada de trabalho de docentes, em consonancia
com o ordenamento superior da Universidade.

Verificada a existéncia das condi¢es minimas estabelecidas pelo Regimento Geral, o(a)
Diretor(a) Geral do COTIL, apés aprovacdo pela Congregacdo, poderd propor as
instancias superiores da Universidade a criagdo, fusdo ou extin¢do de Departamentos.

Qualquer Departamento podera ser desdobrado, se assim exigir o seu desenvolvimento,
por meio de proposta do Conselho Departamental, mediante aprovacdo da Congregacéao
do COTIL e demais instancias superiores da Universidade, observadas todas as exigéncias
pertinentes.

Secéo 111
Do Conselho Interdepartamental

O Conselho Interdepartamental, entidade consultiva e deliberativa do Colégio Técnico de
Limeira - COTIL, é integrado:

I - pelo(a) Diretor(a) Geral, seu/sua presidente;
I - pelo(a) Diretor(a) Associado(a);

I11 - pelo(a) Diretor(a) de Ensino;

IV - pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a);

V- pelos(as) Chefes de Departamento;

VI- por um(a) representante discente, eleito(a) pelos discentes matriculados nos
cursos ministrados pelo COTIL;

VIl - por um(a) representante dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as),

eleito(a) por seus pares.

81°- O mandato do(a) representante discente serd de 01 (um) ano, permitida uma
reconducéo.

§2°- O mandato do(a) representante técnico-administrativo(a) sera de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

83°- O Conselho Interdepartamental s podera deliberar com a presenca da maioria
absoluta dos seus membros.

84°- O mandato dos membros natos, previstos nos incisos de | a V, coincidird com o
pressuposto da investidura.

O Conselho Interdepartamental tem como finalidade principal assessorar a Diretoria na
andlise dos assuntos gerais do Colégio e nas tomadas de decisdes, competindo-lhe opinar
e emitir pareceres sobre assuntos administrativos e pedagogicos a ele submetidos pela
Diretoria ou pela Congregacao do Colégio.

O Conselho Interdepartamental retine-se, ordinariamente, uma vez a cada 30 (trinta) dias
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
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Artigo 60 -

Artigo 61 -

membros.

Secéo IV
Da Comissdo Geral de Avaliacéo

A Comissdo Geral de Avaliacéo - CGA - é um 6rgdo deliberativo, responsavel por analisar
as solicitagdes de abertura e de homologacédo de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Sumarios e Temporarios para admissdo docente, de contratacao e enquadramento dos(as)
docentes aprovados(as) em Concursos Publicos e Processos Seletivos Sumérios e
Temporarios, e de progressdo dos(as) docentes do COTIL, em conformidade com a
Carreira do Professor do Magistério Secundario Técnico - MST - e demais normas dos
6rgdos superiores da Universidade.

A Comissdo Geral de Avaliacdo - CGA - é composta por:

I - Diretor(a) Geral, seu presidente nato;

Il - Diretor(a) Associado(a);

I11 -  Chefes de Departamento;

IV - Um(a) representante do corpo docente de cada departamento, eleito(a) por seus
pares, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconduc&o.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros natos, previsto nos incisos de | a I11, coincidira com o

Artigo 62 -

Artigo 63 -

Artigo 64 -

pressuposto da investidura.

A Comissdao somente podera deliberar com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

A Comissdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus
membros.

A Comissio Geral de Avaliagio compete:

|- elaborar seu préprio regimento interno, em consonancia com as normas
superiores e submeté-lo a aprovagdo dos 6rgdos superiores;

I - deliberar sobre proposta de abertura de Concurso Publico e Processo Seletivo
Sumério e Temporério para contratacdo de docente, mediante solicitacdo do(s)
Departamento(s) devidamente justificada;

I11- aprovar a composi¢do da Comissdo Julgadora dos Concursos Publicos para a
contratacdo de docentes para o Colégio;

IV - analisar e deferir as inscri¢des para o(s) Concurso(s) Publico(s) de contratacdo de
docentes para o Colégio;

V- aprovar o processo e homologar o resultado do Concurso Publico e Processo
Seletivo Sumério e Temporario para contratagdo de docente no ambito deste
Colégio, respeitadas as normas vigentes;

VI -  deliberar sobre o enquadramento do(a) docente na Carreira do Professor do
Magistério Secundario, mediante parecer da Comissdo Departamental de
Avaliacdo, respeitadas as normas vigentes;

VIl - analisar e deliberar sobre os pedidos de progressdao docente na Carreira do
Professor do Magistério Secundario, mediante parecer da Comisséo
Departamental de Avaliag&o, respeitadas as normas vigentes;

VIII - aprovar pedidos e/ou propostas de afastamento, licencas, exonera¢fes ou
alteracGes na jornada de trabalho de docentes, mediante parecer do Conselho
Departamental e em consondncia com o ordenamento superior da Universidade.
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Artigo 65 -

Artigo 66 -

Secédo V
Da Comissdo Departamental de Avaliacéo

A Comissdo Departamental de Avaliacdo - CDA - é um 0rgdo consultivo de cada
departamento, responsavel por analisar as solicitagdes de enquadramento dos(as)
docentes aprovados(as) em Concursos Publicos e Processos Seletivos Sumarios e
Temporarios e de progressao dos(as) docentes do COTIL em conformidade com a
Carreira do Professor do Magistério Secundario Técnico - MST - e demais normas dos
6rgdos superiores da Universidade.

A Comissdo Departamental de Avaliacdo constitui-se de:

|- Diretor(a) Associado(a), seu presidente nato;

I - Chefe do Departamento;

I11-  Dois representantes do corpo docente do departamento, eleitos por seus pares,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugé&o.

Paragrafo Unico- O mandato dos membros natos, previsto nos incisos | e I, coincidira com o

Artigo 67 -

Artigo 68 -

Artigo 69 -

Artigo 70 -

pressuposto da investidura.
A Comissdo somente podera deliberar com a presenca de todos 0s seus membros.

A Comissdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente.

A Comissdo Departamental de Avaliagio compete:

I - elaborar seu préoprio regimento interno, em consonancia com as normas
superiores e submeté-lo a aprovagédo da Congregacéao;

Il - emitir parecer sobre o enquadramento do(a) docente na Carreira do Professor do
Magistério Secundario, respeitadas as normas vigentes;

I11- analisar e emitir parecer sobre os pedidos de progressdo docente na Carreira do
Professor do Magistério Secundario, respeitadas as normas vigentes.

Secéo VI
Do Conselho de Classe

O Conselho de Classe, 6rgdo consultivo e deliberativo em assuntos didatico-pedagogicos,
fundamentado no Projeto Politico-Pedag6gico e no Regimento Escolar do Colégio, é
responsavel por acompanhar o rendimento escolar de uma determinada série ou classe,
em carater individual, procedendo a sua constante avaliacdo, incentivo, aconselhamento
e julgamento ao final do ano letivo, e é integrado pelos(as):

I - Diretor(a) de Ensino, seu presidente;

I - Coordenador(a) Pedagogico(a);

111 -  Pedagogo(a), membro da equipe sociopedagdgica do Colégio;
IV - Docentes de cada turma, por série.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente ao final do primeiro semestre e

Artigo 71 -

no término do ano letivo e, extraordinariamente, por convocagéo de seu presidente
ou da maioria dos seus membros.

O Conselho de Classe tera a finalidade de:

|- analisar os problemas e dificuldades dos(as) discentes e docentes e propor
solugdes;

I - proceder a avaliacdo global dos(das) discentes, em relacdo & aquisi¢cdo de
conhecimentos, atitudes, valores, habilidades sociais e psicomotoras, com vistas
a recuperacao continua e paralela e a promocao ou retencéo no final do ano letivo;

111 - avaliar permanentemente o processo educativo e propor medidas que contribuam



COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA/UNICAMP — REGIMENTO ESCOLAR 25.

@

para a eficiéncia do processo;
IV - analisar especificamente o avango na aprendizagem obtido pelos(as) discentes e

pela turma;

V - deliberar sobre o cancelamento ou o impedimento de renovacgdo de matricula de
discentes com problemas disciplinares;

VI -  deliberar sobre a aplicacdo da pena de transferéncia;

VIl - analisar pedidos de reconsideracao de resultados finais de avaliacdo, interpostos

por discente ou pelos seus responsaveis legais, quando menores.

Paragrafo Unico -  Das decisdes do Conselho de Classe, caberé recurso, em primeira instancia, a
Congregacdo do Colégio.

Artigo 72 - Todas as reunides do Conselho de Classe devem ser registradas em ata, que devera ser
aprovada e assinada pelos membros presentes na reunido.

CAPITULO IV
Das Instituigdes Complementares

Secéo |
Da Associagao de Pais e Mestres

Artigo 73 - A Associagdo de Pais e Mestres do Colégio Técnico de Limeira podera ser constituida,
como entidade externa auxiliar e complementar da acdo educativa escolar, de natureza
consultiva, com as seguintes atribuicdes:

|- promover, por todos os meios ao seu alcance, a integracdo escola-familia-
comunidade;

I - colaborar com o Colégio na promogdo e organizagdo de acles civicas,
assistenciais, sociorrecreativas e culturais;

Il - incentivar a comunidade e as autoridades em geral a colaborarem com o Colégio
na consecucgdo de seus objetivos;

IV - congregar docentes, pais ou responsaveis por discentes;

V - apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Colégio;
VI -  apoiar as a¢des que visem a qualificacdo dos ambientes de ensino do Colégio;
VII - apoiar as a¢des que visem a permanéncia dos(as) discentes.

Paragrafo Unico - A Associacao de Pais e Mestres conta com estatuto proprio, para sua organizagio
e funcionamento, aprovado em assembleia.

Secéo 11
Do Grémio Estudantil

Artigo 74 - O Grémio Estudantil podera ser constituido como entidade externa representativa dos
estudantes, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas, sociais e
politicas, criado nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico- O Grémio Estudantil conta com estatuto proprio, para sua organizagio e
funcionamento, aprovado em assembleia.

TITULO 11
Da Organizacgdo Didéatica

CAPITULO I
Do Plano de Ac¢do Escolar e do Projeto Politico-Pedagdgico

Artigo 75- O Plano de Acédo Escolar, elaborado anualmente, versara sobre o cronograma das
atividades e eventos académicos do Colégio.

81°-  S&o finalidades e objetivos do Plano de Acéo Escolar:
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Artigo 76 -

Artigo 77 -

8§20 -

83° -

§4° -

I - identificar e definir os caminhos do Colégio, bem como organizar todas as
atividades e eventos académicos;

Il - acompanhar a sociedade, a Universidade e suas finalidades culturais e
sociais de formacao profissional e humanistica;

I11- organizar o Colégio a partir de uma visdo ampla, olhando os detalhes,
encontrando solugdes e entendendo o contexto da comunidade;

IV- planejar as a¢bes do Colégio para o desenvolvimento e a formacdo de
seus/suas discentes, tendo em vista suas necessidades, da comunidade e da
sociedade.

Ao elaborar o Plano de Acdo Escolar, o Colégio deve levar em conta os dados
escolares, tais como: dados socioeconémicos dos(as) discentes, da demanda pelos
cursos, dos percentuais de aprovacdo, evasdo, transferéncia e retencdo dos
recursos materiais, humanos, da comunidade escolar como um todo.

A elaboracdo do Plano de Acédo Escolar iniciard ao final do ano que antecede o
ano letivo em que se aplicara o plano, quando a equipe escolar realiza a avaliacéo
do ultimo plano. Serdo analisados os resultados obtidos e as experiéncias trocadas
sobre as turmas entre os(as) docentes, visando sempre a melhorar o que tem sido
feito.

Sob orientagdo do(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), os(as) docentes deverdo
elaborar os planos de ensino, contendo informagfes, tais como ementas,
objetivos, competéncias, metodologias, recursos didaticos, recuperagao,
referéncias e/ou outros elementos, de acordo com a legislagéo vigente.

O Projeto Politico-Pedag6gico estabelecerd as acBes concretas a serem executadas
durante determinado periodo de tempo pelo Colégio, definindo e organizando as
atividades e os projetos educativos necessarios ao processo de ensino-aprendizagem.

81° -

Séo finalidades e objetivos do Projeto Politico-Pedagdgico:

I - contribuir para a formagdo de cidaddos conscientes, responsaveis e criticos,
que atuardo individual e coletivamente na sociedade;

Il - trazer unidade a comunidade do Colégio, ampliando o senso de
pertencimento e 0 engajamento escolar em torno de um projeto educativo
comum;

I11- espelhar, reger e fortalecer a identidade do Colégio, esclarecer sua
organizagdo, definir objetivos para a aprendizagem dos(as) discentes e,
principalmente, definir como o Colégio ira trabalhar para atingi-los;

IV- apresentar um diagndstico, definir os ideais educativos e estabelecer as
diretrizes para o Plano de Acéo Escolar do Colégio.

O Plano de Agdo Escolar e o Projeto Politico-Pedagdgico serdo elaborados, executados,
avaliados e revisados por toda a comunidade do Colégio, sob coordenacdo do(a)
Diretor(a) de Ensino.

Paragrafo Unico -

Artigo 78 -

Estes serdo homologados pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE -
da Universidade antes de sua implementacéo.

CAPITULO I
Do Calendéario Académico

O calendério académico é um instrumento do Plano de Acdo Escolar que indica com
precisdo as atividades e os eventos académicos a serem desenvolvidos e a época de sua
realizacéo.

§1°-

§2° -

Sao considerados dias letivos os destinados as atividades que contam com a
participacdo dos(as) docentes e discentes, e as comemoragdes civicas, culturais e
desportivas, previstas no calendario académico.

O ano letivo terd o minimo de dias letivos conforme legislacéo especifica.
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83° -

§4° -

85° -

86° -

87° -
88° -

89° -

810 -

A duracdo de horas fixadas para o0 ano letivo, em todas as séries, serd computada
em termos de horas.

SO serdo encerrados os trabalhos escolares das classes que completarem os
minimos de duracdo estabelecidos em termos de dias e horas pela Lei 9.394/96
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, no Projeto Politico-
Pedagdgico de cada curso e no Plano de A¢do Escolar.

As aulas previstas, bem como as demais atividades e eventos académicos,
somente poderdo ser suspensos em decorréncia de situacBes ou fatos que
justifiguem tal medida, com a autorizagdo da Direcdo e aprovacdo da
Congregacdo do Colégio, excecdo feita aos casos fortuitos ou de forgca maior.
Ficam sujeitas a compensacao, para o devido cumprimento do periodo letivo, as
aulas e as atividades e eventos académicos previstos no calendario académico
SUSpensos por quaisquer motivos.

O periodo de férias para os(as) docentes devera coincidir com o periodo de férias
dos(das) discentes, obedecidas as regulamentacdes superiores.

Serdo considerados periodos de férias para os(as) discentes aqueles
compreendidos apds o cumprimento de cada semestre letivo.

Os horarios de aulas e outras atividades escolares serdo organizados de modo a
atender ao nimero de aulas semanais e aos requisitos de cada curso e disciplina,
otimizando o uso da infraestrutura de ensino, favorecendo o processo de ensino-
aprendizagem e o funcionamento do Colégio.

Deverdo constar no calendario académico:

I - ndmero de dias letivos;

I1- datas de inicio e término do ano letivo, dos semestres, das férias e do recesso
escolar,;

111 - periodo de planejamento escolar;

IV - turnos de funcionamento;

V - periodos de recuperacéo semestral e final;

VI - dias fixados para as atividades e eventos académicos, comemoracdes civicas,
culturais e desportivas;

VIl-datas fixadas para reunides destinadas a assuntos administrativos e
pedagbgicos;

VIII - datas fixadas para matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos e
adaptacOes de discentes, entrega de planos de ensino, de avaliagfes e notas;

IX - datas fixadas para solicitacdo de cancelamento de matricula em
componente(s) curricular(es) optativo(s).

CAPITULO I
Das Estruturas Curriculares

Artigo 79 -  As Estruturas Curriculares resultardo da Proposta Politico-Pedagdgica, elaborada por toda
a equipe escolar, sob coordenacdo do(a) Diretor(a) de Ensino, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB, da Base Nacional Comum Curricular do Ensino
Médio - BNCC-EM, do Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos e demais legislacdes
regulamentadoras da Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Paragrafo Unico -

As Estruturas Curriculares s6 poderdo sofrer alteracbes mediante revisdao do
Projeto Politico-Pedagdgico do curso, realizada sob coordenagdo do(a) Diretor(a)
de Ensino e aprovada pela Congregacgdo do Colégio e pela Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade - CEPE - para implementacéo no ano letivo
seguinte.

CAPITULO IV
Dos critérios de Agrupamento dos(das) Discentes

Artigo 80 - As classes serdo organizadas de acordo com a série e 0 curso técnico cursado pelo(a)
discente.
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Artigo 81 -

Artigo 82 -

Artigo 83 -

Artigo 84 -

Artigo 85 -

Artigo 86 -

Artigo 87 -

Para as aulas préaticas, as classes poderdo ser divididas em turmas que atendam as
peculiaridades de cada disciplina, area de estudo ou atividade, e aos ambientes de ensino,
aos mobiliérios, equipamentos e recursos tecnolégicos disponiveis.

CAPITULO V
Do Processo de Avaliacéo

A verificacdo do rendimento escolar fundamentara a avaliacdo do aproveitamento,
expresso em notas, cujos aspectos qualitativos se sobreponham aos quantitativos, e
apuracao da assiduidade.

O Processo de Avaliagdo do aproveitamento compreendera o acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem, devendo incidir sobre o desempenho do(a) discente
nos diferentes contextos de aprendizagem. Estrutura-se com base nos objetivos,
competéncias e habilidades previamente estabelecidas por cada area de conhecimento, de
formacdo e pelos componentes curriculares dos cursos técnicos integrados ou
concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio, considerando o desempenho global do(a)
discente, seu crescimento e engajamento no processo de aprendizagem. A anélise deve
privilegiar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, indicando a possibilidade ou
ndo de prosseguimento de estudos, tendo como etapa final do processo de avaliagéo do(a)
discente a analise de seu rendimento global por area do conhecimento ou de formacao.

O processo, 0s instrumentos, critérios, pesos e valores das avaliagdes adotadas pelo(a)
docente serdo explicitados aos(as) discentes no inicio do periodo letivo, quando da
apresentacdo do Plano de Ensino do componente curricular e do Plano de Avaliagoes.
Ao(A) discente, sera assegurado o direito de conhecer os resultados das avaliagdes,
mediante vista aos referidos instrumentos, apresentados pelos(as) docentes como etapa
do processo de ensino-aprendizagem.

Durante o ano letivo, o(a) discente obterd duas médias ponderadas de avaliagcbes do
aproveitamento escolar, correspondentes a dois semestres.

No decorrer do processo de avaliacdo, os(as) discentes deverdo ser submetidos(as), no
minimo, a trés diferentes instrumentos de avalia¢do, tendo seu rendimento registrado em,
pelo menos, trés momentos distintos, ao longo de cada semestre, de cujas notas resultara
a média semestral.

Os resultados do processo de avaliagdo do aproveitamento serdo expressos em notas
numéricas, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Paragrafo Unico -  Os resultados obtidos serdo fornecidos por meio de boletins escolares.

Artigo 88 -

Artigo 89 -

Os resultados finais do processo de avaliacdo do aproveitamento (a média aritmética entre
a média dos semestres e a nota de recuperacdo final, quando se fizer necessaria) refletirdo
0 desempenho do(a) discente no componente curricular e na area de conhecimento e
formag&o técnica e profissional ao longo do ano letivo.

O(A) discente que deixar de cumprir e/ou participar de alguma etapa do processo de
avaliagdo podera requerer por escrito & Coordenagdo Pedagdgica nova oportunidade,
justificando o pedido, desde que a falta tenha ocorrido por uma das seguintes causas:

|- motivo de salde ou acidente do(a) discente ou pessoa da prépria familia;

Il - gala;

I - nojo;

IV -  obrigagdes militares;

V - convocagao para cumprimento de servigos obrigatoérios por lei;
VI - doacéo de sangue;

VII - interrupcdo de transportes publico.
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Artigo 90 -

Artigo 91 -

Ao término do ano letivo, o(a) docente expressaré o resultado do processo de avaliagéo,
indicando a possibilidade de o(a) discente prosseguir ou ndo os estudos na série
subsequente.

CAPITULO VI
Do Processo de Promocéo

Considerar-se-4 aprovado quanto a assiduidade e ao aproveitamento, ap6s estudos de
recuperacao, se necessarios, o(a) discente que obtiver:

|- no minimo, 12 (doze) pontos em cada componente curricular, no final dos dois
semestres, tendo a média de cada semestre peso 1, média aritmética igual ou
superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) do total exigido de horas letivas;

I - apos estudos de recuperagdo, média final igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total exigido de
horas letivas em cada area de conhecimento e formacéo técnica e profissional.

Paragrafo Unico -  Os(As) discentes com média final inferior a 6,0 (seis) e/ou com frequéncia

Artigo 92 -

Artigo 93 -

minima inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
na area de conhecimento e/ou formacao técnica e profissional terdo sua situacéo
analisada pelo Conselho de Classe.

CAPITULO VII
Do Processo de Recuperagdo

A recuperacdo, integrada no processo regular de aprendizagem, tem por objetivo
possibilitar ao(a) discente a superacdo de insuficiéncias verificadas em seu
aproveitamento e serd conduzida prioritariamente como orientagéo e acompanhamento do
que o(a) discente aprendeu e 0 que ainda precisa aprender. Sera continua e paralela no
decorrer do ano letivo conforme o desenvolvimento dos contelidos pelos(as) docentes
aos(as) discentes, cujo aproveitamento seja considerado insuficiente, prevalecendo os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

81°- Fica assegurada ao(a) discente a recuperacdo continua e paralela das
aprendizagens ndo alcancadas, que deverdo ser trabalhadas, antecedendo a
recuperagdo anual;

8§2°-  As estratégias de recuperacdo continua e paralela deverdo constar no plano de
ensino do(a) docente.

A recuperacgdo semestral e/ou anual ocorrera de forma intensiva na Gltima semana letiva
de cada semestre, prevista no calendario académico, e destina-se aos(as) discentes que
ndo obtiverem, em qualquer um dos componentes curriculares, média anual igual ou
superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e
nas demais atividades.

81°- A nota de recuperacgdo do primeiro semestre serd somada a média semestral do(a)
discente para se obter a média aritmética do semestre;

§2°- Quando a soma das notas (média semestral + recuperacdo do primeiro semestre)
for igual ou superior a 12 (doze) pontos, o(a) discente ficard com a média final
6,0 (seis);

83°- A nota de recuperacdo anual sera somada a média anual do(a) discente para se
obter a média aritmética do ano;

84°-  Quando a soma das notas (media anual + recuperagdo anual) for igual ou superior
a 12 (doze) pontos, o(a) discente ficara com a média final 6,0 (seis);

85°- Quando a nota de recuperacdo semestral e/ou anual for inferior a nota ja
alcangada, o(a) discente permanecerd com a media ja obtida.
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Artigo 94 -

Artigo 95 -

Artigo 96 -

Artigo 97 -

Considerar-se-do aprovados, apds os estudos de recuperacdo em cada componente
curricular, os(as) discentes que apresentarem média minima 6,0 (seis) e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos componentes curriculares, nos termos do
artigo 91.

Terd sua situacdo analisada pelo Conselho de Classe o(a) discente que ndo for aprovado
por média final igual ou superior a 6,0 (seis) e/ou ndo tiver frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no componente curricular ou na area de conhecimento e/ou
formagéo técnica e profissional.

81°-  Adeliberagéo sobre a promogao ou retencdo desses(as) discentes sera tomada por
maioria de votos, sempre respaldada em critérios qualitativos, tais como:

1. os avangos obtidos pelo(a) discente na aprendizagem;

2. o trabalho realizado pelo(a) docente para melhoria da aprendizagem do(a)
discente;

3. o0 desempenho do(a) discente em todos os componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular e da Formag&o Técnica e Profissional.

820 -  Terdo direito a voto, em cada caso, o(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), os(as)
pedagogos(as) da equipe sociopedagdgica e os(as) docentes que ministraram
aulas, no ano letivo, a classe em que estd matriculado o(a) discente em
julgamento.

83°-  Das decisbes do Conselho de Classe lavrar-se-a ata, devendo ficar arquivada na
Secdo Académica do Colégio.

84°-  O(A) Diretor(a) de Ensino, a quem cabe a presidéncia do Conselho, tera direito a
voto de qualidade.

CAPITULO VIII
Da Progresséo Parcial

O Colégio adotara o regime de progressdo parcial de estudo para discentes das séries
finais que, ap0s estudos de recuperagdo, ndo tiverem sido aprovados em até 02 (dois)
componentes curriculares.

81°- O(A) discente terd& o prazo maximo de 02 (dois) anos para cursar 0(S)
componente(s) curricular(es) em que nao obteve éxito na série final do curso.

82°0- O(A) discente deverd cursar regularmente as aulas referentes ao(s)
componente(s) curricular(es) em que ndo obteve éxito na série final do curso.

83°-  O(A) discente devera requerer a sua matricula no més de janeiro, conforme prazo
estabelecido no calendario académico vigente, para cursar 0(s) componente(s)
curricular(es) em que néo obteve éxito na série final do curso. Caso contrario, ndo
poderé cursa-lo(s).

84°-  Considerar-se-a4 aprovado(a) o(a) discente no(s) componente(s) curricular(es),
guanto a assiduidade e aproveitamento, com base no artigo 91 deste Regimento.

CAPITULO IX
Da Retencéo

Sera retido, mesmo ap0s estudos de recuperacao, o(a) discente que obtiver:

|- frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em qualquer um dos
componentes curriculares, ou inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
da area de conhecimento e/ou formacao técnica e profissional, qualquer que seja
a média de aproveitamento;

I - média final inferior a 6,0 (seis), independentemente da frequéncia maior ou igual
a 75% (setenta e cinco por cento), em pelo menos uma area do conhecimento ou
da formacao técnica e profissional;

111 - média final inferior a 6,0 (seis) e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
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cento) em uma das areas de conhecimento e/ou da formacdo técnica e
profissional, apos analise do Conselho de Classe.

TITULO IV
Do Corpo Docente

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres

Artigo 98 - O corpo docente do COTIL seréa constituido pelos integrantes da Carreira do Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST, para o regular desenvolvimento dos programas de
ensino e dos trabalhos escolares, tedricos ou praticos, de todas os componentes
curriculares.

Artigo 99 - O corpo docente do Colégio, respeitados os requisitos de habilitagdo legal ou qualificacéo
profissional, serd admitido mediante Concurso Publico, respeitada a legislagdo vigente da
Universidade.

Paragrafo Unico -

Aplicam-se ao corpo docente as disposi¢des dos Estatutos da Universidade
Estadual de Campinas e do ESUNICAMP, referentes ao regime disciplinar, bem
como o previsto em leis especiais, especialmente as referentes ao Servico
Publico.

Artigo 100 - Sdo deveres dos(as) docentes, além dos previstos na legislacdo vigente:

1V -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX-

Xl -

XII -

manter atualizados os conhecimentos relativos a sua especialidade e comparecer
a seminarios, grupos de estudos, encontros, palestras, cursos e outras reunides do
género, sempre que convocado pelos drgaos superiores;

utilizar-se de metodologia de ensino capaz de contribuir para que se alcancem os
objetivos propostos;

proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta aos(as)
discentes;

agir com discrigdo na orientagdo do(a) discente, respeitando-lhe a personalidade,
as limitacGes e as condicBes proprias de sua idade e formacao;

proceder a avaliacdo do rendimento dos(das) discentes em termos dos objetivos
propostos, como processo continuo de acompanhamento de aprendizagem,
levando em consideragdo todos os aspectos de comportamento, utilizando os
resultados para orientar a reformulacéo do plano de ensino;

corrigir, com devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as avaliacGes e
atividades escolares, analisando e discutindo os resultados com seus discentes;
documentar os resultados obtidos através de observacGes, dados da
autoavaliagdo, da avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados a
conhecimento do(da) discente, dos pais, dos(das) docentes, da equipe
sociopedagdgica e da Coordenagdo Pedagdgica do Colégio;

responder, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, recursos impetrados pelos(as)
discentes relativos aos resultados de avaliagdes do componente curricular;
elaborar, sob orientacdo da Coordenagcdo Pedagogica e da Chefia de
Departamento, o Plano de Ensino e de Avaliacdo do(s) componente(s)
curricular(es) sob sua responsabilidade, apresentando a Diretoria de Ensino, no
inicio do ano letivo, em datas previstas no calendario académico;

manter atualizado o Sistema Académico do Colégio, inserindo os Planos de
Ensino, de Avaliacdo, de Recuperacdo, conteldos ministrados, as notas e
frequéncia, regularmente, observando rigorosamente as normas pertinentes e as
datas estabelecidas no calendario académico;

manter a disciplina em classe e colaborar para a disciplina em todas as atividades
do Colégio;

manter, com os pares e demais servidores do Colégio, o espirito de colaboracéo
indispensavel a eficiéncia do processo educativo;
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XIII - colaborar com a equipe sociopedagdgica nos assuntos referentes a conduta e ao
desempenho dos(as) discentes;

XIV- colaborar para o cumprimento das orientacbes da Coordenacdo Pedagdgica
guanto aos assuntos referentes ao desenvolvimento dos planos e metodologia de
ensino, avaliag&o e recuperacéo;

XV - comunicar & Direcdo do COTIL todas as irregularidades que ocorram no Colégio
guando delas tiver conhecimento;

XVI - participar das atividades pedagogicas e culturais do Colégio, das reunibes de
departamento, bem como das atividades de integracdo do Colégio com a familia
e a comunidade;

XVII - ser assiduo(a) e pontual ao trabalho, as atividades e aos eventos académicos do
Colégio, obedecendo ao horério estabelecido, justificando devidamente sua
auséncia ou atrasos, em tempo hébil;

XVIII- estabelecer estratégias de recuperacdo para os(as) discentes de menor
rendimento;

XIX- identificar os(as) discentes com dificuldades pedagégicas, de rendimento ou de
relacionamento, informando e atuando em conjunto com a equipe
sociopedagdgica nas soluc@es das dificuldades dos(as) discentes;

XX - colaborar para a observancia das normas disciplinares do Colégio;

XXI - respeitar as convic¢des politicas e religiosas, bem como a nacionalidade, a
origem, a orientagdo sexual, a cor e a condigéo intelectual e social dos membros
da Comunidade Escolar, de forma a garantir o ethos universitario sob o0s
parametros do decoro, justica, igualdade e respeito aos direitos humanos;

XXI1 - participar, sob orientacdo da Coordenacéo Pedagdgica e Dire¢do de Ensino, da
elaboracdo e/ou revisdo da estrutura curricular do curso em que estiver vinculado;

XXI111- atender aos objetivos especificos do COTIL e integrar-se a Proposta Politico-
Pedagogica do Colégio e ao Projeto Politico-Pedagoégico dos cursos;

XXIV- inserir no Sistema Académico, dentro do prazo pré-fixado, os resultados das
avaliacGes dos(as) discentes;

XXV - submeter a apreciagdo da Diretoria de Ensino, propostas de organizacdo e
realizacdo de atividades, eventos e/ou projetos académicos, de pesquisa e
extensdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Colégio e com parecer
circunstanciado do respectivo Conselho Departamental;

XXVI - cumprir o Plano de Acéo Escolar elaborado para o periodo;

XXVII - realizar a reposicdo de aulas e contetidos, sempre que necessario;

XXVIII - integrar comissfes, quando designado por portaria;

XXIX- lecionar o(s) componente(s) curricular(es) a ele/ela atribuido(s), independente do
curso ou departamento em que ele/ela esteja vinculado(a), desde que afins a sua
formacdo e area de atuacao;

XXX - comparecer, quando convocado, a reunides do COTIL e dos Conselhos de Classe;

XXXI - exercer com dedicacdo as atribuicdes inerentes ao seu cargo e fungéo;

XXXII - encaminhar, em tempo habil, a Chefia de Departamento, a relacdo dos materiais
e equipamentos que julgue necessarios para a eficiéncia das atividades de ensino;

XXXIII - comparecer aos eventos, solenidades e atos oficiais, quando convocados pela
Diretoria;

XXXIV - cumprir com o estabelecido pela Politica Institucional de Direitos Humanos da
Universidade;

XXXV- exercer outras atividades afins, previstas neste Regimento.

Artigo 101 - Sao direitos dos(das) docentes, além dos previstos na legislacao:

|- ser respeitado(a) por toda a comunidade do COTIL,;

I - ser respeitado(a), considerado(a) e valorizado(a) em sua individualidade, sem
comparacdo nem preferéncia;

I11-  terasseguradas as condi¢Oes necessarias para a realizacdo de trabalho eficiente;

IV -  ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades
fundamentais;
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V - ser ouvido(a) em suas sugestdes dentro do departamento do qual faz parte;

VI- ter condigbes de frequentar cursos e atividades de aperfeicoamento ou
qualificacdo profissional, respeitando a politica de capacitacdo do Colégio, sua
disponibilidade de pessoal e orcamentdria e as normas superiores da
Universidade, se for o caso;

VII - ter acesso as informagdes necessarias que interfiram no bom andamento de suas
atividades;

VIII - repor ou antepor aulas, desde que autorizadas pela Diretoria de Ensino;

IX-  recorrer ao Sociopedagdgico quanto aos assuntos disciplinares em sala de aula e
do Colégio;

X - manter-se informado quanto as reivindicacdes e conduta dos(as) discentes no que
se refere a sua atuagéo;

XI - realizar projetos académicos, de pesquisa e de extensao.

TITULOV
Do Corpo Discente

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres

Artigo 102 - O corpo discente do Colégio é constituido pelos(as) discentes regularmente matriculados.

Paragrafo Unico -

Aplica-se ao corpo discente o regime disciplinar previsto neste Regimento
Escolar, nos Estatutos da Universidade Estadual de Campinas, no Regimento
Geral, nas leis especificas e normas baixadas pela Diretoria Geral do Colégio.

Artigo 103 - S&o direitos do(a) discente:

1V -

VI -

VII -
VIII -

IX -

Xl -

X1 -

X1 -

X1V -

ser reconhecido(a) e respeitado(a) por toda a comunidade do Colégio;

ser respeitado(a), considerado(a) e valorizado(a) em sua individualidade, sem
comparacgdo nem preferéncia;

ter assegurados os seus direitos de aprendizagem, sendo ouvido por docentes e
servidores ndo-docentes em suas propostas e reclamacgoes;

ter respeitada sua integridade fisica, psicolégica, sexual, intelectual, moral,
étnica, de crenca, de género, e de arbitrio, em qualquer ambiente do COTIL e da
UNICAMP, e nas atividades do Colégio desenvolvidas externamente, inclusive
no ambito virtual;

ter conhecimento do processo e dos resultados das avaliagOes aplicadas pelos(as)
docentes;

ter acesso aos programas de assisténcia estudantil do COTIL, de acordo com a
regulamentacdo vigente;

receber a orientacdo necessaria para realizar suas atividades escolares;
apresentar sugestdes para a melhoria das atividades do Colégio e do processo de
aprendizagem;

receber suas avaliacdes e suas atividades e tarefas devidamente corrigidos e
avaliados;

participar de eleigBes para representagdo discente nos diversos colegiados do
Colégio e nas entidades de representacdo estudantil, votando e sendo votado,
conforme as regulamentacdes vigentes;

frequentar e participar das atividades de carater educativo, recreativo, cultural e
social que o COTIL proporcionar, de acordo com a regulamentacao vigente;
receber o cartdo de identificacdo escolar, identidade do(a) discente no ambiente
universitario;

ter acesso as salas de aula, a biblioteca, aos laboratérios, restaurantes
universitarios e as demais dependéncias do COTIL/UNICAMP, respeitando a
regulamentacdo e as regras de convivéncia e de utilizagdo de cada ambiente;

ter acesso as informagdes de sua vida académica e sobre as atividades
desenvolvidas no Colégio;
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Artigo 104 -

Artigo 105 -

XV - ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades
fundamentais;

XVI - receber atendimento adequado por parte dos servigos assistenciais, quando
carente de recursos;

XVII - receber orientagdes pedagdgicas sempre que julgar necessario ou receber
encaminhamento para tanto;

XVIII- solicitar auxilio de docentes e da equipe sociopedagoégica do Colégio para a
solucdo de problemas nos estudos e de convivio no ambiente escolar;

XIX - conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio e do curso em que estd
matriculado;

XX - requerer ao(a) docente a revisdo de prova, no prazo de dois dias Uteis apds a
divulgacgéo do resultado;

XXI1 - impetrar recurso junto a Chefia de Departamento, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis apos a revisdo de prova prevista no inciso anterior;

XXI1 - impetrar pedido de reconsideracdo da revisao de prova e do resultado final junto
a Direcdo do Colégio, nos termos da legislagdo vigente;

XXI11- participar ou formar coletivos de estudantes, de acordo com afinidades tematicas,
politicas ou sociais.

Na defesa dos seus direitos, o(a) discente poderéa recorrer das decisfes administrativas do
Colégio, ou sobre qualquer assunto relacionado & sua vida escolar, & Congregacdo do
COTIL, respeitada a legislacdo vigente, salvo se houver outro recurso cabivel, previsto
neste Regimento.

S&o deveres do(a) discente:

|- respeitar a comunidade escolar, cumprindo as determinag@es do Colégio;

Il - contribuir em sua esfera de atuacéo para o prestigio do COTIL e da UNICAMP;

111 -  ser assiduo(a) e pontual nas atividades escolares, executando-as conforme as
determinagdes;

IV - atender as normas disciplinares estabelecidas pelo COTIL;

V - respeitar as convicgdes politicas e religiosas, bem como a nacionalidade, a
origem, 0 género, a etnia e a condigdo intelectual e social dos membros da
Comunidade Escolar, de forma a garantir o ethos universitario sob os parametros
do decoro, justica, igualdade e respeito aos direitos;

VI -  zelar pela conservacdo e asseio do edificio e suas dependéncias, pelo mobiliario
e material didatico, bem como por tudo que é de uso coletivo, e responsabilizar-
se pelos danos que causar;

VII - indenizar o Colégio pelos prejuizos que causar ao prédio, as suas instalagfes, aos
equipamentos didaticos e aos materiais em geral;
VIII - usar de rigorosa probidade nas atividades escolares;

IX - comparecer as aulas desde o inicio, mantendo-se atento(a) e incumbindo-se das
tarefas e deveres escolares que lhes forem atribuidos;

X - conhecer e cumprir este Regimento e todas as determinacdes da Direcdo do
Colégio que lhe digam respeito;

Xl - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

XI1 - comparecer a todas as aulas e atividades escolares previstas no calendario e no

horario académico, justificando devidamente as auséncias nas atividades
académicas, apresentando, para tal, atestado médico e/ou documento
comprobatorio a Se¢do Sociopedagdgica, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
apos o inicio do impedimento;

X1 - atender as disposi¢des regulamentares deste Regimento e demais normativas do
Colégio;

XIV - proceder com honestidade nas atividades, avaliagbes e demais trabalhos
escolares;

XV - cumprir com o estabelecido pela Politica Institucional de Direitos Humanos da
Universidade;
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XVI -

trajar-se convenientemente para o ambiente e para 0 desenvolvimento das
atividades escolares.

Artigo 106 - Além dos deveres do(a) discente previstos no artigo 105 deste Regimento, constituem
infracdes a disciplina para todo o corpo discente do Colégio:

1V -

vV -
VI -

VII -

VIII -

IX-

X -

Xl -
XII -

X1 -

XIV-

XV -

XVI -

XVII -

XVIII-

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXI11-

XXIV-

entrar em classe ou sair dela sem permissédo do(a) docente;

ocupar-se durante as aulas e/ou atividades escolares de qualquer atividade
estranha a elas;

promover venda, coleta, subscricdo ou outro tipo de campanha feita no
estabelecimento ou fora dele, utilizando o nome do Colégio, sem prévia
autorizacao;

praticar atos que coloquem em risco a seguranca de discentes, docentes,
servidores técnico-administrativos e demais pessoas da comunidade ou a
integridade fisica e moral dessas pessoas no ambito do COTIL e da UNICAMP,
dentro do Colégio, no campus ou em suas imedia¢des ou deles participar;
impedir a entrada de colegas nas aulas ou atividades escolares;

proceder de forma desrespeitosa, bem como provocar atos que perturbem o
ambiente escolar, ou deles participar;

trazer para o Colégio material estranho ou nocivo as atividades escolares, sem
prévia autorizacao;

distribuir boletins ou dar publicidade a assuntos que envolvam o nome do Colégio
sob qualquer aspecto, sem prévia autorizagao da Dire¢ao;

aplicar "trotes"” individuais ou coletivos de qualquer natureza dentro ou fora das
dependéncias do Colégio;

praticar ofensa, dano moral ou fisico, a qualquer pessoa no &mbito do COTIL e
da Universidade;

praticar atos que causem ofensa a imagem do COTIL e da UNICAMP;

praticar atos que danifiquem as instalagdes fisicas e o patriménio do COTIL e da
UNICAMP;

descumprir as normas de seguranca dos laboratorios, deixar de utilizar
equipamentos para prevengdo de acidentes e ndo seguir as instrucfes de
seguranca do Colégio ou dos(as) docentes responsaveis pelos ambientes e
atividades;

descumprir as regras institucionais a respeito da recep¢do de calouros dentro ou
fora do campus;

assistir as aulas sem a efetivacdo da matricula, ou sem o consentimento por escrito
do(a) docente responsavel pelo componente curricular e ciéncia da Coordenacéo
Pedagdgica;

usar de terceiros ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota, conceito,
aprovacgdo ou qualquer outra vantagem académica para si ou para outrem;
adulterar ou falsificar documentos oficiais do Colégio;

retirar de qualquer ambiente do Colégio ou da Universidade, sem estar
formalmente autorizado, documentos, livros, equipamentos ou bens pertencentes
ao patrimdnio publico ou a terceiros;

facilitar a entrada de pessoas estranhas ao Colégio, mediante empréstimo do
documento oficial de identificacdo universitario;

utilizar equipamentos da instituicdo em atividades particulares, alheias as
escolares;

utilizar-se de dispositivos eletronicos durante as atividades escolares, sem
permissdo do(a) docente;

gravar 4udios e/ou videos sem a prévia e explicita autorizacdo do(a) docente
responsavel pela aula ou atividade;

divulgar audios e/ou videos de aulas ou atividades sem a prévia e explicita
autorizacdo do(a) docente responsavel;

divulgar ou emprestar a terceiros seu cartdo de identificagdo escolar, bem como
suas identificacbes e senhas de acesso aos sistemas e recursos do
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COTIL/UNICAMP;
XXV - utilizar-se do cartdo de identificacdo escolar, bem como das identificacGes e
senhas de acesso de terceiros aos sistemas e recursos do COTIL/UNICAMP;
XXVI- utilizar-se de tabaco em suas varias formas, bem como de bebida alcodlica e
drogas ilicitas em qualquer ambiente do Colégio e/ou do campus, conforme
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico -  As infragdes disciplinares enumeradas neste artigo ndo excluem outras previstas
nas normas do Colégio, da Universidade ou em disposic¢des legais.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos(as) Servidores(as) em Geral

Artigo 107 - Aplicar-se-4 a legislacdo vigente na Unicamp para observancia dos direitos e deveres
dos(as) servidores(as) em geral.

Paragrafo Unico -  Os(As) servidores(as) docentes e ndo docentes devem agir de acordo com o
estabelecido no Regimento Geral, com os Estatutos, com a Politica Institucional
de Direitos Humanos da Universidade e com este Regimento.

CAPITULO II
Do Corpo Discente

Artigo 108 - A transgressdo disciplinar acarretard aos discentes as seguintes penalidades, a serem
aplicadas pela Direcéo:

| - adverténcia;

Il - repreensdo escrita, com comunicado aos pais;

111 - suspensdo de até 15 dias, com comunicado aos pais;

IV - cancelamento da matricula, com direito a guia de transferéncia, ouvido o
Conselho de Classe e a Congregacao do Colégio.

Paragrafo Unico - Ao(A) discente que praticar transgressao disciplinar, podera ser aplicada uma pena
alternativa de prestacdo de servico comunitario, a ser determinada pela Direcéo.

TiTULO VII
Do Regime Escolar

CAPITULO |
Do Ingresso

Artigo 109 - O Colégio Técnico de Limeira tornara publico o edital do Processo Seletivo Publico para
ingresso nos cursos técnicos de nivel médio oferecidos pelo Colégio.

Artigo 110 - A politica de ingresso nos cursos técnicos de nivel médio oferecidos pelo Colégio
contemplara cotas étnico-raciais e sociais e dependera do sistema de sele¢cdo em vigor,
seguindo ordenamento superior, sob responsabilidade da Comissdo Executiva do
Processo Seletivo Publico para Ingresso no COTIL, designada pelo(a) Diretor(a) Geral.

Artigo 111 - Havendo vaga remanescente, podera haver processo de selecdo para seu preenchimento.

Artigo 112 - O numero de vagas de cada curso serd fixado no edital do Processo Seletivo Publico para
Ingresso no COTIL.

Artigo 113 - A convocacao dos candidatos para a matricula seguira o disposto no edital do Processo
Seletivo Publico para Ingresso no COTIL.
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Artigo 114 - Na hipotese da desisténcia ou ndo comparecimento a matricula do(a) candidato(a)
convocado(a), seré feita nova convocagdo, obedecendo a ordem de classificagéo.

Paragrafo Unico - Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo efetuar a matricula em data

e horério fixados no ato de convocacdo para a matricula.

CAPITULO I
Da Matricula

Artigo 115 - A matricula inicial sera efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel, ou do(a)
préprio(a) discente, se maior, em periodo previsto no edital do Processo Seletivo Pablico
para Ingresso no COTIL.

81°-

§2° -

§3° -
540 -
§5° -

860 -

§7°-

No ato da matricula, o(a) discente devera comprovar ter concluido o Ensino
Fundamental ou equivalente, para os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio,
Ou gue o esteja cursando, para 0s cursos técnicos concomitantes/subsequentes ao
Ensino Médio e apresentar os documentos exigidos pela legislagdo vigente.

Os documentos em lingua estrangeira, para efeito de matricula, deverdo ser
acompanhados da respectiva traducéo e convalidacgdo, atendendo aos aspectos da
legislacdo vigente.

Ndo havera matricula condicional nem discente ouvinte.

No ato da matricula, o(a) discente, ou seu responsavel, tomara conhecimento das
disposicOes deste Regimento.

A matricula serd cancelada quando, sem justificativa, o(a) discente deixar de
comparecer ao Colégio por cinco dias consecutivos, apds o inicio das aulas.

N&o sera aceita ou sera cancelada a matricula em curso técnico integrado ao
Ensino Médio oferecido pelo Colégio, em qualquer época do ano letivo, quando
for identificado que o(a) discente ja possui o certificado de Ensino Médio
concluido.

A renovacgdo da matricula sera efetuada em periodo estabelecido no calendario
académico, mediante requerimento dirigido ao(a) Diretor(a) de Ensino.

Artigo 116 - A renovagédo da matricula ndo sera aceita ou sera cancelada, em qualquer época do ano
letivo, quando o(a) discente:

Artigo 117 -

I -
1V -

81° -

§2° -

83° -

praticar infracdo grave, devidamente comprovada;

apresentar comportamento inadequado ao ambiente escolar, por decisdo do
Conselho de Classe, assegurado, porém, o direito de receber guia de transferéncia
para outro estabelecimento de ensino;

for reprovado mais de uma vez em qualquer série;

ndo concluir o curso no prazo maximo fixado para integralizagdo do curso.

O tempo méximo para integralizacdo do curso corresponde a soma do tempo
minimo (igual ao numero de anos fixados no Projeto Politico-Pedagogico do
curso para o cumprimento do Curriculo Pleno) e mais 50% (cinquenta por cento)
desse periodo. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Ao tempo méximo de integralizacdo, serd acrescido 01 (um) ano, quando esse
tempo for destinado a realizagéo de estagio profissional.

Caso o(a) discente solicitar trancamento de matricula, 0 prazo maximo de
integralizacdo sera acrescido do mesmo periodo letivo em que a matricula estiver
trancada.

CAPITULO Il
Do Trancamento da Matricula

Podera ser concedido, por decisdo da Congregacdo do Colégio, o trancamento de
matricula, nos seguintes casos:
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Artigo 118 -

Artigo 119 -

|- por motivo de doenca grave;
I - por auséncia temporaria do pais para participar de intercambio cultural ou
Il - por impedimento de forca maior devidamente comprovado.

81°- O trancamento de matricula devera ser requerido ao(a) Diretor(a) de Ensino,
pelo(a) discente, com anuéncia expressa dos pais ou responsaveis, quando menor.

82°-  Nao serd permitido o trancamento de matricula aos(as) discentes da 12 série. A
Congregacao analisard os casos especiais, com base no item 1.

83°- O prazo para o trancamento de matricula consta do calendario académico e vai
do inicio do periodo de matricula até 2/3 (dois ter¢os) do periodo letivo regular.

84°- O(A) discente requerente do trancamento da matricula devera frequentar
normalmente as aulas enquanto aguarda a decisdo final da Congregacéo, sob pena
de ser considerado(a) desistente em ndo o fazendo.

CAPITULO IV
Das Transferéncias

Serd aceita a transferéncia de discentes para preenchimento de eventuais vagas
remanescentes, nos seguintes casos:

|- somente no inicio do ano, de discentes oriundos do Colégio Técnico de Campinas
da UNICAMP ou de institui¢cdo congénere, desde que dentro do mesmo nivel de
ensino, observando os pressupostos legais, como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo - LDB e as Normas Institucionais;

I - por mobilidade interna (mudancga de turno), condicionada a possibilidade de
adaptac&o curricular.

81°- O Colégio podera aceitar discentes de outros paises para realizacao de estagio.

82°- O requerimento de transferéncia sera dirigido ao(a) Diretor(a) de Ensino pelo(a)
discente, ou, se menor, pelo seu responsavel legal.

83°- O COTIL expedira transferéncia compulsoriamente em casos de transgressao
disciplinar, apo6s decisdo colegiada do Conselho de Classe e da Congregacdo do
Colégio.

CAPITULO V
Dos Critérios de Aproveitamento de Estudos

Os(As) discentes terdo direito a aproveitamento de estudos dos componentes curriculares
ja cursados com aprovacao nos Colégios Técnicos da UNICAMP - COTIL e COTUCA -
ou em instituicdo congénere, desde que dentro do mesmo nivel de ensino, observando os
pressupostos legais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB, a Organizagdo
Didatica e demais Normas Institucionais.

81°-  Terdo direito a requeré-lo aqueles que estiverem em conformidade quanto ao tipo
de formacédo de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio.

82°-  Para requerer aproveitamento de estudos dos componentes curriculares, o(a)
discente devera protocolar requerimento dirigido a Diretoria de Ensino, na
Secretaria Académica do Colégio, no prazo maximo estabelecido no Calendario
Académico e acompanhado dos seguintes documentos:

1. Requerimento de aproveitamento de estudos;

2. Historico escolar;

3. Matriz curricular e/ou estrutura curricular;

4. Programas, ementas e conteidos programaticos, desenvolvidos na escola de
origem ou nos Colégios Técnicos da UNICAMP - COTIL e COTUCA, ou de
instituicdo congénere, exigindo-se documentos originais.

83°- A verificacdo da compatibilidade dar-se-a apds analise, que considerara a
equivaléncia de no minimo 80% (oitenta por cento) dos contetdos e da carga
horéaria do componente curricular.
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Artigo 120 -

Artigo 121 -

Artigo 122 -

84°- A Diretoria de Ensino, ap6s ouvir o Conselho Departamental do curso, emitird
parecer circunstanciado, enviando a Secretaria Académica para divulgagéo.

CAPITULO VI
Da Dispensa do Componente Curricular Educacéo Fisica

Com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB, o(a) discente podera ser
dispensado(a) do cumprimento do componente curricular Educacéo Fisica, quando:

|- cumprir jornada de trabalho igual ou superior a 06 (seis) horas;

I - for maior de 30 (trinta) anos de idade;

I11-  estiver prestando servico militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver
obrigado a prética da educacdo fisica;

IV - estiver amparado pelo Decreto-Lei n°1.044, de 21 de outubro de 1969;

V - tiver prole (filho).

81°- O(A) discente deverd requerer a dispensa a Direcdo de Ensino, no ato da
matricula ou quando o(a) discente atender a um dos itens acima, através de
protocolo de dispensa de componente curricular preenchido na Secretaria
Académica do Colégio com os documentos comprobatorios.

8§2°- O(A) discente requerente da dispensa do componente curricular devera
frequentar normalmente as aulas enquanto aguarda o deferimento de seu
requerimento, sob pena de ser considerado desistente em néo o fazendo.

83°- A dispensa do componente curricular tera efeito a partir do deferimento do
protocolo de requerimento de dispensa, sem efeito retroativo.

CAPITULO VII
Dos Componentes Curriculares Eletivos

O Colégio poderd oferecer componente curricular eletivo complementar a estrutura

curricular dos Cursos Técnicos integrados e concomitantes/subsequentes ao Ensino

Médio.

81°- O componente curricular eletivo deverd constar na estrutura do curso e sera
optativo ao(a) discente. O(A) discente que optar por seu desenvolvimento tera
sua carga horaria acrescida a regular e obrigat6ria em seu Historico Escolar.

82°- O(A) discente que optar por fazer o componente curricular eletivo devera
requerer a Diretoria de Ensino sua matricula no componente curricular indicado
na estrutura curricular como optativo, no ato da realizacdo da matricula da série,
em cujo componente curricular esta sendo oferecida.

83°- O cancelamento de matricula em componente curricular eletivo devera ser
requerido ao(a) Diretor(a) de Ensino, pelo(a) discente, com anuéncia expressa
dos pais ou responsaveis, quando menor.

84° - O prazo para o cancelamento de matricula consta do Calendario Académico e vai
do inicio do ano letivo até 30 dias do periodo letivo regular.

CAPITULO VIII
Do Estéagio Supervisionado

O Estagio é ato escolar supervisionado que proporciona ao(a) discente uma integragdo ao
mundo do trabalho e visa ao desenvolvimento dos componentes curriculares e ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.

81°- Este desenvolver-se-4 de acordo com a natureza e com 0 Projeto Politico-
Pedagdgico do curso, do regulamento previsto neste Regimento, constante do
Plano Escolar e das normas legais pertinentes.

82°- Exceto para o curso técnico em Enfermagem, cujo estagio supervisionado
obrigatorio é desenvolvido durante a realizagdo do curso, para 0s demais cursos
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Artigo 123 -

Artigo 124 -

83° -

§4° -

85° -

86° -

técnicos oferecidos pelo Colégio, o estagio supervisionado é optativo, com
duracdo minima prevista no Projeto Politico-Pedagdgico de cada curso, sendo
gue sua realizacdo ndo podera exceder a jornada diria e semanal estabelecidas
em legislacdo vigente.

O(A) discente que optar por seu desenvolvimento deverd realizar
obrigatoriamente o minimo de 80% (oitenta por cento) da carga horaria do total
de carga horaria minima exigida para cada curso, durante a realizacdo do curso.
Ao término do estégio, o(a) discente preenchera o relatorio final e 0 encaminhara
ao Colégio para sua aprovagao.

O(A) discente que optar por seu desenvolvimento teré sua carga horaria acrescida
a regular e obrigatéria em seu Histérico Escolar, condicionado a realizacdo da
carga horéria estabelecida no Projeto Politico-Pedagdgico do curso e & aprovagao
do relatorio final.

O(A) discente que comprovar exercer ocupacdo idéntica aquela a que se refere o
curso, poderd, mediante parecer circunstanciado do Conselho Departamental, ter
computado o tempo de trabalho para efeito de estagios.

O(A) discente que optar por realizar o estagio supervisionado tera a emissao de
seu Diploma de Habilitagdo Técnica e/ou Declaracdo de Conclusédo do Ensino
Médio, possibilitando o prosseguimento de estudos em nivel superior, suspensa
até que se conclua o referido estagio supervisionado.

CAPITULO IX
Do Projeto Integrador

O Projeto Integrador é uma préatica pedagogica de interdisciplinaridade que concatena 0s
assuntos e conteldos abordados em sala de aula durante o curso, facilitando a
comunicacao entre a teoria apreendida em sala de aula e a préatica profissional.

81° -

§2° -

§3°-

840 -

85° -

O Projeto Integrador € um componente curricular previsto na estrutura curricular
dos cursos técnicos integrados e concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio
do COTIL.

Sua realizacdo é uma exigéncia curricular e propde o desenvolvimento de um
trabalho que interpele a comunidade e o mercado local e gere um produto ao
término do processo.

Sua realizagdo é orientada por um(a) docente, ou mais, da respectiva formacéo
técnica e profissional, responsavel(eis) pelo componente curricular, com a
colaboracéo e suporte de todos(as) os(as) docentes do curso.

O/A(s) docente(s) responsavel(eis) pelo componente curricular ‘“Projeto
Integrador” deve(m) seguir as diretrizes estabelecidas no Manual de Elaboragéo
de Projetos Integradores disponibilizado pelo Colégio.

O Colégio é o responsavel pela normatizacdo para a Elaboracdo de Projetos
Integradores. O Manual com as diretrizes, de responsabilidade do(a)
Coordenador(a) Pedagdgico(a), sera avaliado e revisado, sempre que necessario,
por toda comunidade do Colégio, e aprovado pela Congregacdo e pelo 6rgdo
supervisor na Universidade ou equivalente da UNICAMP antes de sua
implementag&o.

CAPITULO X
Do Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC

O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC - é uma atividade escolar de sistematizacdo do
conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a area de formacdo técnica e
profissional do educando.

81° -

8§20 -

O TCC é optativo e tem duracdo prevista no Projeto Politico-Pedag6gico de cada
curso. O(A) discente que optar por seu desenvolvimento tera sua carga horaria
acrescida a regular e obrigatdria em seu Histérico Escolar.

Seu desenvolvimento dar-se-a4 na série final do curso, a fim de aprofundar os
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Artigo 125 -

Artigo 126 -

Artigo 127 -

Artigo 128 -

Artigo 129 -

conhecimentos adquiridos em sala de aula e desenvolver as atividades propostas
de forma satisfatoria para o aprendizado.

83°- Sua realizacdo é orientada por um(a) docente, indicado pela Chefia de
Departamento da respectiva formacéo técnica e profissional, com a colaboracéo
e suporte de todos(as) os(as) docentes do curso.

84°- A elaboragdo do TCC deve seguir as diretrizes estabelecidas no Manual de
Elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso disponibilizado pelo Colégio.

85°- O Colégio é o responsavel pela normatizacdo para a Elaboracéo do Trabalho de
Conclusédo de Curso. O Manual com as diretrizes, de responsabilidade do(a)
Coordenador(a) Pedagdgico(a), sera avaliado e revisado, sempre que necessario,
por toda a comunidade do Colégio, e aprovado pela Congregacdo e pelo érgdo
supervisor na Universidade ou equivalente da UNICAMP antes de sua
implementagéo.

CAPITULO XI
Dos Diplomas

O COTIL emitira Diploma aos(as) discentes concluintes dos cursos técnicos, com a
organizagdo curricular e as respectivas cargas horarias impressas no verso do documento.

§1°-  Ao(A) concluinte do curso técnico integrado ou concomitante/subsequente ao
Ensino Médio, cuja proposta pedagdgica ndo exigir o cumprimento do estagio
profissional supervisionado, sera expedido Diploma de Habilitagcdo Técnica.

§2°-  Ao(A) concluinte do curso técnico integrado ou concomitante/subsequente ao
Ensino Médio que cumprir o estagio profissional supervisionado, cuja proposta
pedagbgica exigir o seu cumprimento, sera expedido Diploma de Habilitacéo
Técnica.

83°-  Os Diplomas expedidos pelo COTIL terdo as assinaturas do(a) Diretor(a) Geral
e do(a) Diretor(a) de Ensino do Colégio.

TITULO VIII
Das Disposi¢des Transitorias

O Colégio podera aceitar matricula dos(as) discentes com matricula ativa nos cursos
oferecidos até o ano de 2020, e que trancaram matricula ou foram reprovados na segunda,
terceira ou quarta série, condicionada & possibilidade de adaptacgao curricular.

81°- No caso de o(a) discente ndo estar com matricula ativa no curso técnico, por
desisténcia, trancamento ou reprovacao, a concluséo do Ensino Médio no Colégio
dependera de o(a) discente retomar o ensino técnico integrado ao Ensino Médio,
condicionado a possibilidade e interesse de adaptacao curricular.

§2°- A proposta de adaptacdo curricular sera elaborada pela Coordenagdo Pedagogica.

83°- O Colégio oferecerd guia de transferéncia nos casos em que nao houver
possibilidade ou interesse de adaptagéo curricular.

O Colégio expedira Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Histérico Escolar
aos(as) discentes concluintes desta modalidade de ensino, conforme Projeto Pedagédgico
do curso, oferecido até o ano de 2020.

O Colégio expedird Diploma de Habilitacdo Técnica e Histdrico Escolar aos(as) discentes
concluintes do curso técnico nas modalidades concomitancia interna e externa ou
subsequente ao Ensino Médio, que tenham realizado o estagio profissional supervisionado
obrigatorio, conforme Projeto Pedagdgico do curso, oferecido até o ano de 2020.

TITULO IX
Das Disposigdes Gerais

O presente Regimento Escolar podera ser alterado, respeitadas as disposicdes legais
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Artigo 130 -

Artigo 131 -

Artigo 132 -

Artigo 133 -

Artigo 134 -

Artigo 135 -

vigentes, mediante proposta da Diretoria Geral, fundamentada e aprovada pela
Congregacao, aos 6rgaos superiores competentes da Universidade.

A representacdo componente dos Colegiados previstos neste Regimento tera supléncia
em igual nimero escolhido pela mesma forma de escolha do(a) titular.

O presente Regimento podera ser regulamentado por portarias da Diretoria Geral.

Casos especificos de organizacdo interna do Estabelecimento serdo regulamentados por
instrucBes baixadas pela Diretoria Geral.

Aplicam-se os Estatutos da Universidade Estadual de Campinas, no que couber, ao
Colégio Técnico de Limeira.

Casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a) Geral do Colégio, ouvida a
Congregacdo, e, se necessario, os Orgdos superiores da Universidade, respeitadas as
determinacdes legais vigentes.
Este Regimento Escolar entrard& em vigor na data de sua publicacdo, revogada a
Deliberagdo CONSU-A-015/99 (Proc.01-P-3749-75).

Limeira, 05 de julho de 2022.

José Roberto Ribeiro
Diretor Geral

Regimento Escolar aprovado na Congregacdo do COTIL em 21.03.2019 (DELIBERACAO
CONGREGACAO/COTIL - 12/2021); aprovado na CAD - Camara de Administragéo - em 05.07.2022
e publicado no Diério Oficial do Estado - Se¢do | - em 12.07.2022 - péginas 47 a 52.



