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Diversidade Etnico-Racial

PROTOCOLO DE FUNCIONAMENTO DE BANCA DE AVERIGUACAO VIRTUAL
Antes de ler as orientacoes, clique aqui para assistir ao video de instrugoes.

1. A Comissdo de Averiguacdo (CAVU) seguird as diretrizes previstas pela Resolucdo
GR-074/2020 que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), por afericao
virtual, para fins de preenchimento das vagas reservadas no sistema de cotas
étnico-raciais da UNICAMP.

2. Durante o processo, ¢ obrigatorio que o(a) candidato(a) menor de 18 (dezoito)
anos de idade esteja acompanhado(a) por uma pessoa que seja o(a) seu(sua)
responsavel legal, em plataforma digital, munido de documento de identidade com
foto, e que ndo deve se manifestar durante o processo de averiguagao.

3. A candidatos(as) com deficiéncias, serd permitida a presen¢a de acompanhante, em
plataforma digital, mediante comunicagdo prévia a Comissdo Assessora de

Diversidade Etnico-Racial (CADER) pelo enderego eletronico cader@unicamp.br.

4. O(A) candidato(a) optante pelo sistema de cotas étnico-raciais recebera por e-mail a
convocac¢io para a Banca de Averiguacio virtual, constando data, horario e link
do Google Meet para acesso a Sala de Espera virtual.

5. Pararealizar o procedimento, o(a) candidato(a) devera estar em local silencioso e bem
iluminado, assim como possuir acesso a computador ou dispositivo tecnolégico
conectado a uma rede de internet estivel ¢ que disponha de dudio e video
previamente testados para a participacdo na banca de heteroidentificagdo virtual.
Caso utilize smartphones ou tablets, solicita-se a prévia instalacdo do aplicativo
Google Meet ¢ a manutengdo do aparelho sempre na posi¢@o horizontal.

6. Na data e no horario da convocacio, o(a) candidato(a) devera acessar o link do
Google Meet recebido por e-mail, sendo direcionado a Sala de Espera, onde sera
recebido por um(a) Técnico(a) de Apoio, responsavel por orientar e esclarecer todas as

davidas enquanto aguarda o atendimento da banca.


https://www.youtube.com/watch?v=6e34GaGltMQ
https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1
mailto:cader@unicamp.br
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Assim que a banca estiver disponivel, o(a) Técnico(a) de Apoio comunicard o(a)
proximo(a) candidato(a) a ser chamado(a) e o(a) Técnico(a) de Conducao de Sala
informara via chat o link do Google Meet para acesso a Sala da Banca.

Na Sala da Banca havera os(as) cinco membros de banca (docente, servidor,
estudante de graduacdo, estudante de pds-graduacdo e representante da sociedade
civil, que passam por formagdo e orientagdes sobre o processo antes de sua
realizagdo), juntamente com o(a) Secretario(a) responsavel por documentar o
processo e com o(a) Técnico de Midia, cujas atribuigdes constam a seguir.

Uma vez direcionado(a) & Sala da Banca, o(a) candidato(a) serd recepcionado(a) por
um(a) Técnico(a) de Midia que fara as verificacées tecnologicas, de iluminagao,
conectividade, audio, video e identificagdo. O(A) Técnico(a) de Midia também
realizard o registro de imagem e audio do processo de averiguacao, a ser utilizado
unica e exclusivamente na Comissdo de Averiguacdo, garantido sigilo ao(a)
candidato(a) e a membros da banca. Caso haja algum problema técnico durante a
averiguacio, o(a) Técnico(a) de Midia fara as intervencoes necessarias.

Apos as verificagdes e instrugdes do(a) Técnico(a) de Midia ao(2) candidato(a), sera
iniciado o processo e a videochamada sera gravada. Neste momento, serd solicitada
a identificacdo do(a) candidato(a), apresentando a cimera seu documento oficial
com foto para conferéncia dos dados. A foto do documento devera estar legivel e
atualizada. Este procedimento também deverd ser seguido pelo responsavel legal ou
acompanhante do(a) candidato(a), quando houver.

Feita a identificagdo, o(a) Presidente da Banca se dirigira ao(a) candidato(a) e
realizara uma pergunta concernente ao processo. Durante todo o processo na sala
da banca, apenas o(a) Técnico(a) de Midia e o(a) Presidente da Banca poderao
fazer o uso da palavra e se dirigir ao(a) candidato(a).

Respondida a pergunta, o(a) Presidente da Banca orientard o(a) candidato(a) a se
desconectar da Sala de Banca e aguardar o recebimento por e-mail do Termo de
Averiguaciao. Neste momento, a gravacdo da chamada sera finalizada.

Apos a desconexao do(a) candidato(a), os membros de banca farao a deliberaciao da

condi¢io autodeclarada pelo(a) candidato(a), votando por VALIDADA ou NAO



S‘ ',A. DIRE.TORIA E.XECUTIVA
Y direitos
UNICAMP humanos RAS

14.

15.

Diversidade Etnico-Racial

VALIDADA, se utilizando exclusivamente dos critérios fenotipicos previstos no

Art. 1° da Resolucao GR-074/2020.

Ap6s a deliberagdo, o(a) Presidente da Banca ird inserir o resultado no sistema e o(a)
candidato(a) recebera em seu endereco eletronico o Termo de Averigua¢ao com
assinatura eletronica do(a) Presidente da Banca de Averiguacdo e com codigo de
autenticidade.

a. Caso a autodeclaracdo seja VALIDADA, o(a) candidato(a) podera proceder
com as demais etapas para matricula previstas em seu processo seletivo;

b. Caso a autodeclaracio seja NAO VALIDADA, o(a) candidato(a) recebera
orientacdes sobre os procedimentos para recurso, podendo solicitar a
reconsideracdo da decisio da banca de heteroidentificacdo inicial, no
prazo de até 3 (trés) horas, a contar do recebimento do resultado da
deliberacio feita pela Comissdo. A solicitacdo de recurso deve ser realizada
pelo candidato, em atendimento ao direito contraditério e a ampla defesa,

previstos no Art. 8° da Resolucao GR-074/2020.

Em Recurso, a gravacido da averiguacio inicial serd analisada por uma banca
recursal, composta por cinco membros diferentes daqueles(as) que compuseram a
banca inicial, apontando uma nova deliberacio de VALIDADA ou NAO
VALIDADA a condigdo autodeclarada pelo(a) candidato(a). Apos a analise da fase
recursal, o(a) candidato(a) recebera em seu endereco eletronico um novo Termo
de Averiguacio em que constara o resultado, com assinatura eletronica do presidente
da Banca de Averiguacdo Recursal e com cddigo de autenticidade, encerrando o

trabalho da Comissdo de Averiguagao.

Comissao de Averiguacdo da UNICAMP - CAVU
Comissio Assessora de Diversidade Etnico-Racial - CADER

Diretoria Executiva de Direitos Humanos - DeDH


https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1

