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ANEXO VI

ORIENTAGOES E PROTOCOLOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE
AVERIGUACAO ETNICO-RACIAL — CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU
PARDOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO COTIL 2022

Este protocolo é regimentado pela Resolu¢cdo GR-074/2020, de 14/07/2020, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaragcdo dos candidatos negros
(pretos e pardos), por aferigdo virtual, para fins de preenchimento das vagas reservadas no
sistema de cotas étnico-raciais da UNICAMP.

Em seu artigo 1° define que “A Comissao de Averiguagao utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigédo declarada pelo candidato a vaga reservada”.

Em seu artigo 2° define que “A Comissdo de Averiguacao realizard em Exames de Selecdo dos
Colégios Técnicos da Unicamp, Vestibular Unicamp (Edital ENEM e Sistema de Cotas-Etnico
Raciais) e em Processos Seletivos de acesso aos Programas de Pos-Graduagdo da Unicamp com
adesdo as acgOes afirmativas (cotas étnico-raciais), o procedimento por afericdo remota via
plataforma digital”.

I. Dos critérios fenotipicos

Os critérios fenotipicos sdo as marcas ou caracteristicas fisicas que identificam o sujeito como
negro (preto e pardo), independentemente da predominancia de seus genes. Essas marcas sao,
por exemplo, o cabelo, os labios, o nariz, a cor da pele, entre outros, como disposto pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo importando a ascendéncia do candidato.

Il. Da convocacéo para a banca de heteroidentificacéo

Todos os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) optantes por cotas étnico-raciais
passardo pela banca de averiguagéo, que se dara apoés a divulgacdo da lista de classificagdo no
Processo Seletivo Publico COTIL 2022 e a convocagao para averiguagao fenotipica.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) optantes pelo sistemas de cotas étnico-
raciais e classificados no Processo Seletivo Publico COTIL 2022 receberdo orientagcfes pelo e-
mail cadastrado no ato da inscrig&o eletrdnica sobre a convocagao, tais como: informagdes sobre
a documentacgédo a ser apresentada antes e durante a averiguacao e procedimentos para recurso,
caso necessario.

Para esse procedimento, os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) deverdo possuir
acesso a computador ou dispositivo tecnoldgico conectado a uma rede de internet estavel e que
disponha de &audio e video previamente testados para a participacdo na banca de
heteroidentificagdo online.

A Comissdo Executiva do Exame de Selecdo ndo se responsabiliza por qualquer falha de
comunicagao por motivo de ordem técnica particular dos candidatos referente aos computadores,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e documentos, tampouco por qualquer tipo de problema ou crime
cibernético.

E de responsabilidade do candidato ou seu representante legal acessar regularmente o e-mail

cadastrado no ato da inscricdo eletrbnica no Processo Seletivo Publico COTIL 2022, para
acompanhar todas as informacdes a respeito do processo de heteroidentificacao.
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lll. Da banca de averiguacao étnico-racial

A banca de averiguacdo étnico-racial € composta por cinco membros, conforme disposto na
Resolucdo GR-074/2020.

O processo de heteroidentificagdo seré realizado virtualmente. Os candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) optantes pelos sistemas de cotas étnico-raciais serdo informados por e-
mail sobre dia, horéario e link de acesso a sala virtual da banca de averiguacgao.

IV. Dos procedimentos de heteroidentificagéo
Antes de entrar na sala da entrevista, o candidato devera:

1. Assistir ao video com as orienta¢cdes publicadas no site do Processo Seletivo COTIL 2022.

2. Ler os protocolos de funcionamento da entrevista, enviado por e-mail.

3. Instalar o aplicativo Google Meet no seu dispositivo mével (celular ou tablet) ou acessar
diretamente em seu computador pessoal pelo enderego eletrdnico www.meet.google.com.
Recomenda-se a criagcdo de conta/e-mail Gmail, caso ndo o tenha. Outras contas e e-mails
poderao dificultar o acesso a sala virtual e, consequentemente, comprometer a realizagao
da entrevista.

a. Caso ja tenha o Google Meet instalado em seu dispositivo mével e/ou acesso a conta/e
mail Gmail via computador pessoal, realize o teste de conectividade com antecedéncia.

b. Em caso de duvida sobre a Plataforma Google Meet, assista aos tutoriais:
https://youtube.com/playlist?list=PLXERgkg45RVe9 WFCIMcl-a4wFOV_-XhJ

Na data e horario definidos, o candidato devera acessar o link que recebeu por e-mail, para
participar da banca de averiguacao.

Durante a entrevista, o candidato devera:

1. Estar em um ambiente bem iluminado, posicionado de frente para a fonte de luz, para
facilitar a visualizacdo da banca de averiguacéo.

2. Garantir que estd em local com conexdo a internet estavel e de alta velocidade. Caso
contrério, verifiqgue com antecedéncia um local que tenha essas condi¢cdes. A conexao em
3G/4G dificulta a transmissédo de dados (imagem e audio), especialmente para a interacao
no Aplicativo/Plataforma Google Meet.

3. Ter em méos, durante todo o procedimento de averiguacdo, 0 RG ou documento oficial
de identificagcdo com foto (CNH, por exemplo).

4. Caso o candidato tenha menos de 18 anos, o(a) responsavel legal também devera ter em
maos e apresentar o RG ou documento oficial de identificagdo com foto.

5. O responsavel legal do candidato que for menor de 18 anos deverd acompanha-lo durante
todo o processo de averiguacao, permanecendo em siléncio durante a entrevista.

6. Nenhuma gravacdo da entrevista pode ser realizada e/ou postada em redes sociais pelo
candidato e/ou responsavel legal. Caso isso ocorra, o candidato ou responséavel legal sera
passivel de penalidade, conforme legislagéo vigente.

Em caso de ndo comparecimento ao processo de averiguacao, o candidato sera desclassificado
do processo seletivo, conforme previsto no edital do Processo Seletivo COTIL 2022.

V. Do resultado do processo de heteroidentificacéo

O candidato recebera pelo e-mail cadastrado no ato da inscricao eletrénica no Processo Seletivo
COTIL 2022 todas as informacdes do processo de heteroidentificacdo, incluindo o termo com o
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resultado da averiguacao étnico-racial (validacdo ou nédo validacdo da sua autodeclaracdo) logo
apoés o término deste processo.

Caso a autodeclaracdo ndo seja validada, o candidato receberd orientacdes sobre os
procedimentos para recurso, ou seja, para solicitar reconsiderac¢do da decisao inicial da banca de
heteroidentificagdo. Caso o candidato deseje entrar com o recurso, este devera ser realizado em
até 3h (trés horas), a partir da hora em que receber o e-mail do resultado da averiguagao.

VI. Do recurso

O recurso se baseara na analise da gravacao da averiguacdo inicial por uma segunda banca,
chamada “banca de heteroidentificagédo recursal”’, também composta por cinco membros. Nenhum
desses membros tera participado da banca inicial e, ap6s a andlise, ser4 apontada uma nova
deliberacdo. Nessa etapa, € facultada a banca de heteroidentificacdo recursal a convocacdo dos
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) optantes pelos sistemas de cotas étnico-
raciais para uma nova averiguagao online, que serd comunicada ao candidato por e-mail.

Apo0s a analise da fase recursal, o candidato receberd um novo Termo de Averiguagao por e-mail,
em que constara o resultado “validado” ou “ndo validado”, encerrando o trabalho da Comisséo de
Averiguacéo.

Se a banca de recurso mantiver o resultado como néo validado, o candidato sera desclassificado
do processo seletivo, independente de sua classificacdo nas vagas reservadas para cotas sociais
(EPU) ou ampla concorréncia, conforme previsto no Edital do Processo Seletivo Publico COTIL
2022.
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