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1. Identificagao da Instituicao

NOME: COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

SIGLA: COTIL

NATUREZA JURIDICA: autarquia estadual

VINCULAGAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

CNPJ: 46.068.425/0001-33

ENDERECO: Rua Paschoal Marmo, 1888 — Jardim Nova ltalia — Limeira/SP

CEP: 13484-332

TELEFONE: (19) 2113-3303

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: www.cotil.unicamp.br

ENDEREGO ELETRONICO: cotil@cotil.unicamp.br

NORMA DE CRIAGAO: Lei Estadual n° 7.655, de 28 de dezembro de 1962; autorizado
a ser instalado e a entrar em funcionamento pela Resolugdo C.E.E. no 46/66 e
Deliberacado C.E.E. no 12/70, Diario Oficial de 29.01.1972, pagina 21.

2. Missao
Desenvolver as competéncias do educando para que se torne um cidadao capaz
de superar, de forma critica, ética e criativa, os desafios do mundo globalizado,

interagindo com seguranga na sociedade.

3. Visao

Ser reconhecido como uma unidade de ensino engajada e comprometida com a
comunidade e em sintonia com o mercado de trabalho, para formar cidadaos capazes
de superar de forma critica, ética e criativa, os desafios do mundo globalizado,

interagindo com seguranca na sociedade.

4. Objetivo Geral
Proporcionar ao educando formagao necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de autorrealizagdo, preparagdo para o trabalho e

exercicio consciente da cidadania.

5. Perfil do aluno egresso

O perfil de aluno almejado € de um profissional que possa atuar com
competéncia e precisdo nas diversas areas de formagédo dos Colégios, tanto na
aplicagdao do conhecimento técnico como no prosseguimento do estudo cientifico.
Busca-se a formagao de um profissional atualizado, com visao critica, pautada pela

multidisciplinaridade, pelo raciocinio légico e pelo método cientifico. Além de um cidadao



ético e preparado para seguir os estudos na academia, pretende-se formar profissionais
versateis, conscientes e responsaveis, com visdo de futuro e perfil integrador, inovador
e criativo para a identificagcao e resolugao de problemas, com atuacdo empreendedora,
colaborativa e abrangente no atendimento as demandas do mundo do trabalho e da

sociedade.

6. Meta

Continuar expandindo o numero de vagas, criando cursos e promovendo
educacao profissional para atender a sociedade, a fim de que o educando participe do
mercado de trabalho com uma profissao que supra a demanda da comunidade e regiao.
Dessa forma, a UNICAMP abrange uma faixa maior da populag¢ao, contribuindo para o

bem-estar social e econémico.

7. Principios

Oferecer as melhores condi¢des para o exercicio ético da educagao.

8. Valores

Responsabilidade, ética, honestidade e solidariedade.

9. Histérico institucional

O Colégio Técnico de Limeira, da Universidade Estadual de Campinas, COTIL,
foi criado pela Lei Estadual n® 7.655, de 28 de dezembro de 1962, e autorizado a ser
instalado e a entrar em funcionamento pela Resolugdo C.E.C. n° 46/66 e Deliberagao
C.E.E. n° 12/70, Diario Oficial de 29/01/72, pagina 21. A instalagcdo se deu em 24 de
abril de 1967, dia em que se comemora seu aniversario. Inicialmente recebeu o nome
de Colégio Técnico e Industrial de Limeira, tendo como sua mantenedora a Universidade
Estadual de Campinas. Iniciou seu funcionamento nas instalagdes do Ginasio Estadual
Industrial Trajano Camargo de Limeira e em 1973 passou para as novas instalagées no
atual campus de Limeira da UNICAMP. Ministrando educacgao geral e preparando para
o exercicio de atividades especializadas de nivel médio, oferecia inicialmente os cursos
de Maquinas e Motores, Edificacbes e Estradas. O curso técnico de Enfermagem foi
criado em 17 de setembro de 1974 e, em 24 de dezembro de 1974, alterou-se a
denominacgao do curso de Maquinas e Motores para Mecanica. Em 1991, foi autorizado
0 curso técnico de Agrimensura, em substituicdo ao curso de Estradas, com inicio em
1992. Em 1991, também criou-se o curso técnico de Processamento de Dados, que
passou a se denominar Informatica em 2000. Em 1994, foi criado o curso técnico de

Qualidade e Produtividade, o primeiro da América Latina.



A partir de 2005, adequou-se ao Decreto 5154/2004, Parecer CNE/CEB 39/2004,
e ofereceu os cursos técnicos concomitantes ao Ensino Médio ou subsequentes a quem
ja tenha concluido o Ensino Médio ou o esteja cursando (art.1°, art. 4°). A partir de 2007,
ofereceu o curso técnico de Enfermagem, em 02 anos, para egressos do Ensino Médio
ou que o estejam cursando a partir da 22 série.

Atualmente, forma técnicos em Edificagbes, Enfermagem, Geodésia e
Cartografia, Informatica, Mecéanica e Qualidade, os quais se inserem no mercado de
trabalho com seguranca. Também oferece o Ensino Médio, preparando os alunos para
o vestibular, com a qualidade UNICAMP.

Com a proposta do Novo Ensino Médio, pautado no Plano Nacional de Educacgéao
- PNE; Lei n°® 13.415/2017; Resolugao CNE/CP n° 4/2018 (Base Nacional Comum
Curricular — BNCC-EM); Resolucdo MEC/CNE/CEB n° 3/2018 e Catalogo Nacional de
Cursos; o COTIL oferecera, a partir de 2020, os cursos técnicos de Edificagdes,
Enfermagem, Desenvolvimento de Sistemas, Geodésia e Cartografia, Mecanica e

Qualidade nas modalidades integrado e concomitante/subsequente ao Ensino Médio.

10. Histérico do campus e sua caracterizagao

O prédio do Colégio no campus | da UNICAMP, em Limeira, foi inaugurado em
9 de setembro de 1973. O campus era administrado pela Faculdade de Engenharia de
Limeira - FEL, criada em 1969, e abrigava as duas unidades, a Faculdade, responsavel
pelo curso de Engenharia Civil e pelos cursos superiores de Tecnologia, e o COTIL,
responsavel pelos cursos técnicos. Em 1989, a Faculdade de Engenharia de Limeira foi
transferida para o campus Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, em Campinas, e entao
foram instituidos o Centro Superior de Educagéo Tecnoldgica - CESET, que passou a
responder pelos Cursos Superiores de Tecnologia, e a Coordenadoria da Planta Fisica.
Esta passou a administrar os servicos comuns do campus (restaurante universitario,
cantina, ajardinamento, vigilancia, telefonia, estacionamentos, veiculos, oficinas de
manutencado, consumo de agua e energia, grafica, conservagcao e manutencdo dos
edificios, das instalacdes elétricas e hidraulicas, e da praga de esportes). Em 2009, o
CESET iniciou a implantacado da pés-graduagcdo com o Mestrado em Tecnologia e, no
mesmo ano, passou a chamar-se Faculdade de Tecnologia. Em 2018, a estrutura da
Planta Fisica foi incorporada a Secretaria de Administracdo Regional - SAR, que atua
na gestéo dos campi de Limeira e Piracicaba.

O campus | é composto por um conjunto de edificios que atende as areas
administrativas e académicas das unidades de ensino e 6rgéo instalados. Além das
salas e laboratorios, o campus oferece também restaurante universitario, cantina, praca

esportiva, ambulatério médico-odontoldgico e biblioteca.



O Colégio Técnico de Limeira — COTIL, localiza-se no municipio de
Limeira, estado de Sao Paulo, estando distante cerca de 148 Km da capital Sao
Paulo. A cidade faz parte da regido administrativa de Campinas, e da
mesorregiao do municipio de Piracicaba (Prefeitura de Limeira, 2019).

O Colégio, que ja completa 52 anos, atende alunos oriundos nao apenas de
Limeira, mas também de cidades da regido metropolitana de Campinas e da
mesorregido de Piracicaba. Ao todo sdao 25 municipios atendidos pelo COTIL, sendo
eles: Limeira, Campinas, Piracicaba, Americana, Santa Barbara D’Oeste, Leme,
Conchal, Cosmopolis, Cordeirépolis, Holambra, Artur Nogueira, Nova Odessa, Santa
Gertrudes, Mogi Mirim, Mogi Guagu, Vinhedo, Sumaré, Paulinia, Engenheiro Coelho,
Espirito Santo do Pinhal, Iracemapolis, Araras, Rio Claro, Pedreira e Valinhos. Abaixo,

segue 0 mapa de localizagao dos municipios.

Mapa 1 — Mapa de Localizagédo do Municipios de Abrangéncia do COTIL

Municipios de Abrangéncia - COTIL

6°30.0 12°0.0° 17°30.0¢

_ e ST N
" =

15%0,0°

11°30.0" 11730

[RIM
(o]

& =)
00 = (ONPIR, /L it

BLAMBRA ({
F
ORADUA DREIRA
i “n ' (] 4°30.0°
. 0 10 20 30 40 50 60 km
Sistema de Coordenadas GSDQ\'QNCBS
0.0

P A I SO AN SN

4°30.0

100,07 Autor: Fraisoli, C., Data; 12/04:201%

Bases Cartograficas: IBGE. 2017
1°0.0° 6°30.0" 12°0.0° 17°.

Autor: FRAISOLI, 2019

Para compreender melhor as caracteristicas da regido de abrangéncia do
COTIL, foram levantados dados sociais, econdmicos, de educacéo e saude de todos os
municipios relacionados acima, sendo assim possivel realizar um estudo preliminar
sobre seus alunos e sobre suas potencialidades e necessidades.

Partindo de dados oficiais do IBGE, obtidos do ultimo CENSO de 2010 ou dos

dados da PNAD, podemos observar que os municipios da regido de abrangéncia do



Colégio contam com um numero de populagao absoluta variado, sendo o municipio de

Campinas o mais populoso (grafico 1):

Grafico 1 — Populagao estimada 2018 - Municipios de abrangéncia do Colégio
Técnico de Limeira - COTIL
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Fonte: IBGE, 2019

Apesar de Campinas ser o municipio mais populoso da regiao de abrangéncia
do Colégio, o municipio que proporcionalmente apresenta o maior nimero de alunos
matriculados é Limeira, conforme demonstrado no grafico abaixo (Grafico 2). Por esse
motivo, o COTIL é considerado uma das principais escolas de Limeira, ndo apenas pelo
numero de alunos matriculados, mas também por seu papel nas areas sociais e

econdmicas do municipio.
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Grafico 2 - Média de matriculas no COTIL segundo os municipios de abrangéncia,
periodo de 2014 a 2018

Média de matriculas no COTIL segundo os municipios
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Fonte: Colégio Técnico de Limeira, 2019

Os municipios analisados apresentam grande diversidade econémica e social,
com grandes disparidades de renda salarial, PIB per capita e nivel de desemprego,
conforme demonstrado nos graficos a seguir. Essa diversidade aponta para a
necessidade e para a importancia da qualificacdo técnica e profissional para o
desenvolvimento dos municipios.

No grafico 3, abaixo, é possivel analisar uma clara disparidade entre o nivel
salarial de alguns municipios da area de abrangéncia do COTIL. Os dados de Renda
Média Mensal, em salarios minimos, apontam que, enquanto alguns municipios, como
Paulinia e Sumaré, apresentam uma média de até 4 salarios minimos por habitante,
outros municipios, como Engenheiro Coelho, Leme, Conchal e Araras, tém salarios

meédios por habitantes que nao ultrapassam 3 salarios minimos.
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Grafico 3 — Renda média mensal, em salarios minimos, dos municipios da area de
abrangéncia do COTIL

Saladrio médio mensal dos trabalhadores formais [2016]
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Fonte: IBGE, 2019

Em contra partida, ao se analisar o PIB per capita da populacao, que representa
a renda anual do municipio dividida pelo nimero de habitantes, é possivel verificar que
nao necessariamente o municipio com as piores ou melhores rendas salariais
representam os com piores ou melhores PIBs per capita, como sdo os casos de
Vinhedo, Campinas e Holambra (Grafico 4). A partir do PIB per capita, € possivel
analisar o grau de desenvolvimento ou capacidade de geracao de riquezas de um pais

Oou municipio.
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Grafico 4 — PIB per capita dos municipios da area de abrangéncia do COTIL

PIB per capita [2016]
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Fonte: IBGE, 2019

Outro dado que ajuda na compreenséao das caracteristicas econémicas e sociais
dos municipios da area de abrangéncia do COTIL é o IDH — indice de Desenvolvimento
Humano. Esse indice € o resultado da analise de trés conjuntos de dados: o PIB per
capita do municipio, a escolaridade (mais particularmente o grau de analfabetismo da
populacao) e a longevidade (expectativa de vida média da populagdo). O IDH dos
municipios da area de abrangéncia do COTIL esta representado no grafico abaixo
(grafico 5).
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Grafico 5 - indice de Desenvolvimento Humano municipal (IDHM) (2010)
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E possivel compreender, a partr da andlise dos dados, que ndo
necessariamente o municipio com melhores PIBs per capita s&o municipios com bom
IDH. Paulinia, por exemplo, que apresenta alto PIB em decorréncia da renda oriunda da
REPLAN, e das médias salariais mais elevadas, ndo apresenta o mesmo desempenho
em seu IDH, ou seja, as taxas de escolaridade e longevidade do municipio ainda nao
sdo ideais. Paralelamente, municipios como Campinas, Americana, Vinhedo, Valinhos
e Rio Claro apresentam um alto indice de Desenvolvimento Humano, apontando para

melhores condi¢des de vida para seus habitantes.

11. Proposta Politico-Pedagodgica

11.1 Introducao

O processo de desenvolvimento econémico de um pais esta diretamente
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atrelado ao processo de desenvolvimento do sistema capitalista internacional, bem
como a particularidades historicas de cada Estado. Assim, para compreender as
caracteristicas sociais e econémicas do Brasil, devemos estudar seu desenvolvimento
histérico, iniciado em meados do século XVI. Nesse periodo, o territorio brasileiro foi
colonizado por Portugal, que implantou um sistema colonial de exploracéo,
determinando o papel de dependéncia do pais na divis&do internacional do trabalho.

Esse papel de dependéncia segue por um longo tempo, uma vez que, enquanto
as nagdes europeias passam a se industrializar a partir do século XVIII, o Brasil sé inicia
um processo semelhante em 1950, com a chamada industrializacdo tardia. A
industrializacao tem papel fundamental no processo de desenvolvimento do sistema
capitalista. Grande parte do sistema educacional dos paises europeus s6 se desenvolve
de fato apdés a Revolugédo Industrial, uma vez que era fundamental, primeiro, a
formalizagdo do ensino e a formacado de mao de obra qualificada para empresas e,
segundo, a construgdo de identidades nacionais e institucionalizagdo da ideia de
Estado-nacéo.

No Brasil, o processo de desenvolvimento do sistema educacional de fato ganha
contorno a partir de 1930, com o governo de Getulio Vargas. A partir dessa década, o
pais passa por profundas mudangas sociais € econdmicas, com 0 processo de
substituicdo de importacbes, constituicdo de empresas estatais, e processo de
urbanizacdo e consequente éxodo rural. Frente a esse cenario, era primordial que a
educacao formal do Brasil se institucionalizasse, criando um sistema nacional que
previa, entre outros aspectos, a instrumentalizacdo da mao de obra do pais.

Frente as grandes transformagdes pelas quais passava o Brasil, o governo
Vargas promove uma série de medidas voltadas para a educagéo do pais, sendo a mais
significativa a Reforma Francisco Campos. Entre as principais mudancas, temos a
regulamentagao dos estabelecimentos particulares de ensino, a organizagédo do ensino
secundario, com a instituicdo de 5 anos seriados, organizados por idade, além da
organizacao de curriculos, com énfase em ciéncias exatas e técnicas (ALVES, 2009).

Em 1942, ocorre uma nova reforma do ensino, conhecida como Reforma
Capanema, determinando a criacdo do SENAI, a divisdo do ensino secundario em
ginasio, com duragao de quatro anos, e colégio, subdividido em classico e cientifico. Em
1961, é promulgada a Lei n°. 4.024, estabelecendo as Diretrizes de Bases da Educagao
Nacional. A nova LDB estabelecia a obrigatoriedade do ensino primario a todas as
criangas com mais de 7 anos; determinava a liberdade da iniciativa privada para atuarem
em todos os niveis de educagéo; criava o Conselho Federal de Educagéo, o Plano
Nacional de Educagao e o Programa Nacional de Alfabetizagao.

Ainda que as mudangas legais sejam importantissimas para o desenvolvimento
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da educacado do pais, grande parte do territério nacional contava com uma imensa
populacao de analfabetos, principalmente nas regiées mais distantes dos centros
urbanos nacionais, como Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Mesmo apds a industrializacdo do Brasil, este continua desempenhando um
papel de dependéncia frente ao comércio internacional, exportando commodities e
importando produtos industrializados e de alta tecnologia. Entre as décadas de 1960 e
1970, o pais tem um acelerado crescimento, principalmente com a vinda de
multinacionais do setor automobilistico. Esse processo impulsiona o crescimento do
pais, mas, posteriormente, se mostra pouco sustentavel, criando uma grave crise social
e econbmica na década de 1980.

No final da década de 1980, o processo de redemocratizagdo do pais, atrelado
a determinadas politicas neoliberais do final da década de 1990, insere o Brasil no
processo de globalizacdo e mundializagdo do capital. A necessidade de modernizar a
economia brasileira tornava urgente uma reformulagdo do sistema educacional do
Brasil, inserindo a Lei de Diretrizes Basicas da Educagao de 1996. Com essa nova LDB,
diversas mudancas sao inseridas no sistema, tais como: gestdo democratica do ensino
publico; ensino fundamental obrigatério e gratuito, nicleo comum para o curriculo do
ensino fundamental e médio; formagao de docentes para atuar na educacéo basica em
curso de nivel superior etc.

Em todos os paises desenvolvidos, duas realidades sao determinantes para seu
papel de dominio na divisdo internacional do trabalho: primeiro, politicas de
desenvolvimento econbmico que permitem a existéncia de menores indices de
desigualdade social e maior desenvolvimento da qualidade de vida da populagao, e,
segundo, programas educacionais universais e de qualidade que se preocupam com a
formacgao nao apenas profissional, mas também humanistica de seus cidadaos.

Pensando na realidade brasileira, a inser¢gdo da populagdo no Ensino
Universitario, bem como na Educacao Profissionalizante, colaboraria para reduzir as
desigualdades sociais historicamente produzidas no pais, bem como conduzir a um
processo de desenvolvimento e modernizagao do Brasil.

Com o viés de praticidade e de absorcao continua pelo mercado de trabalho, os
cursos técnicos despontam como alternativa na formagao emergencial de méao de obra.
Com duracao de dois anos, a qualificagdo prepara profissionais para atividades que
exigem uma formacgao especifica e com conhecimentos técnicos, estando acima de uma
formagao basica de nivel médio e ndo exigindo uma formagao tdo ampla como o ensino
superior.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB de 1996, ja previa a

articulacdo dos sistemas de educacdo para a oferta dessa modalidade de ensino,
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evidenciando as necessidades de constante dialogo entre a formag¢ao de mao de obra
e o futuro empregador.

Na filosofia da Educagao, ha as mais diversas correntes, sendo algumas delas
defensoras da educacdo como ferramenta de conscientizagdo e de racionalizagdo dos
individuos, tornando-os capazes de optar por suas escolhas, sendo protagonistas
sociais, usando uma pedagogia critica e questionadora de preceitos e praticas para se
alcancar uma reflexdo acerca do meio em que o individuo esta inserido e provocar
mudangas. Outras correntes, no entanto, se mostram mais voltadas para o processo de
educagcao como uma ferramenta de capacitacdo, oferecendo ao individuo os
conhecimentos necessarios para o dominio de habilidades que o encaminharao para o
seu futuro, ou seja, uma educagdo de certo modo mais tecnicista e adestradora.
Entende-se, portanto, que optar por qualquer um dos lados é um equivoco.

Esta claro que, em pleno século XXI, a educagdo deve conjugar diferentes
concepgoes e métodos, sem deixar a formagao de mao de obra limitar-se a uma pratica
mecanicista. Deve-se oferecer ao individuo uma educacao direcionada tanto para sua
formagdo humana como para o mercado de trabalho, preparando-o para as diversas
situagdes com que ele se deparara no decorrer de sua vida.

O que se percebe na atualidade é uma crescente tendéncia de se formar mao
de obra preparada para um mercado cada vez mais exigente. Assim, € urgente inserir o
pais no processo de modernizacido do capital e na chamada Revolugao Industrial 4.0,
capacitando profissionais com habilidades e competéncias diversificadas e, nesse
cenario, o ensino técnico é capaz de oferecer a formacéao direcionada para o mercado
de trabalho.

Nesse cenario de transformacao internacional do mercado de trabalho, o
Ministério da Educacao instituiu a nova Base Nacional Comum Curricular na Etapa do
Ensino Médio (BNCC-EM), a partir da Resolugéo N° 4, DE 17 de dezembro de 2018,
com base na Resolugdo CNE/CP n° 2/2017, fundamentada no Parecer CNE/CP n°
15/2017.

A nova BNCC-EM estabelece que os curriculos escolares devem,
obrigatoriamente, oferecer uma formacéao geral basica, organizada nas seguintes areas
do conhecimento: | - Linguagens e suas Tecnologias; Il - Matematica e suas
Tecnologias; Ill - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; IV - Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas. A nova BNCC-EM estabelecida ap6s a LDB, em funcéo da Lei n°
13.415/2017, também determina que a formagao geral basica deve ser oferecida de
forma indissociavel com os chamados itinerarios formativos.

Segundo a BNCC-EM, os itinerarios formativos sao o ponto de inflexdo da

proposta, uma vez que flexibilizam o ensino médio, dando ao educando opgdes de
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escolha para o seu proprio aprendizado. Os itinerarios podem ser estruturados
baseados em uma area especifica do conhecimento, com énfase em algumas
habilidades e competéncias especificas, e/ou em uma formagao técnica e profissional.

A valorizagao e incentivo a formagao profissional € um dos pontos centrais da
nova BNCC, que entende a necessidade de oferecer um ensino focado nas diversidades
culturais, sociais e econb6micas do territorio nacional, em consonancia com as
transformacgdes nacionais e internacionais do mercado de trabalho.

Diante das mudancas inseridas na nova BNCC e nas transformacdes nacionais
e internacionais, fica evidente que o conhecimento torna-se necessario e indispensavel,
como forma de valorizagao do nosso pais, da economia e do aluno, além da construgao
da qualificagcao de cidadaos conscientes do coletivo, da critica, da solidariedade e da
ética.

A equipe do COTIL, formada por docentes, funcionarios e dire¢cdo, tem-se
mostrado capaz de responder satisfatoriamente a todos esses anseios e compromissos
na construgéo de uma sociedade composta por profissionais com ética e capacidade de

transformacéo.

11.2 Apresentagao

O Colégio Técnico de Limeira, fundamentado em seu Regimento Escolar e
amparado nos preceitos legais, norteia-se por principios filoséficos educacionais, por
referenciais socioldgicos e psicologicos educacionais, por linhas e principios de atuagéo,
missao, visdo, metas pedagdgicas e objetivos que visam continuamente a melhoria da
qualidade do ensino e se compromete com a fungao social da escola: formar o cidadao
pleno.

Oferece cursos nos periodos diurno e noturno, para atender a comunidade local
e da regido. Investe constantemente na modernizacdo dos laboratérios e na revisdo e
atualizagdo dos planos de cursos. Obteve o primeiro lugar no ENEM (das escolas
publicas de Limeira) nos ultimos anos, pois incentiva o raciocinio € a capacidade de
aprender. Além disso, tem conquistado medalhas de ouro, prata e bronze nas
olimpiadas de Matematica, Fisica, Lingua Portuguesa, e grande éxito no acesso ao
ensino superior. O Colégio também estimula o potencial artistico do aluno, tendo o
COTIL ARTE como maior evento artistico-cultural com repercussao regional e incluido
no calendario de eventos oficiais da cidade, por lei aprovada pela Camara Municipal, de
autoria do Vereador Professor José Farid Zaine, realizando sua premiagéo no Teatro
Vitoria.

Faz parte de seu projeto estar em sintonia com a missao da UNICAMP, nas

linhas de ensino, pesquisa e extensdo. Prepara o aluno para o prosseguimento de
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estudos e habilita-o para o exercicio de uma profissao técnica, isto €, nossa educacao
vincula-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

O COTIL alicerga-se na concepgao de contribuir efetivamente na busca de
solugdes criativas que desencadeiam mudangas significativas na constru¢gdo de uma
sociedade mais justa, com igualdade para todos.

Empenha-se em preparar o educando para:

e aprender a conhecer;

e aprender a fazer;

e aprender a viver;

e aprender a ser.

Em seus fundamentos legais, a proposta pedagdgica expressa que:

e & pertinente ao Projeto Politico-Pedagdgico e suas fungdes afins;

¢ é compromissada com a realidade escolar, para que flua uma concepgao de
ser humano, de sociedade e de mundo;

e ¢ realizagdo pedagodgica, originaria da Instituicdo, refletindo os ideais
educativos da escola;

¢ reflete a autonomia da escola e indica a direcdo de solugdes dos problemas
educacionais;

¢ é a pratica educacional inerente a convivéncia social, escolar e comunitaria;

e integra e consolida conhecimentos, envolvendo o Ensino Médio e cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

erespeita os saberes do educando, quanto a criatividade, a praticidade, a
estética, a ética, a identificagao cultural.

O curriculo de nossa escola contempla conteudo e estratégias de aprendizagem
que capacitem o aluno para a vida em sociedade, a atividade produtiva e experiéncias
subjetivas. Adota as conclusdes da UNESCO como eixos estruturais da educacao na
sociedade contemporanea, por isso:

o favorece o desenvolvimento da curiosidade intelectual, estimula o senso critico
e permite compreender o real, mediante a aquisicdo da autonomia na capacidade de
discernir ;

e garante o aprender a aprender, passaporte para a educagao permanente;

o privilegia a aplicacéo da teoria na pratica;

e incentiva a realizagao de projetos comuns para que os alunos aprendam a viver
solidariamente;

e reconhece que a educacdo deve estar comprometida com o desenvolvimento

total da pessoa,;
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e exercita a liberdade de pensamento, o discernimento, o sentimento e a
imaginacao para desenvolver os talentos do aluno, possibilitando-lhe permanecer dono
do seu proéprio destino;

erevigora a integracdo e articulacdo dos conhecimentos, num processo de
contextualizagao e de interdisciplinaridade.

O modelo pedagdgico proposto para a educagao profissional fundamenta-se na
formacéao do cidadao atuante na sociedade, preparando-o e integrando-o no mundo do
trabalho, por meio do desenvolvimento de competéncias e habilidades que levam ao
aprendizado da contextualizagao interdisciplinar e transdisciplinar, para torna-lo cidadao
habil no exercicio da profissdo escolhida.

Além disso, o Colégio oferece aos alunos:

¢ oficinas (Artes, Escrita Cientifica, Quimica, entre outras);

e atividades extracurriculares (projetos académicos, iniciagdo cientifica,
treinamento desportivo e aulas de Mandarim);

¢ simulados (de avaliagédo, de Redagéao, do Vestibular e do ENEM);

¢ palestras interdisciplinares;

e semanas tematicas;

e visitas técnicas a feiras nacionais, teatros, exposicoes artisticas e parques;

¢ bolsas-auxilio (Social, Transporte e Alimentagao);

e bolsas PADEMT/Programa de Apoio Didatico ao Ensino Médio e Técnico
(monitoria);

e participacdo em campanha de vacinagao;

e participacdo em competicoes esportivas - estaduais e municipais;

e realizagdo de jogos interclasses;

e participagdo em eventos culturais;

e participacdo em olimpiadas (Matematica, Fisica, Lingua Portuguesa, entre
outras);

¢ atendimento com monitores para revisdo de aulas;

e reunides de pais e mestres.

12. Justificativa e demanda de mercado

Sdo Paulo é o estado mais industrializado e desenvolvido das unidades
federativas da unido. Esse fato explica-se pelo seu desenvolvimento diferenciado, que,
ao longo de sua histéria, contou com um processo capitalista mais dindmico, garantindo
o crescimento industrial e urbano do estado.

Diferente de outros estados brasileiros, que comeg¢am a se industrializar apenas
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apos as décadas de 1940 e 1950, Sao Paulo iniciou seu processo ainda na década de
1920, em decorréncia de alguns fatores especificos, sendo eles: a produgao cafeeira; o
desenvolvimento de ferrovias e a dinamizagao do transporte e do comércio; a entrada
de imigrantes italianos; a acumulagdo primitiva e o desenvolvimento de pequenas e
médias industrias; além de um maior mercado consumidor. Assim, Sdo Paulo possui
nao apenas uma das maiores e mais dindmicas cidades brasileiras, mas também uma
densa malha urbana, com 645 municipios.

Grande parte dos municipios paulistas apresenta alto grau de desenvolvimento
e industrializagao, com parques industriais amplos e diversificados. Municipios como
Campinas, Guarulhos, Sao Carlos, Sdo José dos Campos, Ribeirdo Preto destacam-se
por seu alto grau de urbanizacao e industrializagdo, com niveis de desenvolvimento
superiores aos de algumas capitais brasileiras.

O desenvolvimento do estado de Sao Paulo esta diretamente ligado aos setores
agropecuarios e industriais. Porém, como aponta a fundagcdo SEADE (2019), o setor
que mais cresce nele atualmente é o de servigos, que conta com um diversificado ramo
de empresas e areas de atuagdo. Na série de graficos abaixo, é possivel verificar que,
no setor agropecuario, a participagdo no PIB apresentou sucessivas quedas entre 2008

e 2015, mas que o setor apresenta uma recuperagao apos 2015 (ver grafico abaixo).

Grafico 6 — Participacao dos Setores da Economia no PIB do Estado de Sao Paulo

Participagdo da Agropecuaria no Participagdo dos Servigos no Participacao da Indastria no
Total do Valor Adicionado (Em Total do Valor Adicionado (Em Total do Valor Adicionado
%) - 2002-2016 %) - 2002-2016 (Em %) - 2002-2016
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Fundagéo Seade, 2019.

Observa-se que o setor industrial apresenta acentuada queda em sua
participacdo no PIB do estado de Sao Paulo, principalmente apés 2012. Embora tenha
ocorrido uma breve melhoria em 2015, o setor continua apresentando baixo
desempenho. Esse resultado esta relacionado a varios fatores, entre eles a crise
internacional de 2008, a crise nacional de 2015, a falta de politicas de incentivo ao setor,
bem como aos entraves estruturais brasileiros, como infraestrutura deficitaria e baixa
qualificacdo da mao de obra. Ja o crescimento do setor de servicos obedece a uma

tendéncia do mercado internacional, com o crescimento do nimero de atividades
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diferenciadas do setor terciario.

A regiao geografica onde se localiza o Colégio Técnico de Limeira — COTIL
abrange 25 municipios, que se situam na regiao metropolitana de Campinas e na
mesorregiao de Piracicaba. Assim como outras regides paulistas, essa regido apresenta
um grau de desenvolvimento econémico diversificado, com municipios que se destacam
economicamente, enquanto outros apresentam uma relativa dependéncia de outras
cidades.

Um dos indicadores do grau de desenvolvimento da regidao ¢ o numero de
empresas registradas nos municipios da area de abrangéncia do COTIL. As empresas
cadastradas na regiao apresentam variadas Classificagdes Nacionais de Atividades
Econbmicas (CNAE), indicando um nivel elevado de desenvolvimento. O mapa 2
relaciona o numero total de empresas (independente do CNAE) em cada municipio da

area de abrangéncia do COTIL.

Mapa 2 — Numero Total de Empresas dos Municipios de Abrangéncia do COTIL

Numero de Empresas dos Municipios de Abrangéncia do Cotil
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Como demonstrado no mapa, municipios maiores e com maior populagao, como

Campinas, Piracicaba e Limeira, tradicionalmente apresentam maior numero de
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empresas. Mas, mesmo cidades menores, como Rio Claro, Valinhos e Americana,
podem também ser considerados municipios com alto grau de industrializagdo e
desenvolvimento. O elevado indice de industrializagdo dos municipios da regidao de
Limeira impde a esta um forte dinamismo econdémico, fato evidenciado também pelo
numero de instituicbes de ensino publico, como os dois campi da Unicamp localizados
no municipio — a Faculdade de Tecnologia e a Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

O dinamismo econdbmico dos municipios analisados também pode ser
evidenciado nos seus dados de PIB e IDH. Ainda que alguns municipios apresentem
numeros considerados baixos (se comparados a outros lugares do pais), a média per
capita das cidades que abrangem a regido de Limeira pode ser considerada de média

a alta (graficos 7 e 8).

Grafico 7 — PIB per capita — Municipios de abrangéncia do COTIL

PIB PER CAPITA [2016]
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Fonte: IBGE 2019
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Grafico 8 — indice de Desenvolvimento Humano — Municipios de

abrangéncia do COTIL

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
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Fonte: IBGE 2019

O desenvolvimento diferencial dos municipios da regidao de Limeira, o
crescimento do setor de servigcos, as transformacgdes atuais do mercado de trabalho e a
crescente demanda por qualificacdo profissional evidenciam a importancia de cursos
técnicos, como os oferecidos pelo COTIL. Cada curso conta com equipe profissional
qualificada, e desenvolve praticas e competéncias necessarias para atuar no mercado
de trabalho.

O curso técnico em Enfermagem tem o papel de preparar o profissional para
assistir o enfermeiro em todas as atividades de planejamento, orientacao e supervisao.
Também prepara profissionais capacitados para atuar em diversos ramos na area da
saude.

Na regido de abrangéncia do Colégio, podemos encontrar diversos
estabelecimentos da area de saude, conforme pesquisa realizada no IBGE acerca dos
dados de saude de cada municipios (Mapa 3). Por um lado, Campinas, Piracicaba,
Limeira e Rio Claro sdo municipios com grande numero de estabelecimentos do SUS.
Por outro lado, municipios menores, como Conchal e Engenheiro Coelho, apresentam

ndmeros muito baixos, mesmo contanto com baixo numero de habitantes.
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Mapa 3 - Numero de estabelecimentos do SUS nos municipios de abrangéncia
do COTIL
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Além dos estabelecimentos do SUS, os municipios averiguados também
apresentam numero elevado de estabelecimentos de saude, segundo CNAE de Saude
Humana e Servigcos Sociais. Esse CNAE engloba empresas de prestagao de servigo a
saude humana e assisténcia social que atendem a hospitais, clinicas, ambulatérios,
centros de apoio psicossocial etc. (Mapa 4). A pesquisa revela que o numero de
empresas do setor é superior ao numero de estabelecimentos do SUS, fato que aponta

para grande disponibilidade de empregos aos profissionais da area.
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Mapa 4 — Namero de estabelecimentos de saide humana e servigos sociais dos

municipios de abrangéncia do COTIL
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No caso dos estabelecimentos privados, conforme aponta o Mapa 4, ha um
numero superior de empresas, resultando em um alto grau de empregabilidade no setor.
Com esses dados, é essencial a formagao de profissionais de enfermagem, capazes de

atuar com qualidade e exceléncia no mercado atual.

13. Objetivo do curso técnico em Enfermagem

- Habilitar profissionais para o exercicio de atividades na area de enfermagem,
especificamente de nivel médio;

- Promover o desenvolvimento do aluno por meio de agdes que articulem e
mobilizem conhecimentos, habilidades, valores e atitudes de forma potencialmente
criativa e que estimulem o aprimoramento continuo;

- Estimular, por meio de situagdes de aprendizagens, atitudes sustentaveis e
colaborativas dos alunos;

- Capacitar para o atendimento especializado nas diversas areas de
Enfermagem;

- Articular as competéncias do perfil profissional com projetos integradores e

outras atividades laborais que estimulem a visao critica e a tomada de decisdo para

26



resolucio de problemas.

14. Perfil profissional de conclusao do Técnico em Enfermagem

O profissional técnico de enfermagem:

- atua junto a individuos e grupos sociais em todas as faixas etarias, na
promogao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos processos saude-doenca;

- presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos, nos
diferentes graus de complexidade e gravidade do usuario, observando as normas de
biosseguranga;

- atua em hospitais, clinicas, ambulatérios, diferentes servicos e programas de
saude publica, ocupacional, unidades de pronto atendimento, consultérios, centros de
educacao infantil, escolas, instituicbes de longa permanéncia (ILP), além de realizar
atendimentos home care e pré-hospitalares;

- prepara o paciente para os procedimentos de saude, realiza curativos,
administra medicamentos e vacinas, faz nebulizacdes, higiene corpérea, mensuragao
antropomeétrica e verificagéo de sinais vitais.

O profissional formado pelo COTIL tem como pilares de sua atuagao profissional
a humanizagao, seguranga do paciente e postura profissional. Trabalha em equipe,
interagindo com os demais profissionais de saude, e exerce suas atividades sob a

supervisdo do Enfermeiro.

15. Requisitos e forma de acesso

Seréao oferecidas anualmente 40 vagas para ingresso no curso técnico em
Enfermagem concomitante/subsequente ao Ensino Médio, periodo diurno. O candidato
devera ter concluido, no ato da matricula, o Ensino Fundamental ou equivalente,
devendo apresentar o Certificado e respectivo Histérico Escolar e ter sido aprovado no
Exame de Selecao.

Desde 2003, ocorre a descentralizacdo do Exame de Selecado, realizado
atualmente em 7 cidades da regidao: Limeira, Campinas, Americana, Araras,
Cosmépolis, Piracicaba e Rio Claro.

Assim como a UNICAMP, que adotou cotas étnico-raciais no vestibular, os
Colégios elaboraram uma proposta de implantagao de cotas étnico-raciais e sociais para
alunos oriundos de escolas publicas, ja aprovada nas congregacoes locais e que segue

em tramitagdo nas instancias superiores.
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16. Legislacao de referéncia

Legislacdo da Universidade Estadual de Campinas

e Decreto n° 52.255/69, de 30 de julho de 1969 - Baixa os Estatutos da
Universidade Estadual de Campinas e da outras providéncias.

e Decreto n°® 3.467/74, de 29 de marco de 1974 - Baixa o Regimento Geral da
Universidade Estadual de Campinas.

elei n° 7.655/62, de 28 de dezembro de 1962 - Dispde sobre a criagdo da

Universidade Estadual de Campinas como entidade autarquica e da outras

providéncias.
e Deliberagdo CONSU-A-022/2016, de 29 de novembro de 2016 - Altera
a Deliberagdo CONSU-A-015/1999 que dispde sobre o Regimento Escolar do Colégio

Técnico de Limeira.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da

educacgao nacional (LDB).

Plano Nacional de Educacéo

e Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacgao

(PNE) e da outras providéncias.

Conselho Nacional de Educacao

eResolugcao n°® 3, de 21 de novembro de 2018 - Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

¢ Resolugdo n° 4, de 17 de dezembro de 2018 — Institui a Base Nacional Comum
Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-EM), como etapa final da Educagéo
Basica, nos termos do artigo 35 da LDB, complementando o conjunto instituido pela
BNCC da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, com base na resolugdo CNE/CP
n°® 2/2017, fundamentada no Parecer CNE/CP n°® 15/2017.

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

¢ Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008 - Institui o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos.
e Resolugao CNE/CEB n° 4, de 6 de junho de 2012 - Atualiza e define novos

critérios para a composi¢ao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
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Conselho Estadual de Educacio

¢ Deliberagdo CEE n° 162/2018 - Fixa diretrizes para a Educacgao Profissional

Técnica de nivel médio no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo.

COFEN

Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987 — Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias.

Resolugdo COFEN n° 564, de 06 de novembro de 2017 - Aprova o novo Cadigo

de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Estagio Curricular Supervisionado

elei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Dispbe sobre o estagio de
estudantes e da outras providéncias.

e Deliberagdo CEE n° 87/2009 - Dispbe sobre a realizagdo de estagio
supervisionado de alunos do ensino médio, da educacdo profissional e da educacao

superior e da providéncias correlatas.

17. Organizacao curricular

A constituigdo e organizagdo escolar sao estabelecidas pela Resolugao n°
3/2018, que situa o Ensino Médio organizado em séries anuais, com carga horaria
minima de 3.000 horas e periodo letivo de, pelo menos, 200 dias de efetivo trabalho
escolar.

Com base no art. 35 da LDB, o Ensino Médio, etapa final da educagao basica,
com duragdo minima de trés anos, tera como finalidade:

e a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

e a participagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigoes
de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

¢ 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

ea compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

O curriculo do Ensino Médio é composto pela Base Nacional Comum Curricular

e por itinerario formativo, a saber:
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e Linguagens e suas Tecnologias: Arte, Educacédo Fisica, Lingua Inglesa e
Lingua Portuguesa;

o Matematica e suas Tecnologias: Matematica;

¢ Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Biologia, Fisica e Quimica;

e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Filosofia, Geografia, Historia e
Sociologia;

e Formacao Técnica e Profissional (art. 36 da LDB).

A educacao profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida de forma
articulada e subsequente com o Ensino Médio (art. 36-B da LDB), observando os incisos
do art. 4° do Decreto n° 5154/2004:

I. “os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educagao’;

Il. “as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino” e;
lll. “as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos do seu projeto
pedagogico”.

A articulacdo entre a educacdo profissional técnica de nivel médio e o ensino
meédio sera concomitante (inciso | do art. 36-C da LDB): “oferecida a quem ingresse no

ensino médio ou ja o esteja cursando”.

17.1 Identificagao do curso

Curso Técnico em Enfermagem concomitante/subsequente
ao Ensino Médio
Campus Limeira
Forma de oferta presencial
Previsédo de abertura do curso 2020
Periodo vespertino
Vagas anuais 40 vagas
Carga horaria minima obrigatoria 1.800 horas
Carga horaria optativa 180 horas
Duragéao da hora-aula 45 minutos
Duracgao anual 40 semanas / 200 dias letivos

O estudante do Curso Técnico em Enfermagem concomitante/subsequente ao

Ensino Médio, modalidade presencial, que optar por realizar o trabalho de concluséo de
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curso, apresentara, ao final do curso, a seguinte carga horaria:

Cargas horarias possiveis para o Curso Técnico em

Enfermagem concomitante/subsequente ao Ensino Médio

Total de Horas

Carga horaria minima: componentes curriculares

obrigatérios 1.800

Componentes curriculares obrigatérios + trabalho de 1.980
conclusao de curso '

Carga horaria maxima: componentes curriculares 1.980

obrigatorios + trabalho de concluséao de curso

17.2 Estrutura curricular

&"’A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

¥ COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

UNICAMP

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude Habilitagao Profissional: Técnico em Enfermagem
COMPONENTE N 1% SERIE 2° SERIE TOTAL Jgg:‘s' TOTAL
CURRICULAR As* | cH* | As* | ch+ | AULAs | T Y | HORAS
Anatomia e Fisiologia Humana T/P 2 80 2 80 60
Enfermagem em Centro Cirurgico,
Recuperagéo e Central de Material TP 2 80 2 80 60
Enf’ermagem em Programas de T 1 40 1 20 30
Saude Publica
Enfermggem em Saude Coletiva e T 1 40 1 40 30
Epidemiologia
Enfermagem em Saude da Mulher T 2 80 2 80 60
E.nferrrlagem’e.m Saude do Adulto I: T 2 80 9 80 60
Situacdes Clinicas
E_nferrrlagerr} gm_Saude do Adulto Il T 2 80 2 80 60
Situacdes Cirurgicas
En_fermagem em Saude do Neonato, T 2 80 > 80 60
Crianca e Adolescente
Enfermagem em Saude do Idoso T 1 40 1 40 30
Enfermagem em Saude Mental T 1 40 1 40 30
EnfermAagt-_:‘m em Urgéncia e T/P 2 80 2 80 60
Emergéncia
Enfgrmagen)_na Assisténcia ao T 2 80 > 80 60
Paciente Critico
Estagio em Laboratério de p 2 80 > 80 60
Enfermagem
Estagio em Unidade de Assisténcia | P 6 240 6 240 180
Estagio em Unidade de Assisréncia Il P 12 480 12 480 360
Etica em Enfermagem T 1 40 1 40 30
Gestdo em Enfermagem e Saude do T 2 80 > 80 60
Trabalhador
Farmacologia em Enfermagem T 2 80 2 80 60
Introducdo a Enfermagem T/P 2 80 2 80 60
Microbiologia e Parasitologia Humana | T/P 1 40 1 40 30
Nutricdo em Enfermagem T 1 40 1 40 30
Posologia em Enfermagem T 1 40 1 40 30
Processo de Cuidar T/P 4 160 4 160 120
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Projeto Integrador | T/P 2 80 2 80 60

Projeto Integrador I T/P 3 120 3 120 90

Psicologia em Enfermagem T 1 40 1 40 30

Sub-total Formagao Profissional: 30 [(1.200| 30 |1.200 60 2.400 1.800

Carga horaria total minima obrigatéria: | 2.400 1.800

TCC Trabalho de conclus&o de curso (optativo) 240 180

Carga horaria total maxima: | 2.640 1.980

*LEGENDA:
AM: abordagem metodoldgica (tedrica, pratica ou tedrica-pratica) AS: nimero de aulas semanais
CH: carga horaria anual (horas-aula) Hora-aula: 45 minutos

17.3 Ementas

FORMAGAO PROFISSIONAL

ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA

Estudo da anatomia humana abordando os aspectos macroscopicos dos
sistemas e visdo geral da estruturagdo morfolégica, com foco nos sistemas.
Desenvolvimento de conceitos morfoldgicos e fisioldgicos fundamentais dos sistemas
organicos do homem, introdugdo a Anatomia e Fisiologia, Planos Anatémicos, estrutura
celular e tecido; Planos Anatdbmicos, estrutura celular e tecido; Anatomia externa e
fisiologia da pele e anexos; do sistema 6sseo e articular, do sistema musculo
esquelético; do sistema digestorio; do sistema respiratdrio; do sistema cardiovascular;
dos 6rgaos linfaticos; do sistema urinario; do sistema reprodutor; do sistema nervoso;
do sistema sanguineo; sistema endécrino; Orgéos dos sentidos; Sistema imunoldgico.
Bibliografia basica e complementar:
SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 3?2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.v.1,2e 3.
MARQUES, M. C. E. Anatomia e Fisiologia Humana. 22 ed. Sao Paulo: Martinari, 2015.
VIGUE, J. Atlas do Corpo Humano. S&o Paulo: Manole, 2017.

ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO, RECUPERAGCAO E CENTRAL DE
MATERIAL

Estrutura e funcionamento do Centro Cirurgico, Unidade de Recuperagao poés-
anestésica e Central de Material e Esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes cirlrgicos nos periodos intra e trans operatério. Procedimentos anestésicos.
Noc¢des dos medicamentos mais utilizados em Centro Cirdrgico e sala de recuperagao
pos-anestésica. Reprocessamento de materiais criticos, semicriticos e n&o-criticos.

Instrumentacgao cirurgica.
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Bibliografia basica e complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO,
RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO.
Diretrizes de Praticas em Enfermagem Cirurgica e Processamento de Produtos para a
Saude. 72 ed. Rev. e atual. Sdo Paulo: SOBECC, 2017.

CARVALHO, R.; BIANCHI, E.R.F. Enfermagem em centro cirdrgico e recuperagao.
2%ed. Sao Paulo: Manole, 2015.

FONSECA, A. S. et al. Instrumentacao Cirdrgica. 1° ed. Sao Paulo: Martinare, 2018.

ENFERMAGEM EM PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA

Capacitagao técnica e o senso critico do aluno em relacao a realidade de saude
e de seus servicos, estimulando sua participacao efetiva na prestacado da assisténcia de
enfermagem no planejamento de programa de saulucde compativeis com as
necessidades da saude da populagdo municipal. Estudo da estratégia de saude da
familia e Nucleo de Apoio a Familia. Conhecimento dos programas de agente
comunitario de saude, visita domiciliar e abordagem familiar. Estudo dos Programas de
Aperfeicoamento da Saude do SUS.
Bibliografia basica e complementar:
ROUQUAYROL, M. Z. e FILHO, N. de A. Introdugdo a Epidemiologia Moderna. 12 ed.
Rio de Janeiro: Apce Produtos do Conhecimento, 1999.
BRITO, F. Transigdo demografica e desigualdades sociais no Brasil. Rev. bras. estud.
popul. [online]. 2008, vol.25, n.1, pp.5-26. ISSN 0102-3098.
http://dx.doi.org/10.1590/S0102-30982008000100002.
MENDES, A. C. et al.. Assisténcia publica de salde no contexto da transicdo
demogréfica brasileira: exigéncias atuais e futuras. Cad. Saude Publica [online]. 2012,
vol.28, n.5, pp.955-964. ISSN 0102-311X. http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
311X2012000500014.

ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA E EPIDEMIOLOGIA

Processo saude e doenca; histéria natural das doencgas; acbes em saude:
prevencao, promogao e recuperacgao; sistema de saude publico e privado; Sistema
Unico de Saude (SUS): definicdo, histéria da implementacao, leis, financiamento,
desafios; niveis de ateng¢ao a saude (atenc¢ao primaria, secundaria e terciaria); estratégia
de saude da familia; visita domiciliar; abordagem familiar; vinculo, acolhimento;
processo de trabalho da equipe de saude da familia e funcionamento da Unidade Basica
de Saude.
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Bibliografia basica e complementar:

FERREIRA, B. J. Introdugéo a Saude Coletiva. 12 ed. 2004.

KAWAMOTO, E. J. et al. Enfermagem Comunitéaria. 12 ed. Sdo Paulo: EPU, 1995.
ROUQUAYROL, M. Z.; FILHO, N. de A. Introdugédo a Epidemiologia Moderna. Rio de

Janeiro: Apce Produtos do Conhecimento, 1999.

ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER

Conhecimento sobre a saude da mulher e seus problemas ginecoldgicos.
Assisténcia de enfermagem integral e humanizada no pré-natal, no parto € no puerpério.
Bibliografia basica e complementar:
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia pré-natal: manual técnico. 32 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada
a mulher. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
MONTENEGRO, C. A. B; REZENDE F. J. Obstetricia Fundamental. 9% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
NEME, B. Obstetricia Basica. 3% ed. Sao Paulo: Sarvier, 2017.

ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO I: SITUAGOES CLINICAS

Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitalizado acometido por
doengas agudas e cronicas. Correlagdo da anatomia e fisiologia, para a compreensao
da fisiopatologia dos 6rgados e sistemas do organismo. Causas, sinais e sintomas,
prevencao e tratamento clinico de diversas patologias que acometem o organismo.
Bibliografia basica e complementar:
BITENCOURT, J. J. G; CONCEICAO, S. M. P. (Org.). Didético da Enfermagem: Teoria
e Prética. 22 ed. Sdo Paulo: Eureka, 2017.
BRUNNER, L. S; SUDDARTH, D. R. Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. 132 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
OLIVEIRA, R. G. Blackbook Enfermagem. Belo Horizonte: Blackbook, 2016.

ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO II: SITUAGOES CIRURGICAS

Entendendo o conceito de IRAS. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirargico nos diferentes periodos (pré op., intra op., pés op.). Complicagbes cirurgicas.
Definicdo das cirurgias nos diversos sistemas e assisténcia de enfermagem
perioperatéria nas cirurgias da ortopedia, oftalmologia, otorrinolaringologia, neurologia,
cardiologia, vascular, do sistema respiratorio, digestorio, genito/urinario; cuidados com

drenos.
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Bibliografia basica e complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO,
RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZCAO.
Diretrizes de Praticas em Enfermagem Cirurgica e Processamento de Produtos para a
Saude. 72 ed. rev. e atual. Sao Paulo: SOBECC, 2017.

CARPENITO-MOYET, L. J. Planos de cuidados de enfermagem e documentagéo:
Diagnosticos de enfermagem e problemas colaborativos. Porto Alegre: Artmed, 2006.
MEEKER, M. H.; ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de enfermagem ao paciente cirtrgico.
102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,1997.

SMELTZER, C. S.; BARE, G. B. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico-

cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ENFERMAGEM EM SAUDE DO NEONATO, CRIANGA E ADOLESCENTE
Conhecimento técnico e cientifico dos processos de saude e doenga do recém-

nascido, da crianga e do adolescente. Estudo dos aspectos organizacionais da unidade

neonatal e pediatrica e a importancia da amamentagao e da interagdo mae e filho.

Conhecimento das fases do desenvolvimento da infancia.

Bibliografia basica e complementar:

TAMEZ, R. Enfermagem na UTI Neonatal: assisténcia ao recém-nascido de alto risco.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

SOUZA,A.B.G. Enfermagem Neonatal: cuidado integral ao recém nascido. 22 ed. Sao

Paulo: Atheneu, 2014.

WILSON, D. et al. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 10? ed. Rio de Janeiro:

Editora Elsevier, 2018.

ENFERMAGEM EM SAUDE DO IDOSO

Conceitos basicos e terminologia do envelhecimento, aspectos histéricos da
geriatria e gerontologia. Contexto sociocultural, econdmico e politico da pessoa idosa.
Programas de imunizagdo do idoso. Processo natural do envelhecimento.
Psicogerontologia: definicdes, caracteristicas do envelhecimento psicossocial. Estatuto
do Idoso. Doencgas crbénico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem a pessoa idosa
portadora de quadros demenciais e em situagdes especiais.
Bibliografia basica e complementar:
FELTEN, B.S. Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Reichmann & Autores, 2005.
JACOB FILHO, W.; KIKUCHI, E. L. Geriatria e Gerontologia Basicas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

TONINI, T. Gerontologia: Atuagdo da enfermagem no processo de envelhecimento. Sao
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Caetano do Sul: Yendis, 2012.
WOLD, G.H. Enfermagem gerontolégica. 5% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

Evolucao histérica da assisténcia a saude mental e da psiquiatria. Politicas e
legislagéo relativa a saude mental. Fatores que influenciam na saude mental do
individuo. Estruturacdo dos diversos niveis de atengdo a saude mental
(Programas/CAPS/NAPS/Ambulatérios/Clinicas). Subsidios para envolvimento em
equipe ou mesmo individualmente com as técnicas para um bom relacionamento entre
enfermagem e paciente com transtorno mental. Meios para o estudo da psicopatologia
e dos fatores desencadeantes de transtornos mentais. Acgbes terapéuticas
adequadamente pautadas ao paciente, mediante o auxilio da psicofarmacologia e
psicoterapia.
Bibliografia basica e complementar:
TAYLOR, C. M. Fundamentos de enfermagem psiquiatrica de Mereness. Porto Alegre,
Artes Médicas, 1992.
STUART, G. W.; LARAIA, M. T. Enfermagem psiquiatrica. 4 ed. Rio de Janeiro:
Reichmann & Wiscarz, 2002.
TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. 7% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
FUKUDA, I. M. K.; STEFANELLI, M.C.; ARANTES, E. C. Enfermagem Psiquiatrica: em
suas dimensées assistenciais. 2% ed. Sao Paulo, 2017.
ESTANISLAU, G. M.; BRESSAN, R. A. Satde Mental na escola: o que os educadores
devem saber. Porto Alegre: Artmed, 2014.

ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagbes de rotina, urgéncias e
emergéncias de um pronto socorro. Nogcbes de atendimento de trauma no pré-
hospitalar. Atendimento ao choque, ABC do trauma, parada cardiorrespiratoria,
intoxicagdes, convulsées, complicagdes diabéticas, picadas e mordeduras de animais
peconhentos.
Bibliografia basica e complementar:
AMARAL, J. L. G.; COSTA, L. H. D.; FALCAO, L. F. R. Emergéncias: Fundamentos e
Praticas. Sao Paulo: Martinari, 2010.
COMITE DE TRAUMA DO COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES. Advanced
Trauma Life Suport (ATLS). 92 ed. 2014.
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MARTINS, H. S. Emergéncias Clinicas: Abordagem Pratica. 10? ed. Barueri: Manole,
2015.

ENFERMAGEM NA ASSISTENCIA AO PACIENTE CRITICO

Assisténcia de enfermagem de modo integral e sistematizado aos pacientes em
unidade de terapia intensiva e em outras unidades de atendimento intensivo. Estudo
das principais patologias que levam o paciente a internagdo em Unidade de Terapia
Intensiva, correlacionando a pratica com o conhecimento tedrico. Compreensao dos
aspectos organizacionais, as normas e rotinas e manuseio dos equipamentos
especializados utilizados nessas unidades.
Bibliografia basica e complementar:
KNOBEL, E. Condutas no paciente critico. 42 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2016.
VIANA, R; PEREIRA, A. P; TORRE, M. Enfermagem em terapia intensiva: praticas
integrativas. 12 ed. Barueri: Manole, 2017.
TERRY, C. L; WEAVER, A. Enfermagem em terapia intensiva desmistificada: Um guia
de aprendizado. Sao Paulo: Mc Graw, 2013.

ESTAGIO EM LABORATORIO DE ENFERMAGEM

Pratica de técnicas basicas em enfermagem, fundamentadas nos principios
cientificos para o cuidado de seguranga. Precaugdes padrao: higienizagao das méaos,
manuseio de material esterilizado; técnica de calgar luvas. Sinais vitais. Cuidados na
administragéo de dietas. Cuidados com SNE. Cuidados com a pele e tratamento de
feridas. Terapéutica medicamentosa: vias e técnicas de administracdo de
medicamentos.
Bibliografia basica e complementar:
CHEREGATTI, A. L. et.al. Enfermagem-Técnicas e Procedimentos. Sao Paulo: Rideel,
2017.
CARMAGANANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem - Guia Pratico. 2% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
GIOVANINI, T. Tratado de Feridas e Curativos. Enfoque Multidisciplinar. Sao Paulo:
Rideel, 2014.
POTTER, P. Procedimentos e Intervengcbes de Enfermagem. 5% ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.
SILVA, C. R. L. et al. Feridas: fundamentos e atualizagbes em enfermagem. 32 ed.
Yandes, 2011.
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ESTAGIO EM UNIDADE DE ASSISTENCIA I E II

Correlagdo das competéncias (tedrico-praticas) na assisténcia integral de
enfermagem ao paciente nas diferentes fases de sua vida, contemplando as suas
parrticularidades, nos diferentes niveis de atengdo a saude, sob a perspectiva dos
direitos da ética.
Bibliografia basica e complementar:
CARMAGANANI, M.I.S. Procedimentos de Enfermagem. Guia Pratico. 22 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
CHEREGATTI, A.L. et.al. Enfermagem-Técnicas e Procedimentos. Sao Paulo: Rideel,
2017.
GIOVANINI, T. Tratado de feridas e Curativos. Enfoque Multidisciplinar. Sao Paulo:
Rideel, 2014.
NETTINA, S.M. Prética de Enfermagem. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.
POTTER, P. Procedimentos e Intervengcbes de Enfermagem. 5% ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.
SILVA, C. R. L. et al. Feridas: fundamentos e atualizagbes em enfermagem. 32 ed.
Yandes, 2011.

ETICA EM ENFERMAGEM

Estudo do Caddigo de Etica profissional da enfermagem (CEPE). Legislagéo do
Exercicio Profissional segundo érgaos de classe. Conceitos sobre ética, moral e valores.
Impericia, imprudéncia e negligéncia. Nogdes gerais sobre Bioética. O profissional de
enfermagem frente aos principais dilemas éticos: eutanasia, distanasia, paciente
agonizante, morte e morrer, transplante de 6rgaos, recusa de transfusao de sangue por
convicgdo religiosa, aborto/estupro; iatrogenias. Comissdo de Etica. Violéncia no
trabalho.
Bibliografia basica e complementar:
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUCAO COFEN N° 567/2017.
Conselho Regional de Enfermagem. Principais Legislagbes para o exercicio da
Enfermagem. Sao Paulo: COREN, 2019.
FREITAS, G.F. et al. Legislacdo de enfermagem e saude: histéria e atualidades. 1?2 ed.
Barueri: Manole, 2015.
OGUISSO, T.; SCHMIDT, M. J. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
OGUISSO, T.; ZOBOLLI, E. Etica e Bioética: Desafios para a Enfermagem e a Salide.
22 ed. Barueri: Manole, 2017.
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GESTAO EM ENFERMAGEM E SAUDE DO TRABALHADOR

Processo de gestdo. Desenvolvimento da visdo sistémica do técnico de
enfermagem para a abordagem das atividades administrativas burocraticas e nao
burocraticas. Conhecimento sobre supervisdo e avaliagdo da assisténcia prestada.
Conhecimento sobre a participagéo do técnico no planejamento estratégico aplicado aos
servicos de saude, bem como o desenvolvimento da percepcéo e participacédo da equipe
de enfermagem integrante do sistema organizacional, responsavel pelo éxito e alcance
das metas organizacionais propostas. Estudo das tendéncias administrativas na
estrutura organizacional, tomada de decisdo, comunicacdo, trabalho em equipe,
gerenciamento de recursos humanos, materiais, custos e produtividade das
organizacdes de saude. Observacdo da filosofia da gestdo de qualidade, dos
indicadores dos servigos de saude, sistemas de informagédo e informatizacdo e da
humanizacao na assisténcia ao cliente. Conhecimento sobre a teoria e a pratica da
enfermagem relacionada a saude ocupacional. Analise da situagdo de trabalho com
abordagem ergondmica, morbimortalidade e riscos ocupacionais dos trabalhadores
(acidente de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho). Estudo da relagdo saude e
trabalho. Conceituagdo e importancia do trabalho no contexto social. Legislagbes
trabalhistas. Importancia do saneamento nos locais de trabalho. Atuagdo do técnico de
enfermagem na promogao da saude, prevengao e controle de acidentes. Doengas
laborais e reabilitagao dos trabalhadores.
Bibliografia basica e complementar:
CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagées. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.
MORAES, M. V. G. Enfermagem do Trabalho - Programas, Procedimento e Técnicas. 42 ed.
S3o Paulo: Latria, 2013.

FARMACOLOGIA EM ENFERMAGEM

Aspectos gerais de Farmacocinética, Farmacodinamica, Farmacoterapia.
Interacbes medicamentosas. Reag¢des Adversas. Estudo sobre Agentes Anti-
infecciosos. Anti-inflamatodrios, Analgésicos e Anti-histaminicos. Medicamentos
utilizados no equilibrio hidroeletrolitico. Estudo da acdo dos medicamentos nos diversos
sistemas orgéanicos (sistema nervoso central; sistema nervoso auténomo; sistema
endocrino; sistema digestério; sistema respiratorio; sistema cardiovascular; sistema
urinario). Drogas Antineoplasicas. Efeitos terapéuticos e toxicos dos medicamentos e os

cuidados de enfermagem.
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Bibliografia basica e complementar:

ASPERHEIN, M. K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.

CHEREGETTI, A. L.; JERONIMO, R. A. S. Administragdo de Medicamentos — 5 certos
para seguranga de seu paciente. 22 ed. Sao Paulo: Rideel, 2010.

CLINICAL PHARMACOLOGY INCREDIBLY EASY. Obra de tradugdo. Farmacologia
Clinica: série incrivelmente facil. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
CONSELHO REGIONAL DE SAO PAULO. Uso seguro de Medicamentos: Guia para
preparo, administragdo e monitoramento. Sao Paulo: COREN, 2017.

GUARESHI, A. P. D. F.; CARVALHO, L. V. B de; SALATI, M. |I. Medicamentos em
Enfermagem — Farmacologia e Administracdo. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

INTRODUGAO A ENFERMAGEM

Introducéo as técnicas basicas de higiene e conforto: higiene oral, do couro
cabeludo, banho no leito, banho de aspersao e higiene intima. Massagem de conforto.
Mudanga de decubito e posicionamento do paciente. Anotagbes de Enfermagem.
Limpeza de unidade. Arrumagao do leito hospitalar conforme as necessidades do
paciente. Transporte e imobilizacdes; em maca, cadeira de rodas e no leito. Posicdes
de conforto, para exames e cirurgias. Aplicagao de crioterapia e termoterapia. Coleta de
exames laboratoriais. Oxigenoterapia. Termos técnicos. Histéria da enfermagem.
Remocao de Iéndeas e pediculose. Tricotomia. Promog¢ao de conforto. Preparo dos
materiais, realizag&do das técnicas, organizagéo e dispensagao dos materiais e ambiente
ao término do procedimento.
Bibliografia basica e complementar:
BITENCOURT, J. J. G; CONCEICAOQ, S. M. P. (Org). Didatico da Enfermagem: Teoria
e Prética. 22 ed. Sdo Paulo: Eureka, 2017.
ITO, E. E. et al. Anotacdo de Enfermagem: Reflexo do Cuidado. Sao Paulo: Martinari,
2011.
MOTTA, A. L. C. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. 62 ed. Sao Paulo: Latria,
2011.

MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA HUMANA

Técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranga dos métodos
estudados. Nogdes de assepsia: antissépticos, desinfetantes e métodos de esterilizagdo
Etica profissional. Técnicas para coleta de amostras biolégicas. Reac¢des imunoldgicas

(reacao antigeno e anticorpo). Técnicas de atendimento ao cliente/paciente.
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Bibliografia basica e complementar:

REY, L. Bases da parasitologia médica. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
TORTORA, G. J.; FUNKE, B.; CASE, C. L. Microbiologia. 10? ed. Porto Alegre: Artmed,
2012.

NUTRICAO EM ENFERMAGEM

Conhecimento e compreensao dos conceitos basicos da nutricdo e dietoterapia.
Cuidados de enfermagem com a nutricdo enteral e parenteral. Atuagcao da equipe
multidisciplinar da terapia nutricional. Protocolos de residuo gastrico. Suplementos
nutricionais, interacdo entre drogas e nutrientes, dietas utilizadas em pré e pos-
operatdrio e desnutricdo hospitalar.
Bibliografia basica e complementar:
COSTA, N. M. B.; PELUZIO, M. C. G. Nutricdo Basica e Metabolismo. Vigosa: Editora
UFV, 2008.
DUTRA DE OLIVEIRA, J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier, 2000.
SILVA, S. M. C. S.; MURA, J. P. Tratado de Alimentacéo, Nutricdo e Dietoterapia. 12 ed.
Sao Paulo, Roca, 2007.

POSOLOGIA EM ENFERMAGEM

Conhecimento da leitura e interpretacdo das prescricbes médicas. Calculo,
preparo e conferéncia das dosagens na administragéo das medicagdes.
Bibliografia basica e complementar:
GIOVANI, A. M. M. Enfermagem: Célculo e Administracdo de Medicamentos. 152 ed.
Sao Paulo: Rideel, 2019.

PROCESSO DE CUIDAR

Compreensao da histéria do cuidado humano e profissional da enfermagem.
Cuidado de enfermagem, processo de enfermagem e procedimentos do cuidado de
enfermagem. Teorias de enfermagem para a fundamentacao da pratica de enfermagem;
histérico, conceito e classificagdo de teoria e a relacao teoria e pratica. Procedimentos
do cuidado de enfermagem com as necessidades humanas basicas na comunidade,
escolas, creches, instituicdes de saude. Principios cientificos e etapas de execu¢ao dos
procedimentos do cuidado de enfermagem. Relagao entre os procedimentos do cuidado
de enfermagem com as necessidades humanas basicas.
Bibliografia basica e complementar:
CARRARO, T. E.; WESTPHALEN, M. E. A. Metodologias para a assisténcia de

enfermagem: teorizagbes, modelos e subsidios para a pratica. Goiania: AB, 2001.
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CARVALHO, E. C.; CRUZ, D. A. L.; HERDMAN, H. Contribuigdo das linguagens
padronizadas para produc¢do do conhecimento, raciocinio clinico e pratica clinica da
Enfermagem. Revista Brasileira de Enfermagem, 2013:66 (esp): 134-41. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/reben/v66nspe/v66nspeal7.pdf

GEORGE, J. B. Teorias de Enfermagem - Os fundamentos a pratica profissional. 4 ed.
Artmed, 2000.

HORTA, W. A. Processo de Enfermagem. Sao Paulo: EPU, 1979.

MCEWEN, M.; WILLS, E. M. Bases tedricas para Enfermagem. 42 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

PIRES, D. A enfermagem enquanto disciplina, profissdo e trabalho. Revista Brasileira
de Enfermagem, 2009 set-out; 62(5): 739-44.

PSICOLOGIA EM ENFERMAGEM

Fases do desenvolvimento humano: caracteristicas gerais do ser humano sadio.
Bases do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida adulta e senilidade.
Necessidades humanas bésicas e a acdo do cuidar do técnico de enfermagem.
Relacodes interpessoais. Comunicacgao efetiva nas relagbes interpessoais. A importancia
do ouvir na enfermagem. A importadncia do trabalho em equipe na enfermagem.
Caracteristicas psicolédgicas da hospitalizagao nas diversas fases do desenvolvimento.
Bibliografia basica e complementar:
FARAH, O.G.D; SA. A.C. Psicologia Aplicada a Enfermagem. Sao Paulo: Manole, 2008.
MERLINO, J. Obcecados por servir: Construindo valor a partir da experiéncia do
paciente. Atheneu, 2016.
MOREIRA, L. C. M. Psicologia para o estudante de enfermagem. Notaterapia, 2018.

18. Metodologia

A Metodologia consiste num conjunto de métodos fundamentados em
pressupostos filoséficos que alicercam um estudo particular e a autonomia de trabalho,
partindo do principio da individualidade e da formacgéao diferenciada de cada docente e
de sua capacidade de mobilizar e sensibilizar o outro a aprendizagem dos conteudos
dos componentes curriculares trabalhados por diferentes atividades pedagdgicas.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96 - LDB, os conteudos e as
metodologias seréo organizados nas redes de ensino por meio de atividades tedricas e
praticas, provas orais e escritas, seminarios, projetos e atividades on-line.

Segundo a BNCC, a aprendizagem deve ser avaliada a partir de agbes
pedagogicas firmadas na selegdo, produgéo, aplicagdo e avaliagdo dos recursos

didaticos e tecnolégicos
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Dessa forma, a metodologia do trabalho pedagdgico sera diversificada, variando
de acordo com as necessidades dos estudantes, o perfil do grupo/classe, as
especificidades da disciplina, o trabalho do professor, dentre outras variaveis, podendo
envolver: aulas expositivas dialogadas; utilizagcdo de recursos audiovisuais; leitura
programada de textos; analise de situag¢des-problema; esclarecimento de duvidas e
realizacdo de atividades individuais, em grupo ou coletivas; aulas praticas em
laboratdrio; projetos; pesquisas; trabalhos; seminarios; debates; painéis de discussao;
sociodramas; estudos de campo, estudos dirigidos e comparativos; tarefas extraclasse;
orientagdo individualizada e em ambiente virtual de aprendizagem (Ex.:
Moodle/Classroom).

O Planejamento do conteudo e desenvolvimento da disciplina sera anual,
devendo ser reavaliado no inicio do segundo semestre. O professor planejara e
reavaliara o desenvolvimento da disciplina, organizando a metodologia de cada

aula/conteudo, de acordo com as especificidades do plano de ensino.

19. Avaliagao da aprendizagem

Sob a ética de Sant’/Anna avaliagao é:

“Um processo pelo qual se procura identificar, aferir, investigar e
analisar as modificagbes do comportamento e rendimento do aluno,
do educador, do sistema, confirmando se a construgdo do
conhecimento se processou, seja este tedrico (mental) ou pratico”.
(SANT’ANNA, 1998, p.29, 30)

Em 1993, Bloom constatou que a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
apresenta trés tipos de fungdes: diagndstica (analitica), formativa (controladora) e
somativa (classificatéria). Para o autor, a avaliagdo diagndstica (analitica) permite
conhecer a realidade na qual o processo de ensino-aprendizagem vai acontecer,
portanto, sendo aplicavel no inicio do ano, momento em que o professor objetiva
verificar o conhecimento prévio de cada aluno, tendo como finalidade constatar os pré-
requisitos necessarios de conhecimento ou habilidades imprescindiveis dos estudantes.
Na avaliagdo formativa (controladora), analisa-se se o aluno domina gradativa e
hierarquicamente cada etapa da aprendizagem, antes de avangar para outra etapa
subsequente de ensino-aprendizagem. Nessa avaliagdo, o aluno toma conhecimento
dos seus erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma
sistematica, além de permitir ao professor detectar e identificar deficiéncias na forma de
ensinar, auxiliando na reformulagao do seu trabalho didatico, visando aperfeigoa-lo. E,
finalmente, a avaliagdo somativa (classificatéria) tem como fungéo basica a classificagao

dos alunos de acordo com os niveis de aproveitamento previamente estabelecidos,
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sendo realizada ao final de um curso ou unidade de ensino.

Para a LDB - Lei 9.394/96 - o processo de avaliagao da aprendizagem deve ser
paralela e continua, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais. A verificagéo
do rendimento escolar constara da aferigdo do desempenho do aluno e aperfeicoamento
do processo ensino-aprendizagem. A avaliacdo sera norteada pela concepgéo
formativa, processual e continua, pressupondo a contextualizacdo dos conhecimentos
e das atividades desenvolvidas.

Ao abordar avaliagdo da aprendizagem, a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC, refere-se a construgao e a aplicagdo de procedimentos de avaliagao formativa
de processo ou de resultado que levem em conta os contextos e as condigdes de
aprendizagem, tomando tais registros como referéncia para melhorar o desempenho da
escola, dos professores e dos alunos.

Ao professor propiciara o diagnéstico do processo de ensino e aprendizagem e
a oportunidade de analisar sua pratica pedagdgica e suas estratégias de ensino
conforme as necessidades de seus alunos.

Com carater diagndstico, continuo, processual e formativo as avaliagbes serédo
obtidas mediante a utilizacdo de varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos
individuais e/ou coletivos; fichas de observacgdes; relatérios; autoavaliagdo; provas
escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; participacdo em eventos culturais e

pedagogicos; projetos interdisciplinares, entre outros.

19.1 Processo de Avaliagao

A verificagdo do rendimento escolar fundamentara a avaliagdo do
aproveitamento, expresso em notas e a apuracéo da assiduidade.

Independentemente da duracao da jornada escolar, a sele¢cao do conteudo das
avaliagdes é de autonomia do professor, porém as séries ndo poderdo apresentar
conteudos muito diferentes entre si quanto ao prazo de cumprimento, pois, a cada final
de semestre, os alunos poderdo ser submetidos a um simulado contemplando o
conteudo do semestre, se ndo todo o conteudo, ao menos 80% do proposto na
Formacao Profissional.

Os processos, instrumentos, critérios e valores de avaliagdo adotados pelo
professor serdo explicitados aos estudantes no inicio do periodo letivo, quando da
apresentagao do Plano de Ensino da disciplina. Ao estudante, sera assegurado o direito
de conhecer os resultados das avaliagdes, mediante vistas dos referidos instrumentos,
apresentados pelos professores como etapa do processo de ensino e aprendizagem.

Os alunos deverao ser submetidos a trés ou mais instrumentos de avaliagéo,
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tendo seu rendimento registrado em, pelo menos, dois momentos, meados e final de
cada semestre.

A avaliagdo do aproveitamento sera continua e compreendera o
acompanhamento do processo de aprendizagem, devendo incidir sobre o desempenho
do aluno nas diferentes situagdes, nos objetivos propostos, trabalhos e atividades
individuais ou em grupos, no desempenho global, crescimento e envolvimento no
processo de aprendizagem e, além dos avangos ja conseguidos em termos de
construgcao de conhecimentos relativos aos diferentes componentes curriculares, nas
habilidades e nas atitudes desenvolvidas durante o periodo. A analise deve privilegiar
os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, indicando a possibilidade de
prosseguimento de estudos. Portanto, cabera, como etapa final da avaliagdo do
discente, a analise de seu rendimento global por area do conhecimento especifico.

Em atendimento a LDB, considerar-se-a a avaliagdo continua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos
e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais, assim como
a BNCC (2018), que considera que a Educagéo Basica deve visar a formagao e ao
desenvolvimento humano global, o que implica compreender a complexidade e a ndo
linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visdes reducionistas que privilegiam
ou a dimensao intelectual (cognitiva) ou a dimensao afetiva, assumindo uma visao
plural, singular e integral da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto —
considerando-os como sujeitos de aprendizagem — e promover uma educacao voltada
ao seu acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno, nas suas singularidades

e diversidades.

19.2 Processo de Promocgao

O processo de promogao na Educacao Basica, segundo a LDB 9.394/96, Artigo
24, nos niveis fundamental e médio, sera organizado de acordo com o inciso I, item a,
por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior,
na propria escola.

Considerar-se-a aprovado na respectiva disciplina, quanto a assiduidade e
aproveitamento e estudo de recuperagao, se necessario, o aluno que obtiver:

- 12 (doze) pontos em cada componente curricular no final dos dois semestres,
tendo a média de cada semestre peso 1, média aritmética igual ou superior a 6.0 (seis)
e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) do total exigido de horas letivas.

- média final igual ou superior a 6.0 em cada area (Formagéo Profissional) média
das notas finais igual ou superior a 6.0 (seis).

- os estudantes com frequéncia global minima de 75% (setenta e cinco por
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cento) das aulas e demais atividades e que nao forem aprovados por média igual ou
superior a 6.0 (seis) no componente curricular ou na avaliagdo global por area de

conhecimento terdo sua situacao analisada pelo Conselho de Classe.

19.3 Processo de Recuperagao

A Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96, Artigo 24, inciso V, item a, aborda a
obrigatoriedade de estudos de recuperacgéao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicbes de
ensino em seus regimentos.

Considera-se que a recuperagao, integrada no processo regular de
aprendizagem, tem por objetivo possibilitar ao aluno a superagdo de insuficiéncias
verificadas em seu aproveitamento e sera conduzida prioritariamente como orientagao
e acompanhamento do que o aluno aprendeu e o que precisa aprender. Sera continua
e paralela no decorrer do ano letivo, conforme o desenvolvimento dos conteldos pelos
alunos, cujo aproveitamento seja considerado insuficiente, prevalecendo os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

Ficara sujeito a recuperagdo o estudante que obtiver, no componente curricular,
nota final inferior a 6.0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
nas aulas e demais atividades. Fica assegurada ao estudante a recuperacao paralela
das aprendizagens ndo alcancgadas, que deverdo ser trabalhadas, antecedendo a
recuperacao final, conforme previsdo no plano de ensino do professor.

A nota da avaliagao de recuperacao final devera compor a soma de doze pontos
totais quando adicionada a média final. Caso a soma das notas (média final +
recuperagao) seja superior a doze pontos, o aluno ficara com a média 6.

Se a nota de recuperagao do aluno for inferior a nota ja alcangada, o aluno
permanecera com a meédia ja obtida.

Sera submetido a julgamento de Conselho de Classe o aluno que obtiver, apds
os estudos e avaliagbes de recuperagao, nota abaixo da minima estabelecida para

aprovacgao.

19.4 Retencao

Sera retido, mesmo apoés estudos de recuperacgdo, o aluno que obtiver:

- frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) em qualquer dos componentes
curriculares, ou inferior a 75% (setenta e cinco) do total da area de conhecimento,
qualquer que seja a média de aproveitamento;

- média inferior a 6.0 (seis), independentemente da frequéncia maior ou igual a

75% (setenta e cinco por cento), em pelo menos uma area do conhecimento;

46



- média final inferior a 6.0 (seis) e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) em

uma das areas de conhecimento, apds analise do Conselho de Classe.

20. Trancamento

O aluno que estiver impossibilitado de frequentar o curso no ano letivo, por
motivo de doencga grave, auséncia temporaria do pais para participar de intercambio
cultural ou impedimento de forca maior devidamente comprovado, e desejar reservar
sua vaga para o préximo ano, deve dirigir-se a Secretaria Académica para solicitar o
“trancamento” da matricula, com anuéncia expressa dos pais ou responsaveis, 0 que
sera analisado pelo Conselho Diretor. O requerente devera frequentar normalmente as
aulas enquanto aguarda a decisao final do Conselho.

O Regimento Escolar ndo permite trancamento a alunos da 12 série, com

ressalva a aprovacgao do Conselho Diretor apds analise do caso.

21. Conselho de Classe

Em 1971, foram instituidos no Brasil os Conselhos de Classe pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional publicada no mesmo ano (Lei 5.692/71),
ambos refletiam o autoritarismo caracteristico da sociedade da época. Porém, com
a Constituicdo de 1988 e a nova Lei de Diretrizes e Bases promulgada em 1996 (Lei
9.397/96), foi assegurado a todos o direito a educagao sem discriminagdo e de forma
mais democratica, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e a preparagao para o
exercicio da cidadania. O Conselho de Classe teve suas fung¢des redefinidas perante a
comunidade escolar e sua fungdo passou a ser a de avaliar a eficacia da acao
pedagdgica e néo apenas verificar notas ou problemas disciplinares dos alunos.

Dessa forma, o Conselho de Classe tera a finalidade de avaliar o aluno
integralmente em relacao a aquisicao de conhecimentos, atitudes, valores, habilidades
sociais e psicomotoras; em relagdo ao processo educativo, visando atingir os objetivos
da educacgao, especificamente o rendimento do aluno e da turma; o cancelamento ou o
impedimento de renovacdo de matricula de alunos com problemas disciplinares
consolidados por registros realizados no sistema académico, durante o ano letivo.

O Conselho de Classe, 6rgao consultivo e deliberativo, devera atender ao
disposto no Regimento Escolar e, entre as suas funcbes, devera acompanhar o
rendimento escolar de uma determinada série ou classe, em carater individual,
procedendo a sua constante avaliagéo, incentivo, aconselhamento e julgamento ao final
do ano letivo; analisar os problemas da classe como um todo e os referentes a
diferencgas individuais dos alunos; proceder a avaliagao global dos alunos com vistas a

recuperagao continua e paralela e a promogdo ou retencio no final do ano letivo e
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propor medidas que contribuam para a eficiéncia do processo educativo.

O Conselho de Classe ocorrera em dois momentos, no primeiro e no segundo
semestre. No primeiro semestre, sera feita a analise da turma, identificando progressos,
detectando dificuldades no processo de ensino e aprendizagem, propondo alternativas
didatico-pedagdgicas a serem adotadas visando sanar as dificuldades encontradas. No
segundo semestre, a analise constituira do entendimento geral do rendimento e
frequéncia globais dos alunos.

O Servigo de Orientagado Educacional - SOE - informara aos pais sobre as
alternativas didatico-pedagdgicas, planos de estudos e monitorias que o aluno devera
realizar para sanar suas dificuldades e aprimorar suas habilidades e capacidades

pedagogicas.

22. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade escolar de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a area de
formacgédo profissional do educando. Corrobora com o processo de ensino-
aprendizagem, sendo importante elo entre a teoria e a pratica, propiciando diferentes
demandas da pratica profissional.

O TCC é optativo e tem duracao de 180 horas. O(a) aluno(a) que optar por seu
desenvolvimento tera sua carga horaria acrescida a regular e obrigatéria em seu
Historico Escolar. Seu desenvolvimento dar-se-a na série final do curso, a fim de
aprofundar os conhecimentos adquiridos em sala de aula e desenvolver as atividades
propostas de forma satisfatéria para o aprendizado.

Sua realizagdo envolve o desenvolvimento e dominio de forma consolidada e
aprofundada de um tema/assunto (pertencente a estrutura curricular do curso) escolhido
pelo(a) aluno(a) em convergéncia com o(a) professor(a) orientador(a). Para tanto, &
necessaria a elaboragao de um trabalho académico tedérico sob orientagédo de um(a)
professor(a). O modelo do trabalho e outras informagdes necessarias estdo disponiveis
no site do COTIL.

Ao término do TCC, o(a) aluno(a) fara uma apresentagao do trabalho para uma

banca examinadora para sua aprovacao.

23. Estagio supervisionado

O estagio curricular supervisionado no curso técnico em Enfermagem €& uma
atividade didatica obrigatdria. Atendendo a Resolugdo COFEN n° 371/2010, que dispde
sobre a participacdo do Enfermeiro na supervisdo de estagio de estudantes dos

diferentes niveis da formagao profissional de Enfermagem, os discentes realizam o
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estagio acompanhados dos professores, em periodo concomitante ao curso.
A duragdo minima do estagio, de 50% da carga horaria da respectiva

qualificacao profissional, é prevista na Deliberacao CEE N° 162/2018, item 1.4.3.

24. Projeto integrador

O projeto integrador € uma pratica pedagogica de interdisciplinaridade que
concatena os assuntos e conteudos abordados em sala de aula durante o curso.
Possibilita relacionar a teoria e a pratica profissional por meio de desenvolvimento de
projetos que atendam a demanda e ao interesse da comunidade local. Além disso,
permite estimular as competéncias requeridas pelo mercado de trabalho, dentre elas:
visdo sistémica, criatividade, proatividade, resolucdo de problemas e trabalho em
equipe. Sua realizagao ¢é orientada por um(a) professor(a), com a colaboragao de todos
os professores do curso.

As diretrizes e orientagbes do projeto integrador e outras informacgoes
necessarias para sua realizagao estao disponiveis no site do COTIL.

Ao término das aulas, os(as) alunos(as) fardo uma apresentagao do projeto para

uma banca examinadora para sua aprovagao.

25. Critérios de aproveitamento de estudos

A LDB (Lei n°® 9.394/96) no artigo 24, inciso V, item d, aborda a possibilidade de
verificagao do rendimento escolar a partir do aproveitamento de estudos concluidos com
éxito. Tera direito a requeré-lo aqueles que estiverem em conformidade, ainda, com o
artigo 39, paragrafo segundo, item Il, quanto ao tipo de formagédo de Educagao
Profissional Técnica de nivel médio.

Sera considerado o aproveitamento de estudos dos componentes curriculares ja
cursados com aprovacgao, nos Colégios Técnicos da UNICAMP — COTIL e COTUCA -
ou instituicdo congénere, desde que dentro do mesmo nivel de ensino, observando os

pressupostos legais, como a LDB e as Normas Institucionais.

26. Dispensa de disciplina

E permitido pela Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, dispensa na disciplina
de Educacéo Fisica aos discentes, nos casos abaixo relacionados (§3° do art. 26):

- cumprir jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

- ser maior de trinta anos de idade;

- estar prestando servico militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver
obrigado a pratica da educagao fisica;

- estar amparado pelo Decreto-Lei n°1.044, de 21 de outubro de 1969, sobre
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tratamento excepcional para os alunos portadores das afecgdes congénitas ou
adquiridas;

- ter prole (filho).

A solicitagdo deve ser feita a Diregdo Académica, no ato da matricula ou quando
o aluno atender a um dos itens acima, através de protocolo de dispensa de disciplina

preenchido na Secretaria Académica da unidade com os documentos comprobatorios.

27. Atividades de pesquisa

As atividades de pesquisa desenvolvidas no Colégio vao ao encontro da politica
de estimulo a pesquisa, implementada pela Pré-Reitora de Pesquisa da UNICAMP —
PRP. Nossos professores proporcionam aos alunos interessados um primeiro contato
com a ciéncia por meio da orientagao de projetos de Iniciagao Cientifica Junior. O COTIL
também oferece, anualmente, Oficina de Escrita Cientifica, para auxiliar os alunos a
desenvolverem temas atuais relevantes com as técnicas de investigacao cientifica
disponiveis.
Além disso, a PRP oferece para os alunos dos colégios técnicos dois programas de
pesquisa:

¢ Ciéncia e Arte na Férias — CAF: realizado anualmente no més de janeiro, tendo
como obijetivo despertar jovens talentos para a pesquisa cientifica e atividades artisticas
e envolvé-los, desde cedo, em atividades praticas em que haja contato com os desafios
atuais da ciéncia, a metodologia do trabalho cientifico, o ambiente humano dos
laboratérios de Pesquisa e as diferentes formas de expresséao artistica.

¢ Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio -
PIBIC-EM: proporciona aos estudantes do Ensino Médio a oportunidade de desenvolver
atividades de Iniciagcdo de Pesquisa Cientifica, sob a orientacdo de professores e
pesquisadores desta Universidade.

Assim como a PRP, a Agéncia de Inovagdo da UNICAMP - INOVA - também
proporciona uma oportunidade aos alunos do Colégio:

¢ [nova Jovem: competicdo anual de empreendedorismo destinada aos alunos
do Ensino Médio e Técnico para capacita-los nas metodologias de Design Thinking,

Lean Canvas e Pitch, propondo inovagdes ou criando novos negdcios de impacto.

28. Atividades de extensao

As praticas de extensdao cumprem o papel de conduzir a Universidade a
atividades interdisciplinares, educacionais, culturais, cientificas e politicas, promovendo
a interagao e a transformacgao de todos os agentes envolvidos e, assim, desenvolvendo

a sua esséncia para com a sociedade. Portanto, as atividades de extensdo sdo um
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importante ponto de conexdo da Universidade com a comunidade, que, dentro do
conceito de educagéao continuada, atendem a um perfil heterogéneo de pessoas.

Na Universidade, a Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura - PROEC - é o 6rgéo
responsavel pela idealizagdo, promogdo e desenvolvimento da Extensdo e Cultura,
cabendo a Escola de Extensdao da UNICAMP — EXTECAMP a coordenagao, supervisao,
organizacao e divulgagéo dos cursos de extenséo.

No ambito do Colégio, essas atividades sao de responsabilidade de seu
Coordenador de Extensdao. Os professores recebem incentivo e apoio para
desenvolverem cursos, praticas e atividades extensionistas que atendam as

necessidades e as demandas da sociedade.

29. Internacionalizagao

Criado em 2014, o Programa de Internacionalizacdo da UNICAMP contempla,
desde seu inicio, a internacionalizagdo dos Colégios Técnicos. Editais sdo langcados
anualmente pela DERI — Diretoria Executiva de Relag¢des Internacionais com o objetivo
de promover a cooperacao académico-cientifica internacional, dando oportunidade para
docentes, acompanhados por um grupo de alunos, realizarem visitas técnicas a
instituicoes fora do pais. Os editais divulgados pela DERI também contemplam os
funcionarios do Colégio.

Além dos editais de internacionalizagdo, a Universidade, em parceria com a
Beijing Jiaotong University e a Sede do Instituto Confucio na China, oferece aos alunos

da graduacao e do Colégio cursos de lingua e cultura chinesa (Mandarim).

30. Apoio ao discente

O apoio ao discente tem como objetivo principal fornecer o acompanhamento e
os instrumentais necessarios para o(a) aluno(a) iniciar e prosseguir seus estudos.

Na area académica, o COTIL oferece o Servico de Orientagdo Educacional —
SOE (previsto no Regimento Escolar), para assessorar o pleno desenvolvimento do
processo educativo em atencdo nao apenas a qualidade do ensino, mas também a
qualidade de vida de nossos alunos. Dentre os servigos oferecidos, destaca-se a
orientagdo dos alunos em cooperagao com os professores, a familia e a comunidade;
acompanhamento escolar alinhado aos interesses, aptidées e habilidades do educando
e encaminhamento a especialistas quando exigirem assisténcia especial; participagao
no processo de avaliacdo e recuperagao dos alunos, sugerindo medidas ou estratégias
que facilitem a obtencao de resultados positivos; atendimento aos pais e alunos para
esclarecimentos relativos ao processo de orientacio destes e participagcao das reunides

de Conselho de Classe, subsidiando o trabalho dos professores.

51



Na area da saude, a Coordenadoria de Servigos Sociais — CSS/CECOM (6rgéo
responsavel pelo planejamento e execucdo das ac¢des de promocgdo e prevencgao,
assisténcia e reabilitagdo da saude, direcionadas a comunidade da Universidade)
oferece atendimento ambulatorial gratuito aos seus alunos, funcionarios docentes e nao
docentes em diversas especialidades médicas, Saude Mental, Fisioterapia, Nutricao,
Enfermagem e Odontologia. O Ambulatério Médico-Odontolégico no campus | em
Limeira foi criado em 1986, e atualmente realiza atendimento médico, odontoldgico e de
enfermagem. Além disso, desenvolve atividades de prevencao as doengas: campanhas
e bloqueios de vacinagao, palestras de saiude em geral, orientacbes de saude aos
alunos ingressantes, acompanhamento dos casos de vigilancia epidemiolégica e
treinamento em Primeiro Socorros. O CECOM também oferece atendimento terapéutico
aos alunos dos Colégios pelo Laboratério do Adolescente, com psicélogo e médicos

psiquiatricos residentes, para tratar dos problemas relacionados a adolescéncia.

31. Avaliagao do curso

A UNICAMP realiza, tradicionalmente, a Avaliagao Institucional da Universidade
e de suas unidades. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario — PRDU atua
diretamente neste processo continuo e permanente, que analisa de forma global e
integrada as atividades, estruturas, relacbes, compromisso social, finalidades e
responsabilidades sociais da instituicdo e de seus cursos. A avali¢cao é articulada com o
ciclo de Gestao Estratégica da Universidade e desenvolvida por comissdes interna e

externa.

32. A¢oes inclusivas

E assegurado, no Colégio, um sistema educacional inclusivo, com igualdade de
oportunidades educacionais para todos. Agdes sio realizadas desde o Exame de
Selecao até a conclusao do curso pelos alunos. Os professores recebem orientagdes
individuais de procedimento com alunos que apresentam documentos comprobatérios
da condigao diferenciada, como relatérios, laudos, e avaliagbes neuropsicolégicas, ou
envolvidos em questdes sociais e emocionais relevantes. O acompanhamento do
desempenho do discente é realizado pela equipe do SOE.

Além disso, a Universidade oferece diversos tipos de bolsas-auxilio para facilitar
a permanéncia dos alunos nos cursos; no Colégio, séo oferecidas a Bolsa Auxilio Social,

a Bolsa Alimentagéo e a Bolsa Transporte.
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33. Equipe de trabalho

33.1 Departamento de Enfermagem

O Departamento, menor unidade administrativa, didatica e de ensino do COTIL,
resulta na unidao harmonica das atividades afins e é responsavel pelo desenvolvimento
dos programas de ensino necessarios ao cumprimento do curso pelo qual é
responsavel, e prestagcédo de servigos a comunidade, dentro de sua competéncia.

Chefe do Departamento de Enfermagem: Profa. Débora Cristina Martin Alves.
Débora é formada em Enfermagem (bacharelado e licenciatura) pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP); Aprimoramento em Terapia Intensiva pela
UNICAMP; especialista em Neonatologia pela UniABC; especialista em Gestdao em
Servigos de Saude pela UNIARARAS. Atual chefe do Departamento de Enfermagem do
COTIL-UNICAMP, onde leciona desde 2000. No ambito externo, foi supervisora do
plantdo noturno da UTI Neonatal da Santa Casa de Limeira de 1998 a 2010.

Vice-chefe do Departamento de Enfermagem: Profa. Andreza Silvestrin. E
Especialista em Transplantes — USP; Especialista em Cardiologia — Hospital
Beneficéncia Portuguesa; Especialista em Unidade de Terapia Intensiva — Hospital do
Cancer de SP; Especialista em Nefrologia — UNIARARAS; Especialista em Gestao de
Pessoas — FGV; Especialista em Enfermagem do Trabalho — Faculdades Einstein;
Especialista em Gestao Escolar e Coordenagao Pedagdgica — UNIARA,; Licenciada e
Bacharel em Enfermagem. Atual vice-coordenadora do curso de Enfermagem, docente
das disciplinas de Anatomia e Fisiologia Humana e Gestdo em Enfermagem do
COTIL/UNICAMP, onde leciona desde 2011. No ambito externo a UNICAMP, foi
enfermeira responsavel pela Unidade Intensiva de Transplante de Figado, Pulméo e
Rim do Hospital Beneficéncia Portuguesa de Sao Paulo, docente da graduagao em
enfermagem na UNIARARAS e enfermeira responsavel por gestdo de pessoas do

Hospital Medical.

33.1.1 Docentes da Formacgao Profissional

Nome do(a) professor(a) Titulagao

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Pés-Graduagao: MBA em Auditoria de
Servicos de Saude

Poés-Graduagao: Enfermagem em
Programa de Saude da Familia
Pés-Graduagao: Metodologia Ativa na
Educacao (em andamento)

Andrea dos Santos Fonseca
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Andreza Silvestrin

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Pés-Graduagao: Enfermagem em Unidade
de Terapia Intensiva

Pés-Graduagao: Aprimoramento em
Captagao e Transplante de Orgaos
Pés-Graduacao: Insuficiéncia Respiratoria
e Cardiovascular: Monitorizagao
Poés-Graduagao: Enfermagem em
Nefrologia

Pés-Graduagao: Enfermagem do Trabalho
Pés-Graduacgao: Gestao de Pessoas
Pés-Graduagao: Administragdo Hospitalar
Pés-Graduacao: Gestao Pedagdgica e
Coordenacao Escolar

Claudia Susane Rossi

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Pés-Graduagao: Enfermagem em
Cardiologia e Cuidados Intensivos
Po6s-Graduagao: Enfermagem em Gestao
de Saude

Pés-Graduagao: Enfermagem do Trabalho

Daisy Rodrigues Pommer

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Po6s-Graduagao: Administragcao Hospitalar
Po6s-Graduagao: Psicopedagogia
Pés-Graduagao: Enfermagem do Trabalho

Daniele Cristina Zuza

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Pés-Graduacgao: Licenciatura em
Enfermagem

Pés-Graduagao: Administracdo em
Enfermagem

Pés-Graduacgao: Gestao de Pessoas
Pés-Graduagao: Metodologia Ativa na
Educacao (em andamento)

Débora Cristina Martin Alves

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Pés-Graduagao: Aprimoramento em
Enfermagem em Terapia Intensiva
Pés-Graduagao: Enfermagem em
Neonatologia

Po6s-Graduagao: Administragcao Hospitalar
e Gestao de Servigos de Saude

Edney Pires e Silva

Graduacao: Bacharel em Enfermagem
Pés-Graduagao: Docéncia em
Enfermagem
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Luciane Ruiz Carmona Ferreira

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Mestrado: em Enfermagem

Doutorado: em Enfermagem

Marcia Regina Oliveira Prada

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Po6s-Graduagao: Psicopedagogia
Pés-Graduagao: Saude Publica com
énfase em Saude da Familia

Marilene Alice C. dos Santos

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Po6s-Graduagao: Metodologia e Didatica do
Ensino

Pés-Graduagao: Enfermagem em
Atendimento Pré Hospitalar

Renata Luiz da Silva Barbosa

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Poés-Graduagao: Enfermagem em UTI
Pés-Graduacgao: Auditoria de Servigos de
Saude

Pés-Graduagao: Metodologia Ativa na
Educacgao (em andamento)

Rosangela T. Barbosa Mathias

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Pés-Graduacgao: Psicopedagogia
Pés-Graduagao: Administragdo Hospitalar
Pé6s-Graduagao: Metodologia e Didatica do
Ensino

Tania Maria Bernardo

Graduacao: Enfermagem e Licenciatura
em Enfermagem

Pés-Graduagao: Enfermagem em Unidade
de Terapia Intensiva

Pés-Graduagao: Enfermagem do Trabalho

33.2 Corpo técnico-administrativo

Servidor

Funcgao

Aline Serpeloni Aleixo Ferreira

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Angela Ap. de Alcantara Fachinelli

PAEPE - Profissional Apoio Técnico de
Servicos

Angela Rosa Locateli de Godoy

PAEPE - Profissional da Tecnologia
Informagao e Comunicagao

Claudinei Gomes da Silva

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Daniel Rogério Alves

PAEPE - Profissional Apoio Técnico de
Servicos

Dorothi Aparecida Macedo Venancio

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos
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Edmilson Fernando Honorio

PAEPE - Tecnologo

Jane Valery Guerreiro Benazzi

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

José Mateus Ucelli

PAEPE - Profissional da Tecnologia
Informagao e Comunicagao

Gabriela Signorelli

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Grazieli de Souza Lima

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Livia Salvador Basso

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Luciano Mucini

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Luis Fernando Chang de Oliveira

PAEPE - Tecnologo

Maria Luisa Motta

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Paulo Aparecido Cintra

PAEPE - Profissional da Arte, Cultura e
Comunicagao

Rafael Rossi Adam

PAEPE - Profissional da Arte, Cultura e
Comunicagao

Renan Vinicius Meyer

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Silvia Helena Covais

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Telma Rocha

PAEPE - Profissional da Tecnologia
Informagao e Comunicagao

Vera Lucia Ferreira da Silva Pereira

PAEPE - Profissional Apoio Técnico de
Servigos

William Roberto de Paiva

PAEPE - Profissional da Tecnologia
Informagado e Comunicagao

34. Instalagoes e equipamentos

Todas as salas de aula, assim como todos os laboratérios, sdo modernamente

equipados para desenvolvimento das aulas e da pratica profissional, possibilitando o

desenvolvimento de competéncias e habilidades através de um processo de ensino-

aprendizagem focado em situagdes-problema. Além disso, a UNICAMP oferece o

acesso a rede wi-fi dentro das dependéncias do Colégio e da Universidade. Sao

realizados constantes investimentos em infraestrutura e equipamentos para melhor

atenderem as demandas e necessidades dos cursos.

34.1 Infraestrutura fisica

Quantidade Area

Instalagées em uso construida
De Salas (m?)
Administragao e/ou de apoio 08 500
Ambulatério médico-odontoldgico 01 210
Anfiteatro 01 150
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Arquivo permanente 01 21
Banheiros 12 105
Campo de futebol 01 2000
Departamentos 07 147
Diretoria 05 217
Laboratorios de Informatica 02 127,99
Laboratério de Enfermagem 01 111,36
Laboratério de Microbiologia 01 28,2
Laboratorio de E);akj‘:t(ecr)nué:?clg?’ Fisica, Biologia 01 143,33
Laboratério de Produgédo Mecanica 01 283,25
Laboratério de Metrologia e Ensaios 01 86,57
Laboratério de Automacao e Controle 01 60
Laboratério de Informatica Aplicada 01 85,21
Laboratério de Infg;mﬁgggni(;?D (Departamento 01 88.29
Laboratério de Dﬁeegéhr?icl a()Departamento de 01 88.20
Laboratério de Desenho Il (Departamento de
Construgao Civil e Geomatica) 01 85,28
Laboratério de Informatica - CAD (Departamento
de Construcao Civil e Geomatica) 01 95,89
Laboratério de Topografia 01 14,94
Sala de aula 19 1500
Sala de convivéncia 01 45
Sala de Multimeios 01 30
Sala de tecnologia, informagéo e comunicagao 01 60
Secretaria académica 01 42
Posto de apoio institucional 01 21
Servico de orientacido educacional 01 42
Quadra poliesportiva 02 650
Quadra de areia 02 300
Vestiario 02 42
Cantina 01 300
Biblioteca 01 335

34.2 Laboratorios

34.2.1 Laboratério do curso técnico de Enfermagem

O Laboratério de Técnicas Basicas de Enfermagem é um ambiente de
ensino/aprendizagem destinado a atividades educacionais do Curso Técnico em
Enfermagem e do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

O Laboratério de Enfermagem é uma extensdo da sala de aula, sendo um

facilitador no aprendizado do aluno, pois é o local onde serdo executados procedimentos
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e técnicas basicas de enfermagem. E um recurso institucional que permite ao estudante
experimentar, testar, repetir, errar e, sobretudo, corrigir os erros, facilitando a
compreensao das técnicas estudadas.

Sao realizadas atividades praticas por meio de manequins para simulagédo de
procedimentos basicos, tais como: curativos, sondagens, banho no leito, administracdo
de medicamentos, cuidados com recém-nascidos, reanimacao cardiopulmonar, entre

outras atividades afins.

Descricao dos equipamentos
Boneca Susy Simon — modelo anatémico

Boneca Simula Care - modelo anatémico
Bebé Resusci Baby - modelo anatdbmico
Camas

Torso Humano - modelo anatébmico

Esqueleto humano - modelo anatémico

Bragos mecanicos p/ Medicagbes IV - modelo anatdémico
Painéis de gases de cabeceira
Maca

Cadeira de banho

Suportes de soro

Balanca horizontal pediatrica
Hamper com tampa

Banheira

Esfigmomanodmetros infantis
Estetoscopios infantis
Esfigmomanémetros adultos
Esfigmomanémetro digital
Estetoscopios adultos

Modelo anatémico do olho humano

Modelo anatémico do ouvido humano

Modelo anatémico do sistema urinario masculino e feminino
Modelo anatémico do encéfalo

Modelo anatémico do pulméo

Pelve humana gravida

Simulador de parto

Modelo simulador de estagios de ulceras por pressao
Pias para degermagéo
Instrumentais cirargicos

35. Biblioteca
A Biblioteca do COTIL foi criada em 1969. A partir de 1991, houve a jungao da
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Biblioteca do COTIL com a Biblioteca da FT (criada em 1989), instituindo a Biblioteca
Unificada FT/CTL, que faz parte do Sistema de Bibliotecas da UNICAMP - SBU
(constituido pelo Orgéo Colegiado, Coordenadoria do SBU, 29 Bibliotecas e Comissdes
de Bibliotecas). Ocupa o atual prédio desde 1999, com uma area de 335m?, e tem como
objetivo oferecer informagdes técnico-cientificas como suporte aos programas de
ensino, pesquisa e extensao. Atualmente, possui em seu acervo fisico, quase 19 mil
itens, entre livros, revistas, periddicos etc. Aberta ao publico nos periodos diurno e
noturno, também oferece acesso a salas de estudo e computadores conectados a

internet.

36. Acessibilidade

A Universidade atua fortemente em melhorias de acessibilidade em seus campi.
Atualmente, trabalha em projetos resultantes de um estudo que identificou os pontos
criticos de acessibilidade, as demandas de regularizacdes e os planos de requalificagao
estrutural de prédios, calcadas, pracas e espacgos de convivio universitario. Sua viséo
de futuro envolve um espago universitario acessivel, inclusivo e seguro.

O campus | da UNICAMP, em Limeira, possui adaptacbes fisicas para
deficientes, como vagas reservadas no estacionamento e rampas de acesso, e passa
por constantes melhorias.

Além da acessibilidade fisica, a Biblioteca Central César Lattes, no campus de
Barao Geraldo, oferece um Laboratério de Acessibilidade com servicos especializados
de tecnologias de informagao e comunicacao que viabilizam a inclusdo de pessoas com

necessidades especiais na vida académica.
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38. Modelos de Certificados e Diplomas

O COTIL emitira diploma e certificado de conclusao aos alunos concluintes, com
a organizagdo curricular e respectivas cargas horarias impressas no verso do
documento. O modelo sera o utilizado no Colégio para curso técnico integrado ao ensino

médio.
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