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1. Identificagao da Instituicao

NOME: COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

SIGLA: COTIL

NATUREZA JURIDICA: autarquia estadual

VINCULAGAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

CNPJ: 46.068.425/0001-33

ENDERECO: Rua Paschoal Marmo, 1888 — Jardim Nova ltalia — Limeira/SP

CEP: 13484-332

TELEFONE: (19) 2113-3303

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: www.cotil.unicamp.br

ENDEREGO ELETRONICO: cotil@cotil.unicamp.br

NORMA DE CRIAGAO: Lei Estadual n° 7.655, de 28 de dezembro de 1962; autorizado
a ser instalado e a entrar em funcionamento pela Resolugdo C.E.E. no 46/66 e
Deliberacado C.E.E. no 12/70, Diario Oficial de 29.01.1972, pagina 21.

2. Missao
Desenvolver as competéncias do educando para que se torne um cidadao capaz
de superar, de forma critica, ética e criativa, os desafios do mundo globalizado,

interagindo com seguranga na sociedade.

3. Visao

Ser reconhecido como uma unidade de ensino engajada e comprometida com a
comunidade e em sintonia com o mercado de trabalho, para formar cidadaos capazes
de superar de forma critica, ética e criativa, os desafios do mundo globalizado,

interagindo com seguranca na sociedade.

4. Objetivo Geral
Proporcionar ao educando formagao necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de autorrealizagdo, preparagdo para o trabalho e

exercicio consciente da cidadania.

5. Perfil do aluno egresso

O perfil de aluno almejado € de um profissional que possa atuar com
competéncia e precisdo nas diversas areas de formagédo dos Colégios, tanto na
aplicagdao do conhecimento técnico como no prosseguimento do estudo cientifico.
Busca-se a formagao de um profissional atualizado, com visao critica, pautada pela

multidisciplinaridade, pelo raciocinio légico e pelo método cientifico. Além de um cidadao
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ético e preparado para seguir os estudos na academia, pretende-se formar profissionais
versateis, conscientes e responsaveis, com visdo de futuro e perfil integrador, inovador
e criativo para a identificagcao e resolugao de problemas, com atuacdo empreendedora,
colaborativa e abrangente no atendimento as demandas do mundo do trabalho e da

sociedade.

6. Meta

Continuar expandindo o numero de vagas, criando cursos e promovendo
educacao profissional para atender a sociedade, a fim de que o educando participe do
mercado de trabalho com uma profissao que supra a demanda da comunidade e regiao.
Dessa forma, a UNICAMP abrange uma faixa maior da populag¢ao, contribuindo para o

bem-estar social e econémico.

7. Principios

Oferecer as melhores condi¢des para o exercicio ético da educagao.

8. Valores

Responsabilidade, ética, honestidade e solidariedade.

9. Histérico institucional

O Colégio Técnico de Limeira, da Universidade Estadual de Campinas, COTIL,
foi criado pela Lei Estadual n® 7.655, de 28 de dezembro de 1962, e autorizado a ser
instalado e a entrar em funcionamento pela Resolugdo C.E.C. n° 46/66 e Deliberagao
C.E.E. n° 12/70, Diario Oficial de 29/01/72, pagina 21. A instalagcdo se deu em 24 de
abril de 1967, dia em que se comemora seu aniversario. Inicialmente recebeu o nome
de Colégio Técnico e Industrial de Limeira, tendo como sua mantenedora a Universidade
Estadual de Campinas. Iniciou seu funcionamento nas instalagdes do Ginasio Estadual
Industrial Trajano Camargo de Limeira e em 1973 passou para as novas instalagées no
atual campus de Limeira da UNICAMP. Ministrando educacgao geral e preparando para
o exercicio de atividades especializadas de nivel médio, oferecia inicialmente os cursos
de Maquinas e Motores, Edificacbes e Estradas. O curso técnico de Enfermagem foi
criado em 17 de setembro de 1974 e, em 24 de dezembro de 1974, alterou-se a
denominacgao do curso de Maquinas e Motores para Mecanica. Em 1991, foi autorizado
0 curso técnico de Agrimensura, em substituicdo ao curso de Estradas, com inicio em
1992. Em 1991, também criou-se o curso técnico de Processamento de Dados, que
passou a se denominar Informatica em 2000. Em 1994, foi criado o curso técnico de

Qualidade e Produtividade, o primeiro da América Latina.



A partir de 2005, adequou-se ao Decreto 5154/2004, Parecer CNE/CEB 39/2004,
e ofereceu os cursos técnicos concomitantes ao Ensino Médio ou subsequentes a quem
ja tenha concluido o Ensino Médio ou o esteja cursando (art.1°, art. 4°). A partir de 2007,
ofereceu o curso técnico de Enfermagem, em 02 anos, para egressos do Ensino Médio
ou que o estejam cursando a partir da 22 série.

Atualmente, forma técnicos em Edificagbes, Enfermagem, Geodésia e
Cartografia, Informatica, Mecéanica e Qualidade, os quais se inserem no mercado de
trabalho com seguranca. Também oferece o Ensino Médio, preparando os alunos para
o vestibular, com a qualidade UNICAMP.

Com a proposta do Novo Ensino Médio, pautado no Plano Nacional de Educacgéao
- PNE; Lei n°® 13.415/2017; Resolugao CNE/CP n° 4/2018 (Base Nacional Comum
Curricular — BNCC-EM); Resolucdo MEC/CNE/CEB n° 3/2018 e Catalogo Nacional de
Cursos; o COTIL oferecera, a partir de 2020, os cursos técnicos de Edificagdes,
Enfermagem, Desenvolvimento de Sistemas, Geodésia e Cartografia, Mecanica e

Qualidade nas modalidades integrado e concomitante/subsequente ao Ensino Médio.

10. Histérico do campus e sua caracterizagao

O prédio do Colégio no campus | da UNICAMP, em Limeira, foi inaugurado em
9 de setembro de 1973. O campus era administrado pela Faculdade de Engenharia de
Limeira - FEL, criada em 1969, e abrigava as duas unidades, a Faculdade, responsavel
pelo curso de Engenharia Civil e pelos cursos superiores de Tecnologia, e o COTIL,
responsavel pelos cursos técnicos. Em 1989, a Faculdade de Engenharia de Limeira foi
transferida para o campus Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, em Campinas, e entdo
foram instituidos o Centro Superior de Educacao Tecnoldgica - CESET, que passou a
responder pelos Cursos Superiores de Tecnologia, e a Coordenadoria da Planta Fisica.
Esta passou a administrar os servicos comuns do campus (restaurante universitario,
cantina, ajardinamento, vigilancia, telefonia, estacionamentos, veiculos, oficinas de
manutencao, consumo de agua e energia, grafica, conservagcao e manutencdo dos
edificios, das instalacdes elétricas e hidraulicas, e da praga de esportes). Em 2009, o
CESET iniciou a implantacado da pés-graduacdo com o Mestrado em Tecnologia e, no
mesmo ano, passou a chamar-se Faculdade de Tecnologia. Em 2018, a estrutura da
Planta Fisica foi incorporada a Secretaria de Administragao Regional - SAR, que atua
na gestdo dos campi de Limeira e Piracicaba.

O campus | é composto por um conjunto de edificios que atende as areas
administrativas e académicas das unidades de ensino e 6rgéo instalados. Além das
salas e laboratorios, o campus oferece também restaurante universitario, cantina, praca

esportiva, ambulatério médico-odontoldgico e biblioteca.



O Colégio Técnico de Limeira — COTIL, localiza-se no municipio de Limeira,
estado de Sao Paulo, estando distante cerca de 148 Km da capital Sdo Paulo. A cidade
faz parte da regido administrativa de Campinas, e da mesorregido do municipio de
Piracicaba (Prefeitura de Limeira, 2019).

O Colégio, que ja completa 52 anos, atende alunos oriundos nao apenas de
Limeira, mas também de cidades da regido metropolitana de Campinas e da
mesorregido de Piracicaba. Ao todo sdo 25 municipios atendidos pelo COTIL, sendo
eles: Limeira, Campinas, Piracicaba, Americana, Santa Barbara D’Oeste, Leme,
Conchal, Cosmépolis, Cordeirépolis, Holambra, Artur Nogueira, Nova Odessa, Santa
Gertrudes, Mogi Mirim, Mogi Guacgu, Vinhedo, Sumaré, Paulinia, Engenheiro Coelho,
Espirito Santo do Pinhal, Iracemapolis, Araras, Rio Claro, Pedreira e Valinhos. Abaixo,

segue 0 mapa de localizagao dos municipios.

Mapa 1 — Mapa de Localizagédo do Municipios de Abrangéncia do COTIL

Municipios de Abrangéncia - COTIL
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Para compreender melhor as caracteristicas da regiao de abrangéncia do
COTIL, foram levantados dados sociais, econdmicos, de educacéao e saude de todos os
municipios relacionados acima, sendo assim possivel realizar um estudo preliminar
sobre seus alunos e sobre suas potencialidades e necessidades.

Partindo de dados oficiais do IBGE, obtidos do ultimo CENSO de 2010 ou dos

dados da PNAD, podemos observar que os municipios da regido de abrangéncia do



Colégio contam com um numero de populagao absoluta variado, sendo o municipio de

Campinas o mais populoso (grafico 1):

Grafico 1 — Populagao estimada 2018 - Municipios de abrangéncia do Colégio
Técnico de Limeira - COTIL

Populacao Estimada 2018 -Municipios de
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Fonte: IBGE, 2019

Apesar de Campinas ser o municipio mais populoso da regiao de abrangéncia
do Colégio, o municipio que proporcionalmente apresenta o maior nimero de alunos
matriculados é Limeira, conforme demonstrado no grafico abaixo (Grafico 2). Por esse
motivo, o COTIL é considerado uma das principais escolas de Limeira, ndo apenas pelo
numero de alunos matriculados, mas também por seu papel nas areas sociais e

econdmicas do municipio.
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Grafico 2 - Média de matriculas no COTIL segundo os municipios de abrangéncia,
periodo de 2014 a 2018

Média de matriculas no COTIL segundo os municipios
de abrangéncia
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Fonte: Colégio Técnico de Limeira, 2019

Os municipios analisados apresentam grande diversidade econémica e social,
com grandes disparidades de renda salarial, PIB per capita e nivel de desemprego,
conforme demonstrado nos graficos a seguir. Essa diversidade aponta para a
necessidade e para a importancia da qualificacdo técnica e profissional para o
desenvolvimento dos municipios.

No grafico 3, abaixo, é possivel analisar uma clara disparidade entre o nivel
salarial de alguns municipios da area de abrangéncia do COTIL. Os dados de Renda
Média Mensal, em salarios minimos, apontam que, enquanto alguns municipios, como
Paulinia e Sumaré, apresentam uma média de até 4 salarios minimos por habitante,
outros municipios, como Engenheiro Coelho, Leme, Conchal e Araras, tém salarios

meédios por habitantes que nao ultrapassam 3 salarios minimos.
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Grafico 3 — Renda média mensal, em salarios minimos, dos municipios da area de

abrangéncia do COTIL

Saladrio médio mensal dos trabalhadores formais [2016]
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Fonte: IBGE, 2019

Em contra partida, ao se analisar o PIB per capita da populacao, que representa
a renda anual do municipio dividida pelo nimero de habitantes, é possivel verificar que
nao necessariamente 0 municipio com as piores ou melhores rendas salariais
representam os com piores ou melhores PIBs per capita, como s&0 os casos de
Vinhedo, Campinas e Holambra (Grafico 4). A partir do PIB per capita, € possivel
analisar o grau de desenvolvimento ou capacidade de geracao de riquezas de um pais

Oou municipio.
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Grafico 4 — PIB per capita dos municipios da area de abrangéncia do COTIL

PIB per capita [2016]
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Fonte: IBGE, 2019

Outro dado que ajuda na compreenséao das caracteristicas econémicas e sociais
dos municipios da area de abrangéncia do COTIL é o IDH — indice de Desenvolvimento
Humano. Esse indice € o resultado da analise de trés conjuntos de dados: o PIB per
capita do municipio, a escolaridade (mais particularmente o grau de analfabetismo da
populacao) e a longevidade (expectativa de vida média da populagdo). O IDH dos
municipios da area de abrangéncia do COTIL esta representado no grafico abaixo
(grafico 5).
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Grafico 5 - indice de Desenvolvimento Humano municipal (IDHM) (2010)
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E possivel compreender, a partr da andlise dos dados, que ndo
necessariamente o municipio com melhores PIBs per capita s&o municipios com bom
IDH. Paulinia, por exemplo, que apresenta alto PIB em decorréncia da renda oriunda da
REPLAN, e das médias salariais mais elevadas, ndo apresenta o mesmo desempenho
em seu IDH, ou seja, as taxas de escolaridade e longevidade do municipio ainda nao
sdo ideais. Paralelamente, municipios como Campinas, Americana, Vinhedo, Valinhos
e Rio Claro apresentam um alto indice de Desenvolvimento Humano, apontando para

melhores condi¢des de vida para seus habitantes.

11. Proposta Politico-Pedagodgica

11.1 Introducao

O processo de desenvolvimento econémico de um pais esta diretamente
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atrelado ao processo de desenvolvimento do sistema capitalista internacional, bem
como a particularidades historicas de cada Estado. Assim, para compreender as
caracteristicas sociais e econémicas do Brasil, devemos estudar seu desenvolvimento
histérico, iniciado em meados do século XVI. Nesse periodo, o territorio brasileiro foi
colonizado por Portugal, que implantou um sistema colonial de exploracéo,
determinando o papel de dependéncia do pais na divis&do internacional do trabalho.

Esse papel de dependéncia segue por um longo tempo, uma vez que, enquanto
as nagdes europeias passam a se industrializar a partir do século XVIII, o Brasil sé inicia
um processo semelhante em 1950, com a chamada industrializacdo tardia. A
industrializacao tem papel fundamental no processo de desenvolvimento do sistema
capitalista. Grande parte do sistema educacional dos paises europeus s6 se desenvolve
de fato apdés a Revolugédo Industrial, uma vez que era fundamental, primeiro, a
formalizagdo do ensino e a formacado de mao de obra qualificada para empresas e,
segundo, a construgdo de identidades nacionais e institucionalizagdo da ideia de
Estado-nacéo.

No Brasil, o processo de desenvolvimento do sistema educacional de fato ganha
contorno a partir de 1930, com o governo de Getulio Vargas. A partir dessa década, o
pais passa por profundas mudangas sociais € econdmicas, com 0 processo de
substituicdo de importacbes, constituicdo de empresas estatais, e processo de
urbanizacdo e consequente éxodo rural. Frente a esse cenario, era primordial que a
educacao formal do Brasil se institucionalizasse, criando um sistema nacional que
previa, entre outros aspectos, a instrumentalizacdo da mao de obra do pais.

Frente as grandes transformagdes pelas quais passava o Brasil, o governo
Vargas promove uma série de medidas voltadas para a educagéo do pais, sendo a mais
significativa a Reforma Francisco Campos. Entre as principais mudancas, temos a
regulamentagao dos estabelecimentos particulares de ensino, a organizagédo do ensino
secundario, com a instituicdo de 5 anos seriados, organizados por idade, além da
organizacao de curriculos, com énfase em ciéncias exatas e técnicas (ALVES, 2009).

Em 1942, ocorre uma nova reforma do ensino, conhecida como Reforma
Capanema, determinando a criacdo do SENAI, a divisdo do ensino secundario em
ginasio, com duragao de quatro anos, e colégio, subdividido em classico e cientifico. Em
1961, é promulgada a Lei n°. 4.024, estabelecendo as Diretrizes de Bases da Educagao
Nacional. A nova LDB estabelecia a obrigatoriedade do ensino primario a todas as
criangas com mais de 7 anos; determinava a liberdade da iniciativa privada para atuarem
em todos os niveis de educagéo; criava o Conselho Federal de Educagéo, o Plano
Nacional de Educagao e o Programa Nacional de Alfabetizagao.

Ainda que as mudangas legais sejam importantissimas para o desenvolvimento
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da educacado do pais, grande parte do territério nacional contava com uma imensa
populacao de analfabetos, principalmente nas regiées mais distantes dos centros
urbanos nacionais, como Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Mesmo apds a industrializacdo do Brasil, este continua desempenhando um
papel de dependéncia frente ao comércio internacional, exportando commodities e
importando produtos industrializados e de alta tecnologia. Entre as décadas de 1960 e
1970, o pais tem um acelerado crescimento, principalmente com a vinda de
multinacionais do setor automobilistico. Esse processo impulsiona o crescimento do
pais, mas, posteriormente, se mostra pouco sustentavel, criando uma grave crise social
e econbmica na década de 1980.

No final da década de 1980, o processo de redemocratizagdo do pais, atrelado
a determinadas politicas neoliberais do final da década de 1990, insere o Brasil no
processo de globalizacdo e mundializagdo do capital. A necessidade de modernizar a
economia brasileira tornava urgente uma reformulagdo do sistema educacional do
Brasil, inserindo a Lei de Diretrizes Basicas da Educagao de 1996. Com essa nova LDB,
diversas mudancas sao inseridas no sistema, tais como: gestdo democratica do ensino
publico; ensino fundamental obrigatério e gratuito, nicleo comum para o curriculo do
ensino fundamental e médio; formagao de docentes para atuar na educacéo basica em
curso de nivel superior etc.

Em todos os paises desenvolvidos, duas realidades sao determinantes para seu
papel de dominio na divisdo internacional do trabalho: primeiro, politicas de
desenvolvimento econbmico que permitem a existéncia de menores indices de
desigualdade social e maior desenvolvimento da qualidade de vida da populagao, e,
segundo, programas educacionais universais e de qualidade que se preocupam com a
formacgao nao apenas profissional, mas também humanistica de seus cidadaos.

Pensando na realidade brasileira, a inser¢gdo da populagdo no Ensino
Universitario, bem como na Educacao Profissionalizante, colaboraria para reduzir as
desigualdades sociais historicamente produzidas no pais, bem como conduzir a um
processo de desenvolvimento e modernizagao do Brasil.

Com o viés de praticidade e de absorcao continua pelo mercado de trabalho, os
cursos técnicos despontam como alternativa na formagao emergencial de méao de obra.
Com duracao de dois anos, a qualificagdo prepara profissionais para atividades que
exigem uma formacgao especifica e com conhecimentos técnicos, estando acima de uma
formagao basica de nivel médio e ndo exigindo uma formagao tdo ampla como o ensino
superior.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB de 1996, ja previa a

articulacdo dos sistemas de educacdo para a oferta dessa modalidade de ensino,
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evidenciando as necessidades de constante dialogo entre a formag¢ao de mao de obra
e o futuro empregador.

Na filosofia da Educagao, ha as mais diversas correntes, sendo algumas delas
defensoras da educacdo como ferramenta de conscientizagdo e de racionalizagdo dos
individuos, tornando-os capazes de optar por suas escolhas, sendo protagonistas
sociais, usando uma pedagogia critica e questionadora de preceitos e praticas para se
alcancar uma reflexdo acerca do meio em que o individuo esta inserido e provocar
mudangas. Outras correntes, no entanto, se mostram mais voltadas para o processo de
educagcao como uma ferramenta de capacitacdo, oferecendo ao individuo os
conhecimentos necessarios para o dominio de habilidades que o encaminharao para o
seu futuro, ou seja, uma educagdo de certo modo mais tecnicista e adestradora.
Entende-se, portanto, que optar por qualquer um dos lados é um equivoco.

Esta claro que, em pleno século XXI, a educagdo deve conjugar diferentes
concepgoes e métodos, sem deixar a formagao de mao de obra limitar-se a uma pratica
mecanicista. Deve-se oferecer ao individuo uma educacao direcionada tanto para sua
formagdo humana como para o mercado de trabalho, preparando-o para as diversas
situagdes com que ele se deparara no decorrer de sua vida.

O que se percebe na atualidade é uma crescente tendéncia de se formar mao
de obra preparada para um mercado cada vez mais exigente. Assim, € urgente inserir o
pais no processo de modernizacido do capital e na chamada Revolugao Industrial 4.0,
capacitando profissionais com habilidades e competéncias diversificadas e, nesse
cenario, o ensino técnico é capaz de oferecer a formacéao direcionada para o mercado
de trabalho.

Nesse cenario de transformacao internacional do mercado de trabalho, o
Ministério da Educacao instituiu a nova Base Nacional Comum Curricular na Etapa do
Ensino Médio (BNCC-EM), a partir da Resolugéo N° 4, DE 17 de dezembro de 2018,
com base na Resolugdo CNE/CP n° 2/2017, fundamentada no Parecer CNE/CP n°
15/2017.

A nova BNCC-EM estabelece que os curriculos escolares devem,
obrigatoriamente, oferecer uma formacéao geral basica, organizada nas seguintes areas
do conhecimento: | - Linguagens e suas Tecnologias; Il - Matematica e suas
Tecnologias; Ill - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; IV - Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas. A nova BNCC-EM estabelecida ap6s a LDB, em funcéo da Lei n°
13.415/2017, também determina que a formagao geral basica deve ser oferecida de
forma indissociavel com os chamados itinerarios formativos.

Segundo a BNCC-EM, os itinerarios formativos sao o ponto de inflexdo da

proposta, uma vez que flexibilizam o ensino médio, dando ao educando opgdes de
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escolha para o seu proprio aprendizado. Os itinerarios podem ser estruturados
baseados em uma area especifica do conhecimento, com énfase em algumas
habilidades e competéncias especificas, e/ou em uma formagao técnica e profissional.

A valorizagao e incentivo a formagao profissional € um dos pontos centrais da
nova BNCC, que entende a necessidade de oferecer um ensino focado nas diversidades
culturais, sociais e econb6micas do territorio nacional, em consonancia com as
transformacgdes nacionais e internacionais do mercado de trabalho.

Diante das mudancas inseridas na nova BNCC e nas transformacdes nacionais
e internacionais, fica evidente que o conhecimento torna-se necessario e indispensavel,
como forma de valorizagao do nosso pais, da economia e do aluno, além da construgao
da qualificagcao de cidadaos conscientes do coletivo, da critica, da solidariedade e da
ética.

A equipe do COTIL, formada por docentes, funcionarios e dire¢cdo, tem-se
mostrado capaz de responder satisfatoriamente a todos esses anseios e compromissos
na construgéo de uma sociedade composta por profissionais com ética e capacidade de

transformacéo.

11.2 Apresentagao

O Colégio Técnico de Limeira, fundamentado em seu Regimento Escolar e
amparado nos preceitos legais, norteia-se por principios filoséficos educacionais, por
referenciais socioldgicos e psicologicos educacionais, por linhas e principios de atuagéo,
missao, visdo, metas pedagdgicas e objetivos que visam continuamente a melhoria da
qualidade do ensino e se compromete com a fungao social da escola: formar o cidadao
pleno.

Oferece cursos nos periodos diurno e noturno, para atender a comunidade local
e da regido. Investe constantemente na modernizacdo dos laboratérios e na revisdo e
atualizagdo dos planos de cursos. Obteve o primeiro lugar no ENEM (das escolas
publicas de Limeira) nos ultimos anos, pois incentiva o raciocinio € a capacidade de
aprender. Além disso, tem conquistado medalhas de ouro, prata e bronze nas
olimpiadas de Matematica, Fisica, Lingua Portuguesa, e grande éxito no acesso ao
ensino superior. O Colégio também estimula o potencial artistico do aluno, tendo o
COTIL ARTE como maior evento artistico-cultural com repercussao regional e incluido
no calendario de eventos oficiais da cidade, por lei aprovada pela Camara Municipal, de
autoria do Vereador Professor José Farid Zaine, realizando sua premiagéo no Teatro
Vitoria.

Faz parte de seu projeto estar em sintonia com a missao da UNICAMP, nas

linhas de ensino, pesquisa e extensdo. Prepara o aluno para o prosseguimento de
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estudos e habilita-o para o exercicio de uma profissao técnica, isto €, nossa educacao
vincula-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

O COTIL alicerga-se na concepgao de contribuir efetivamente na busca de
solugdes criativas que desencadeiam mudangas significativas na constru¢gdo de uma
sociedade mais justa, com igualdade para todos.

Empenha-se em preparar o educando para:

e aprender a conhecer;

e aprender a fazer;

e aprender a viver;

e aprender a ser.

Em seus fundamentos legais, a proposta pedagdgica expressa que:

e & pertinente ao Projeto Politico-Pedagdgico e suas fungdes afins;

¢ é compromissada com a realidade escolar, para que flua uma concepgao de
ser humano, de sociedade e de mundo;

e ¢ realizagdo pedagodgica, originaria da Instituicdo, refletindo os ideais
educativos da escola;

¢ reflete a autonomia da escola e indica a direcdo de solugdes dos problemas
educacionais;

¢ é a pratica educacional inerente a convivéncia social, escolar e comunitaria;

e integra e consolida conhecimentos, envolvendo o Ensino Médio e cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

erespeita os saberes do educando, quanto a criatividade, a praticidade, a
estética, a ética, a identificagao cultural.

O curriculo de nossa escola contempla conteudo e estratégias de aprendizagem
que capacitem o aluno para a vida em sociedade, a atividade produtiva e experiéncias
subjetivas. Adota as conclusdes da UNESCO como eixos estruturais da educacao na
sociedade contemporanea, por isso:

o favorece o desenvolvimento da curiosidade intelectual, estimula o senso critico
e permite compreender o real, mediante a aquisicdo da autonomia na capacidade de
discernir ;

e garante o aprender a aprender, passaporte para a educagao permanente;

o privilegia a aplicacéo da teoria na pratica;

e incentiva a realizagao de projetos comuns para que os alunos aprendam a viver
solidariamente;

e reconhece que a educacdo deve estar comprometida com o desenvolvimento

total da pessoa,;
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e exercita a liberdade de pensamento, o discernimento, o sentimento e a
imaginacao para desenvolver os talentos do aluno, possibilitando-lhe permanecer dono
do seu proéprio destino;

erevigora a integracdo e articulacdo dos conhecimentos, num processo de
contextualizagao e de interdisciplinaridade.

O modelo pedagdgico proposto para a educagao profissional fundamenta-se na
formacéao do cidadao atuante na sociedade, preparando-o e integrando-o no mundo do
trabalho, por meio do desenvolvimento de competéncias e habilidades que levam ao
aprendizado da contextualizagao interdisciplinar e transdisciplinar, para torna-lo cidadao
habil no exercicio da profissdo escolhida.

Além disso, o Colégio oferece aos alunos:

¢ oficinas (Artes, Escrita Cientifica, Quimica, entre outras);

e atividades extracurriculares (projetos académicos, iniciagdo cientifica,
treinamento desportivo e aulas de Mandarim);

¢ simulados (de avaliagédo, de Redagéao, do Vestibular e do ENEM);

¢ palestras interdisciplinares;

e semanas tematicas;

e visitas técnicas a feiras nacionais, teatros, exposicoes artisticas e parques;

¢ bolsas-auxilio (Social, Transporte e Alimentagao);

e bolsas PADEMT/Programa de Apoio Didatico ao Ensino Médio e Técnico
(monitoria);

e participacdo em campanha de vacinagao;

e participacdo em competicoes esportivas - estaduais e municipais;

e realizagdo de jogos interclasses;

e participagdo em eventos culturais;

e participacdo em olimpiadas (Matematica, Fisica, Lingua Portuguesa, entre
outras);

¢ atendimento com monitores para revisdo de aulas;

e reunides de pais e mestres.

12. Justificativa e demanda de mercado

Sdo Paulo é o estado mais industrializado e desenvolvido das unidades
federativas da unido. Esse fato explica-se pelo seu desenvolvimento diferenciado, que,
ao longo de sua histéria, contou com um processo capitalista mais dindmico, garantindo
o crescimento industrial e urbano do estado.

Diferente de outros estados brasileiros, que comeg¢am a se industrializar apenas
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apos as décadas de 1940 e 1950, Sao Paulo iniciou seu processo ainda na década de
1920, em decorréncia de alguns fatores especificos, sendo eles: a produgao cafeeira; o
desenvolvimento de ferrovias e a dinamizagao do transporte e do comércio; a entrada
de imigrantes italianos; a acumulagdo primitiva e o desenvolvimento de pequenas e
médias industrias; além de um maior mercado consumidor. Assim, Sdo Paulo possui
nao apenas uma das maiores e mais dindmicas cidades brasileiras, mas também uma
densa malha urbana, com 645 municipios.

Grande parte dos municipios paulistas apresenta alto grau de desenvolvimento
e industrializagao, com parques industriais amplos e diversificados. Municipios como
Campinas, Guarulhos, Sao Carlos, Sdo José dos Campos, Ribeirdo Preto destacam-se
por seu alto grau de urbanizacao e industrializagdo, com niveis de desenvolvimento
superiores aos de algumas capitais brasileiras.

O desenvolvimento do estado de Sao Paulo esta diretamente ligado aos setores
agropecuarios e industriais. Porém, como aponta a fundagcdo SEADE (2019), o setor
que mais cresce nele atualmente é o de servigos, que conta com um diversificado ramo
de empresas e areas de atuagdo. Na série de graficos abaixo, é possivel verificar que,
no setor agropecuario, a participagdo no PIB apresentou sucessivas quedas entre 2008

e 2015, mas que o setor apresenta uma recuperagao apos 2015 (ver grafico abaixo).

Grafico 6 — Participacao dos Setores da Economia no PIB do Estado de Sao Paulo

Participagdo da Agropecuaria no Participagdo dos Servigos no Participacao da Indastria no
Total do Valor Adicionado (Em Total do Valor Adicionado (Em Total do Valor Adicionado
%) - 2002-2016 %) - 2002-2016 (Em %) - 2002-2016
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Fundacao Seade, 2019.

Observa-se que o setor industrial apresenta acentuada queda em sua
participacdo no PIB do estado de Sao Paulo, principalmente apés 2012. Embora tenha
ocorrido uma breve melhoria em 2015, o setor continua apresentando baixo
desempenho. Esse resultado esta relacionado a varios fatores, entre eles a crise
internacional de 2008, a crise nacional de 2015, a falta de politicas de incentivo ao setor,
bem como aos entraves estruturais brasileiros, como infraestrutura deficitaria e baixa
qualificacdo da mao de obra. Ja o crescimento do setor de servicos obedece a uma

tendéncia do mercado internacional, com o crescimento do nimero de atividades
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diferenciadas do setor terciario.

A regiao geografica onde se localiza o Colégio Técnico de Limeira — COTIL

abrange 25 municipios, que se situam na regiao metropolitana de Campinas e na

mesorregiao de Piracicaba. Assim como outras regides paulistas, essa regido apresenta

um grau de desenvolvimento econémico diversificado, com municipios que se destacam

economicamente, enquanto outros apresentam uma relativa dependéncia de outras

cidades.

Um dos indicadores do grau de desenvolvimento da regidao ¢ o numero de

empresas registradas nos municipios da area de abrangéncia do COTIL. As empresas

cadastradas na regiao apresentam variadas Classificagdes Nacionais de Atividades

Econbmicas (CNAE), indicando um nivel elevado de desenvolvimento. O mapa 2

relaciona o numero total de empresas (independente do CNAE) em cada municipio da

area de abrangéncia do COTIL.

Mapa 2 — Numero Total de Empresas dos Municipios de Abrangéncia do COTIL

Numero de Empresas dos Municipios de Abrangéncia do Cotil
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Como demonstrado no mapa, municipios maiores e com maior populagao, como

Campinas, Piracicaba e Limeira, tradicionalmente apresentam maior numero de
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empresas. Mas, mesmo cidades menores, como Rio Claro, Valinhos e Americana,
podem também ser considerados municipios com alto grau de industrializagdo e
desenvolvimento. O elevado indice de industrializagdo dos municipios da regidao de
Limeira impde a esta um forte dinamismo econdémico, fato evidenciado também pelo
numero de instituicbes de ensino publico, como os dois campi da Unicamp localizados
no municipio — a Faculdade de Tecnologia e a Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

O dinamismo econdbmico dos municipios analisados também pode ser
evidenciado nos seus dados de PIB e IDH. Ainda que alguns municipios apresentem
numeros considerados baixos (se comparados a outros lugares do pais), a média per
capita das cidades que abrangem a regido de Limeira pode ser considerada de média

a alta (graficos 7 e 8).

Grafico 7 — PIB per capita — Municipios de abrangéncia do COTIL

PIB PER CAPITA [2016]
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Fonte: IBGE 2019
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Grafico 8 — indice de Desenvolvimento Humano — Municipios de

abrangéncia do COTIL

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
MUNICIPAL (IDHM) [2010]
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Fonte: IBGE 2019

O desenvolvimento diferencial dos municipios da regidao de Limeira, o
crescimento do setor de servigcos, as transformacgdes atuais do mercado de trabalho e a
crescente demanda por qualificacdo profissional evidenciam a importancia de cursos
técnicos, como os oferecidos pelo COTIL. Cada curso conta com equipe profissional
qualificada, e desenvolve praticas e competéncias necessarias para atuar no mercado
de trabalho.

O curso Técnico em Mecanica oferecido pelo Colégio engloba uma série
abrangente de conhecimentos técnicos e metodoldgicos, capacitando profissionais a
atuar na elaboracao e na execugao de projetos; no controle e na execugao de inspegdes
de materiais, produtos, instrumentos e processos; na elaboragdo de orgamentos, no
levantamento de custos e relatdrios; na manipulagdo de maquinas, aparelhos e
instrumentos e na montagem de equipamentos e instalagdes produtivas.

Assim, podemos afirmar que o profissional formado no curso de Mecénica do
COTIL é capaz de atuar de forma funcional, criativa, ética e flexivel em varios setores
industriais e empresariais. Sendo um ramo amplo, a pesquisa de mercado para o setor

foi elaborada levando em consideragdo empresas que se encaixam no CNAE de
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Industrias de transformacao.
No mapa a seguir (Mapa 3), é possivel averiguar que todos os municipios de
abrangéncia do COTIL apresentam alto numero de empresas do setor, indicando grande

disponibilidade de empregos para profissionais técnicos.

Mapa 3 — Numero de empresas de transformag¢ao nos municipios de abrangéncia
do COTIL

Numero de Empresas de Transformacgao - Municipios de
Abrangéncia Cotil
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Como é possivel verificar, todos os municipios da regido de abrangéncia do
COTIL possuem amplo numero de empresas do setor, apontando para uma grande
disponibilidade de empregos e, da mesma forma, de cursos de formacgdo de
profissionais técnicos em Mecanica. O curso de Mecénica do COTIL forma profissionais
capazes de atuar nesse amplo mercado, qualificando técnicos competentes, criativos,

criticos e sempre atualizados para as transformacdes do setor.

13. Objetivo do curso técnico em Mecanica

O curso Técnico em Mecéanica tem como seu maior objetivo formar profissionais
com habilidades técnicas e sociais para que, em seu inicio no mercado de trabalho,
esteja pronto a desenvolver suas atividades com exceléncia e responsabilidade.

Além disso, busca desenvolver as faculdades cognitivas do aluno para a
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formacdo profissional e social, capacitando-o para as atribuicbes definidas para o
técnico em Mecanica, a saber:

- oferecer ao aluno da educacao profissional condicdes de tomar decisdes face
a situagdes concretas, a medida que for descobrindo novos valores;

- levar o aluno a observagao, pesquisa, reflexdo, criagdo, analise e sintese de
dados que lhe possibilitem a continua integracédo a novas atividades;

- proporcionar ao aluno a formagado do espirito critico que favoregca o
desenvolvimento de sua atividade profissional;

- melhorar a qualidade e produtividade das industrias, seja preparando
maquinas de producao, executando manutencio, operando ou preparando maquinas
automaticas e CNC; seja reduzindo custos, estudando melhorias, novos arranjos fisicos,
propondo programas de melhoria continua nas diversas areas, processamento de
matérias-primas, armazenamento e logistica, desenvolvimento de dispositivos e
componentes industriais, para a producao, reducao de tempo e melhorando os métodos
dos processos, coletando dados, analisando amostras de materiais, realizando ensaios,
trabalhando dentro das normas de seguranca etc;

- formar alunos com uma integragao Empresa/Escola, em que se articulem as
varias competéncias curriculares;

- capacitar profissionais em nivel técnico que satisfagam as exigéncias do
mercado de trabalho, no qual aplicardo conhecimentos praticos e tedricos adquiridos
durante o curso, e criar neles o habito da pesquisa e do continuo aperfeicoamento para

que tenham capacidade de solucionar problemas.

14. Perfil profissional de conclusado do Técnico em Mecénica

O técnico em Mecanica devera estar apto para desenvolver com exceléncia e
eficacia as atividades cabiveis a sua profissao, tais como: atividades de planejamento,
avaliagao, controle, instalagao, montagem, fabricacdo e manutenc¢ao, sendo capaz de
atuar na elaboracao de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos
mecanicos.

O técnico em Mecanica esta preparado para:

- avaliar, reconhecer e propor solu¢cdes nas diversas areas da tecnologia

mecanica;

- interpretar desenhos, esquemas, fluxograma, produtos e processos
produtivos;

- executar programas para maquinas e equipamentos automaticos e
informatizados;

- elaborar desenhos de conjuntos e detalhes de componentes;
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- avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais e emitir pareceres
técnicos;

- desenvolver projetos de manutencgao;

- operar e programar maquinas especiais;

- controlar custos de produgao ou manutencao:

- executar inspecdes de qualidade, fazendo uso de equipamentos e
instrumentos de medigéo e controle;

- saber aplicar normas técnicas e especificacdes de tabelas, catalogos e
manuais em projetos, em processos e instalacdo de equipamentos;

- coordenar equipes de trabalho;

- prestar servigos de assisténcia técnica;

- realizar compra e venda de produtos industriais;

- operar e manusear instrumentos de precisao;

- saber aplicar normas de seguranga do trabalho;

- aplicar principios, estratégias e ferramentas de gestdo empresarial,

- atuar como autbnomo e empreendedor.

15. Requisitos e forma de acesso

Serédo oferecidas anualmente 40 vagas para ingresso no curso técnico em
Mecanica concomitante/subsequente ao Ensino Médio, periodo noturno. O candidato
devera ter concluido, no ato da matricula, o Ensino Fundamental ou equivalente,
devendo apresentar o Certificado e respectivo Histérico Escolar e ter sido aprovado no
Exame de Selecéo.

Desde 2003, ocorre a descentralizacdo do Exame de Selecao, realizado
atualmente em 7 cidades da regido: Limeira, Campinas, Americana, Araras,
Cosmopolis, Piracicaba e Rio Claro.

Assim como a UNICAMP, que adotou cotas étnico-raciais no vestibular, os
Colégios elaboraram uma proposta de implantagao de cotas étnico-raciais e sociais para
alunos oriundos de escolas publicas, ja aprovada nas congregacgoes locais e que segue

em tramitagdo nas instancias superiores.

16. Legislagao de referéncia

Legislacdo da Universidade Estadual de Campinas

e Decreto n° 52.255/69, de 30 de julho de 1969 - Baixa os Estatutos da
Universidade Estadual de Campinas e da outras providéncias.

e Decreto n°® 3.467/74, de 29 de margo de 1974 - Baixa o Regimento Geral da
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Universidade Estadual de Campinas.

elei n° 7.655/62, de 28 de dezembro de 1962 - Dispde sobre a criagdo da
Universidade Estadual de Campinas como entidade autarquica e da outras
providéncias.

e Deliberagdo CONSU-A-022/2016, de 29 de novembro de 2016 - Altera
a Deliberagdo CONSU-A-015/1999 que dispde sobre o Regimento Escolar do Colégio

Técnico de Limeira.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da

educacgao nacional (LDB).

Plano Nacional de Educacao
e Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo

(PNE) e da outras providéncias.

Conselho Nacional de Educacio

eResolugcdo n° 3, de 21 de novembro de 2018 - Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

¢ Resolugao n° 4, de 17 de dezembro de 2018 — Institui a Base Nacional Comum
Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-EM), como etapa final da Educacao
Basica, nos termos do artigo 35 da LDB, complementando o conjunto instituido pela
BNCC da Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental, com base na resolugido CNE/CP
n® 2/2017, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 15/2017.

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

¢ Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008 - Institui o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos.
¢ Resolugao CNE/CEB n° 4, de 6 de junho de 2012 - Atualiza e define novos

critérios para a composi¢ao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Conselho Estadual de Educacéao

¢ Deliberagdo CEE n° 162/2018 - Fixa diretrizes para a Educacgao Profissional

Técnica de nivel médio no Sistema de Ensino do Estado de Sio Paulo.

Estagio Curricular Supervisionado
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elei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Dispde sobre o estagio de
estudantes e da outras providéncias.

e Deliberagdo CEE n° 87/2009 - Dispbe sobre a realizagdo de estagio
supervisionado de alunos do ensino médio, da educacao profissional e da educacgao

superior e da providéncias correlatas.

17. Organizagao curricular

A constituicdo e organizacdo escolar sao estabelecidas pela Resolugao n°
3/2018, que situa o Ensino Médio organizado em séries anuais, com carga horaria
minima de 3.000 horas e periodo letivo de, pelo menos, 200 dias de efetivo trabalho
escolar.

Com base no art. 35 da LDB, o Ensino Médio, etapa final da educagao basica,
com duragao minima de trés anos, tera como finalidade:

¢ a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

e a participagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigoes
de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

¢ 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

ea compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

O curriculo do Ensino Médio é composto pela Base Nacional Comum Curricular
e por itinerario formativo, a saber:

e Linguagens e suas Tecnologias: Arte, Educacédo Fisica, Lingua Inglesa e
Lingua Portuguesa;

o Matematica e suas Tecnologias: Matematica;

¢ Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Biologia, Fisica e Quimica;

e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Filosofia, Geografia, Historia e
Sociologia;

e Formacao Técnica e Profissional (art. 36 da LDB).

A educacao profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida de forma
articulada e subsequente com o Ensino Médio (art. 36-B da LDB), observando os incisos
do art. 4° do Decreto n° 5154/2004:

I. “os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo

Conselho Nacional de Educagao’;
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Il. “as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino” e;

lll. “as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos do seu projeto
pedagogico”.

A articulagao entre a educacgéao profissional técnica de nivel médio e o ensino
médio sera concomitante (inciso | do art. 36-C da LDB): “oferecida a quem ingresse no

ensino médio ou ja o esteja cursando”.

17.1 Identificagao do curso

Curso Técnico em Mecanica concomitante/subsequente ao Ensino
Médio
Campus Limeira
Forma de oferta presencial
Previsédo de abertura do curso 2020
Periodo noturno
Vagas anuais 40 vagas
Carga horaria minima obrigatéria 1.500 horas
Carga horaria optativa 540 horas
Duragao da hora-aula 45 minutos
Duracéao anual 40 semanas / 200 dias letivos

O estudante do Curso Técnico em Mecanica concomitante/subsequente ao
Ensino Médio, modalidade presencial, que optar por realizar os componentes
curriculares ndo obrigatérios ao curso, tais como o estagio supervisionado e/ou o

trabalho de conclusao de curso, apresentara, ao final do curso, a seguinte carga horaria:

Cargas horarias possiveis para o Curso Técnico em
o . . . Total de Horas
Mecanica concomitante/subsequente ao Ensino Médio

Carga horaria minima: componentes curriculares 1500
obrigatérios '

Componentes curriculares obrigatérios + trabalho de 1680
conclusao de curso '

Componentes curriculares obrigatoérios + estagio 1.860
supervisionado '

Carga horaria maxima: componentes curriculares 2 040
obrigatodrios + estagio supervisionado '
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17.2 Estrutura curricular

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MECANICA CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE
AO ENSINO MEDIO

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

Habilitagado Profissional: Técnico em Mecénica

A M e e | A oS | IO
AS CH AS CH AULA*
Automagao T/P 2 80 2 80 60
Desenho Técnico T/P 2 80 2 80 60
Desenho Técnico Digital2De 3D | T/P 4 160 4 160 120
Elemento de Maquinas T 2 80 2 80 4 160 120
Eletrotécnica T/P 2 80 2 80 60
5‘.' Ensaios Tecnoldgicos T/P 80 2 80 60
E Gestao da Produgao T 2 80 2 80 60
7 Gestao Empresarial T 80 2 80 60
lé Informatica Aplicada T/P 2 80 2 80 60
g Mecatrénica T/P 2 80 2 80 60
'f,. Metrologia T/P 2 80 2 80 60
% Produgédo Mecanica T/P 2 80 3 120 5 200 150
o Programagéo CAM T/P 2 80 2 80 60
Programagéo CNC T/P 2 80 2 80 60
Projeto Integrador T/P 2 80 3 120 5 200 150
Projeto Técnico Digital 2D T/P 2 80 2 80 60
Projeto Técnico Digital 3D T/P 3 120 3 120 90
Resisténcia dos Materiais T/P 2 80 2 80 60
Tecnologia dos Materiais T/P 2 80 2 80 60
Tecnologia Mecanica T 1 40 1 40 30
Sub-total Formagéao Profissional: 25 1.000 25 1.000 50 2.000 1.500
Carga horaria total minima obrigatéria: | 2.000 1.500
TCC Trabalho de conclus&o de curso (optativo) 240 180
Estagio Estagio supervisionado (optativo) 480 360
Carga horaria total maxima: | 2.720 2.040
*LEGENDA:
AM: abordagem metodoldgica (tedrica, pratica ou tedrica-pratica)  AS: numero de aulas semanais
CH: carga horaria anual (horas-aula) Hora-aula: 45 minutos
17.3 Ementas
FORMAGAO PROFISSIONAL
AUTOMAGCAO
Identificagdo das tecnologias na automagdo de sistemas industriais;

interpretacdo de circuitos pneumaticos, eletropneumaticos, sistemas de automagao de

processos, controladores de processos, elementos finais de controle e programagéo de
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controladores l6gicos.

Bibliografia basica e complementar:

MELCONIAN, S. Sistemas Fluidomecanicos: Hidraulica e Pneumatica. 12 ed. Sao Paulo:
Erica, 2014.

PRUDENTE, F. Automacao Industrial Pneumatica: Teoria e Aplicagbes. 12 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013

DESENHO TECNICO

Especificagdo de elementos que compdem projetos. Técnicas de desenho
técnico e de representacgéao grafica correlacionadas com seus fundamentos matematicos
e geomeétricos. Interpretacdo de projetos e arranjos fisicos. Diagrama e esquema.
Interpretacao de normas técnicas, padrbes e legislagbes pertinentes. Confecgao de
projetos.
Bibliografia basica e complementar:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Coletdnea de Normas de
Desenho Técnico. Sao Paulo: SENAI-DTE-DMD, 1990.
MANFE, G.; POZZA, R.; SCARATO, G. Desenho técnico mecénico: curso completo
para as escolas técnicas e ciclo basico das faculdades de engenharia. Sao Paulo:
Hemus, 2004.
PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. 462 ed. Sao Paulo: F. Provenza, 1991.

DESENHO TECNICO DIGITAL 2D E 3D

Conceitos de softwares de CAD, com o foco na aplicagdo dos softwares no
desenvolvimento de Desenhos Técnico Mecanicos em 2D e 3D: uma visdo geral das
ferramentas fundamentais. Utilizagdo dos softwares de CAD no desenvolvimento de
Desenhos Técnicos Mecanicos.
Bibliografia basica e complementar:
BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R. S. Desenho técnico para engenharias. 12 ed. Curitiba:
Jurua, 2008.
CRUZ, M. D. da. Autodesk Inventor 2014 - Teoria de Projetos, Modelagem, Simulagéao
e Prética. 12 ed. Sao Paulo: Erica, 2014.
FIALHO, Eng. A. B. Solidworks Premium 2013. 12 ed. Sao Paulo: Erica, 2013.
OLIVEIRA, A.; DE LIMA BALDAM, R.; COSTA, L. AutoCAD 2016 - Utilizando
Totalmente. 12 ed. S&o Paulo: Erica, 2015.
PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. 462 ed. Sdo Paulo: F. Provenza, 1991.
PROVENZA, F. Projetista de Maquinas. Sao Paulo: F. Provenza, 712 edi¢éo, 1996.
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ELEMENTO DE MAQUINAS

Dimensionamento de projetos de maquinas e equipamentos. Interpretacéo de
normas técnicas, padrdo, tabelas e legislagdes pertinentes. Dimensionamento de
elementos de maquinas e equipamentos.
Bibliografia basica e complementar:
DOBROVOLSKI, V. Elementos de Maquinas. Moscou: Mir, 1980.
MELCONIAN, S. Elementos de Maquinas. Sao Paulo: Erica, 2005.
NIEMANN, G. Elementos de Maquinas. 62 ed. Sdo Paulo: Edgard Bllcher, 2002. v. 1 e
2.
STIPKOVIC FILHO, M. Engrenagens: geometria, dimensionamento, controle, geracgao,

ensaios. Sao Paulo: Printon, 2001.

ELETROTECNICA

Conhecimentos das principais grandezas elétricas. Analise e circuitos CC e CA.
Magnetismo. Eletromagnetismo. Métodos de geracdo de eletricidade. Sistemas
trifasicos e monofasicos. Estudo do transformador, relés, contatores, gerador e motores
CC e CA. Métodos de partidas de motores. Fator de poténcia. Interpretagdo de
esquemas elétricos. Comandos elétricos. Métodos de dimensionamentos de condutores
elétricos e dispositivos de protecéao.
Bibliografia basica e complementar:
CAVALCANTI, P. J. M. Fundamentos de Eletrotécnica. 22 ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2004.
LUIZ, A. M. Eletrotécnica ao Alcance de Todos. 12 ed. Sdo Paulo: Livraria da Fisica,
2015.

ENSAIOS TECNOLOGICOS

Normas de ensaios mecanicos. Execu¢ao os principais ensaios mecanicos.
Anadlise de resultados. Correlacionar os resultados dos ensaios com as propriedades
dos materiais e com suas respectivas aplicagdes. Normas técnicas para ensaios
mecanicos. Ensaios mecanicos destrutivos e n&o destrutivos.
Bibliografia basica e complementar:
ANDREUCCI, R. Ensaio por Liquidos Penetrantes: Aspectos Basicos. Sao Paulo:
ABENDE, 2001.
_____ . Ensaio por Particulas Magnéticas. 22 ed. Sao Paulo: ABENDE, 2002.
. Ensaio por Ultra-Som: Aspectos Basicos. 32 ed. Sado Paulo: ABENDE, 2002.
CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecénica — Estrutura e Propriedade das Ligas
Metalicas. 22 ed. Sao Paulo: McGraw-Hill Ltda, 1986.
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COLPAERT, Hubertus. Metalografia dos Produtos Siderurgicos Comuns. 42 ed. Sao
Paulo: E. Blicher, 2008.

GESTAO DA PRODUGAO

Conceitos de planejamento e controle de produgao das empresas. Aplicagbes
das ferramentas e técnicas modernas em empresas industriais e prestagao de servigos.
Bibliografia basica e complementar:
CORREA, G. et al. Plangjamento, Programac¢éao e Controle da Produgdo. Sao Paulo:
Atlas, 2001.
RUSSOMANO, Victor Henrique. PCP: Planejamento e Controle da Produg¢do. Sao
Paulo: Pioneira, 2000.
SLACK, N. et al. Administracdo da Produg¢éo. Sao Paulo: Atlas, 1997.
TUBINO, D. F. Planejamento e Controle da Produgdo: Teoria e Pratica. 1 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

GESTAO EMPRESARIAL

Conceitos sobre empresas, tipos de empresas, organogramas. Conceitos sobre
sistemas de producédo. Tépicos sobre planejamento, niveis de planejamento e horizonte
(temporal) de planejamento. Custos gerenciais e contabilidade. Técnicas e ferramentas
de qualidade aplicadas em empresas para melhoria da qualidade.
Bibliografia basica e complementar:
COSTA NETO, P. L. O.; CANUTO, S. A. Administracdo com Qualidade. Sao Paulo:
Edgard Blicher, 2010.
SLACK, N. et al. Administragao da Produg¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

INFORMATICA APLICADA

Conhecimentos basicos sobre sistema operacional Windows da Microsoft,
hardware e softwares de apresentacdo. Utilizagdo avancada de aplicativos de Edigcao
de Texto e Planilhas na elaboragdo de documentos, relatérios e planilhas de calculo e
controle da area de Mecéanica.
Bibliografia basica e complementar:
MANZANO, A. L. N. G. Windows 10 Home - Col. Estudo Dirigido. 1? ed. Sao Paulo:
Erica, 2015.
MARTELLI, Richard. EXCEL 2013 Avangado — Colegdo Nova Série Informatica. 12 ed.
Sao Paulo: SENAC, 2013.

34



MECATRONICA

Eletronica digital. Eletrdnica analdgica. Légica sequencial e combinatéria.
Sistemas mecanicos aplicados a manipuladores robotizados. Projetos de sistemas
combinacionais aplicados a mecatronica. Sistemas de numeragao, bit, byte, palavra.
Codificagao de informagéo em computadores, hardware, software, linguagens de baixo
e alto nivel, sistemas operacionais, arquivos, software de sistemas, ferramentas de
programagao visual, arquitetura de microprocessadores, microcontroladores e
controladores logicos programaveis — CLP.
Bibliografia basica e complementar:
BOLTON, W. Mecatrénica - Uma Abordagem Multidisciplinar. 42 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010
ROSARIO, Jodo Mauricio. Principios da Mecatrénica. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2004.

METROLOGIA

Operagao e manuseio de instrumentos de medi¢do. Conhecimento e avaliagéo
de métodos para utilizacdo de instrumentos de medicdo e interpretacdes de suas
leituras.
Bibliografia basica e complementar:
LIRA, F. A. de. Metrologia Dimensional - Série Eixos. 12 ed. Sao Paulo: Erica, 2015.
LIRA, F. A. de. Metrologia na Industria. 102 ed. S&o Paulo: Erica, 2016.

PRODUGAO MECANICA

Desenvolvimento de projetos mecanicos. Orientagdo sobre operagdo de
maquinas convencionais. Reflexdes sobre processos de usinagem. Operagdo e
manuseio de instrumentos de precisao. Leitura e interpretacao de catalogos, manuais,
tabelas, desenhos. Elaboragcao de pegas mecénicas de reposi¢cao. Desenvolvimento de
técnicas de manutengdo. Levantamento de diagndsticos de problemas. Orientagao
sobre a viabilidade técnico-econémica de manutencao.
Bibliografia basica e complementar:
DINIZ, A. E. et al. Teoria da Usinagem dos Materiais. Sao Paulo: Edgard Bltcher, 2009.
SANTOS, V. A. dos. Manual Pratico de Manutengao Industrial. Sdo Paulo: icone, 2007.

PROGRAMAGAO CAM
Integracdo aos softwares de CAM e atividades de desenvolvimento de
programas. Visdo geral de aplicagdo e normalizagbes das técnicas aplicadas aos

programas CNC desenvolvidos em CAM.
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Bibliografia basica e complementar:

ROZENFELD, H. et al. Gestao de desenvolvimento de produto: uma referéncia para a
melhoria do processo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SLACK, N.; CHAMBERS, S. Gerenciamento de Operagbes e de Processos. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

TEICHOLZ, E. CAD CAM Handbook. New York: McGraw-Hill, 1985.

PROGRAMAGAO CNC

Estudo do desenvolvimento do C.N.C. e suas aplicagbes. Estudos e reflexdes
dos conceitos de usinagem com Controle Numérico. Definicbes de Comando Numeérico.
Aquisicdo sobre Centros de Torneamento e Centros de Usinagem. Apresentagao
sistematicas sobre Comandos e Métodos de comandos em tornos C.N.C. Elaboracgéo e
pratica de Programas C.N.C.
Bibliografia basica e complementar:
SILVA, S. D. CNC - Programacdo de Comandos Numéricos Computadorizados -
Torneamento - Série Formac&o Profissional. 22 ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.
MACHADO, A. Comando Numérico Aplicado as Maquinas Ferramentas. 42 ed. Sao
Paulo: icone, 1990.
WITTE, H. Méaquinas Ferramentas: Elementos Basicos de Maquinas e Técnicas de

Construgdo. Sao Paulo: Hemus,1998.

PROJETO TECNICO DIGITAL 2D

Conhecimentos de técnicas de Projeto Técnico Mecéanico em softwares de CAD
com foco em desenhos 2D. Capacitagao para ler, interpretar e desenvolver projetos de
detalhe e conjuntos na area de Mecanica. Visdo geral das normas de desenvolvimento
e interpretacao de projetos técnicos.
Bibliografia basica e complementar:
OLIVEIRA, A.; DE LIMA BALDAM, R.; COSTA, L. AutoCAD 2016 - Utilizando
Totalmente. 12 ed. Sao Paulo: Erica, 2015.
PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. 462 ed. Sao Paulo: F. Provenza, 1991.
PROVENZA, F. Projetista de Maquinas. 712 ed. Sao Paulo: F. Provenza, 1996.
BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R. S. Desenho técnico para engenharias. 12 ed. Curitiba:
Jurua, 2008

PROJETO TECNICO DIGITAL 3D
Integracao as técnicas de Projeto Técnico Mecéanicos em softwares CAD com

foco em Modelagem 3D. Viséo geral de projetos. Boas praticas de modelagem e edi¢ao
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3D. Normalizagdes técnicas aplicadas aos desenhos técnicos em CAD 3D.
Bibliografia basica e complementar:
BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R. S. Desenho técnico para engenharias. 12 ed. Curitiba:
Jurua, 2008
CRUZ, M. D. Autodesk Inventor 2014 - Teoria de Projetos, Modelagem, Simulagéo e
Prética. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.
PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. 462 ed. Sao Paulo: F. Provenza, 1991.

. Projetista de Maquinas. 712 ed. S&ao Paulo: F. Provenza, 1996.
FIALHO, Eng. A. B. Solidworks Premium 2013. 12 ed. Sao Paulo: Erica, 2013.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS

Teoria e métodos de Analise da Resisténcia dos Materiais. Coeficientes de
segurancga. Elasticidade. Tensdao e deformacdo. Compressao, cisalhamento, flexao,
torcao e tracdo. Avaliagao das caracteristicas e propriedades dos materiais. Emissao de
pareceres técnicos.
Bibliografia basica e complementar:
BEER, F.P; JONHSTON, E. R. Resisténcia dos Materiais. 4* ed. Sao Paulo: McGraw-
Hill, 2006.
BEER, F.P; JONHSTON, E. R. Mecanica Vetorial p/ Engenheiros. 7% ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2006.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 72 ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.
YOUNG, M C; BUDYNAS, R G. Roark’s — Formulas for Stress and Strain. New York:
McGraw-Hill, 2002.

TECNOLOGIA DOS MATERIAIS

Conhecimento das técnicas de extragéo, da transformacao e manipulagao dos
materiais, suas propriedades e aplicagdes.
Bibliografia basica e complementar:
ASKELAND, D. R. Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Sao Paulo: Cengage Learning,
2008.
COLPAERT, H. Metalografia dos Produtos Siderurgicos Comuns. 42 ed. Sao Paulo:
Edgard Blucher, 2008.
CALLISTER Jr., W. D. Ciéncia e Engenharia de Materiais: Uma Introdugéo. 5% ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2002.
PADILHA, A. F. Materiais de engenharia: microestrutura e propriedades. Sao Paulo:
Hemus, 1997.
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TECNOLOGIA MECANICA

Apresentacao de tecnologias, processo, componentes e termologias do universo
da mecanica industrial. Visdo geral do universo da mecanica industrial e capacitagéo
para interagir dentro deste universo.
Bibliografia basica e complementar:
KIMINAMI, C. S.; CASTRO, W. B. de; OLIVEIRA, M. F. de. Introdugcdo Aos Processos
de Fabricagdo de Produtos Metalicos. 12 ed. Sao Paulo: Blucher, 2013.
GROOVER, M. P. Introdugéo Aos Processos de Fabricacdo. 12 ed. 2014. Rio de Janeiro:
LTC.

18. Metodologia

A Metodologia consiste num conjunto de métodos fundamentados em
pressupostos filoséficos que alicercam um estudo particular e a autonomia de trabalho,
partindo do principio da individualidade e da formagéao diferenciada de cada docente e
de sua capacidade de mobilizar e sensibilizar o outro a aprendizagem dos conteudos
dos componentes curriculares trabalhados por diferentes atividades pedagdgicas.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96 - LDB, os conteudos e as
metodologias ser&do organizados nas redes de ensino por meio de atividades teoricas e
praticas, provas orais e escritas, seminarios, projetos e atividades on-line.

Segundo a BNCC, a aprendizagem deve ser avaliada a partir de agbes
pedagogicas firmadas na selegdo, produgéo, aplicagdo e avaliagdo dos recursos
didaticos e tecnolégicos

Dessa forma, a metodologia do trabalho pedagdgico sera diversificada, variando
de acordo com as necessidades dos estudantes, o perfil do grupo/classe, as
especificidades da disciplina, o trabalho do professor, dentre outras variaveis, podendo
envolver: aulas expositivas dialogadas; utilizacdo de recursos audiovisuais; leitura
programada de textos; analise de situa¢des-problema; esclarecimento de duvidas e
realizacao de atividades individuais, em grupo ou coletivas; aulas praticas em
laboratdrio; projetos; pesquisas; trabalhos; seminarios; debates; painéis de discussao;
sociodramas; estudos de campo, estudos dirigidos e comparativos; tarefas extraclasse;
orientagcdo individualizada e em ambiente virtual de aprendizagem (Ex.:
Moodle/Classroom).

O Planejamento do conteudo e desenvolvimento da disciplina sera anual,
devendo ser reavaliado no inicio do segundo semestre. O professor planejara e
reavaliara o desenvolvimento da disciplina, organizando a metodologia de cada

aula/conteudo, de acordo com as especificidades do plano de ensino.
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19. Avaliagao da aprendizagem

Sob a ética de Sant’/Anna avaliagao é:

“Um processo pelo qual se procura identificar, aferir, investigar e
analisar as modificagbes do comportamento e rendimento do aluno,
do educador, do sistema, confirmando se a construgdo do
conhecimento se processou, seja este tedrico (mental) ou pratico”.
(SANT’ANNA, 1998, p.29, 30)

Em 1993, Bloom constatou que a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
apresenta trés tipos de fungdes: diagnodstica (analitica), formativa (controladora) e
somativa (classificatéria). Para o autor, a avaliagdo diagndstica (analitica) permite
conhecer a realidade na qual o processo de ensino-aprendizagem vai acontecer,
portanto, sendo aplicavel no inicio do ano, momento em que o professor objetiva
verificar o conhecimento prévio de cada aluno, tendo como finalidade constatar os pré-
requisitos necessarios de conhecimento ou habilidades imprescindiveis dos estudantes.
Na avaliagdo formativa (controladora), analisa-se se o aluno domina gradativa e
hierarquicamente cada etapa da aprendizagem, antes de avangar para outra etapa
subsequente de ensino-aprendizagem. Nessa avaliagdo, o aluno toma conhecimento
dos seus erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma
sistematica, além de permitir ao professor detectar e identificar deficiéncias na forma de
ensinar, auxiliando na reformulagao do seu trabalho didatico, visando aperfeigoa-lo. E,
finalmente, a avaliagdo somativa (classificatéria) tem como fungéo basica a classificagao
dos alunos de acordo com os niveis de aproveitamento previamente estabelecidos,
sendo realizada ao final de um curso ou unidade de ensino.

Para a LDB - Lei 9.394/96 - o processo de avaliagao da aprendizagem deve ser
paralela e continua, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais. A verificagao
do rendimento escolar constara da afericdo do desempenho do aluno e aperfeicoamento
do processo ensino-aprendizagem. A avaliacdo sera norteada pela concepgao
formativa, processual e continua, pressupondo a contextualizagdo dos conhecimentos
e das atividades desenvolvidas.

Ao abordar avaliagdo da aprendizagem, a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC, refere-se a construgao e a aplicagdo de procedimentos de avaliagao formativa
de processo ou de resultado que levem em conta os contextos e as condigdes de
aprendizagem, tomando tais registros como referéncia para melhorar o desempenho da
escola, dos professores e dos alunos.

Ao professor propiciara o diagnéstico do processo de ensino e aprendizagem e

a oportunidade de analisar sua pratica pedagdgica e suas estratégias de ensino
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conforme as necessidades de seus alunos.

Com carater diagndstico, continuo, processual e formativo as avaliagbes serédo
obtidas mediante a utilizagdo de varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos
individuais e/ou coletivos; fichas de observacgdes; relatérios; autoavaliagdo; provas
escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; participacdo em eventos culturais e

pedagogicos; projetos interdisciplinares, entre outros.

19.1 Processo de Avaliagao

A verificagdo do rendimento escolar fundamentara a avaliagdo do
aproveitamento, expresso em notas e a apuracéo da assiduidade.

Independentemente da duracao da jornada escolar, a sele¢cao do conteudo das
avaliagdes é de autonomia do professor, porém as séries ndo poderdo apresentar
conteudos muito diferentes entre si quanto ao prazo de cumprimento, pois, a cada final
de semestre, os alunos poderdo ser submetidos a um simulado contemplando o
conteudo do semestre, se ndo todo o conteudo, ao menos 80% do proposto na
Formacéo Profissional.

Os processos, instrumentos, critérios e valores de avaliagdo adotados pelo
professor serdo explicitados aos estudantes no inicio do periodo letivo, quando da
apresentagao do Plano de Ensino da disciplina. Ao estudante, sera assegurado o direito
de conhecer os resultados das avaliagdes, mediante vistas dos referidos instrumentos,
apresentados pelos professores como etapa do processo de ensino e aprendizagem.

Os alunos deverao ser submetidos a trés ou mais instrumentos de avaliagéo,
tendo seu rendimento registrado em, pelo menos, dois momentos, meados e final de
cada semestre.

A avaliagdo do aproveitamento sera continua e compreendera o
acompanhamento do processo de aprendizagem, devendo incidir sobre o desempenho
do aluno nas diferentes situacdes, nos objetivos propostos, trabalhos e atividades
individuais ou em grupos, no desempenho global, crescimento e envolvimento no
processo de aprendizagem e, além dos avangos ja conseguidos em termos de
construgcao de conhecimentos relativos aos diferentes componentes curriculares, nas
habilidades e nas atitudes desenvolvidas durante o periodo. A analise deve privilegiar
os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, indicando a possibilidade de
prosseguimento de estudos. Portanto, cabera, como etapa final da avaliagdo do
discente, a analise de seu rendimento global por area do conhecimento especifico.

Em atendimento a LDB, considerar-se-a a avaliagdo continua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos

e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais, assim como
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a BNCC (2018), que considera que a Educagéo Basica deve visar a formagao e ao
desenvolvimento humano global, o que implica compreender a complexidade e a ndo
linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visdes reducionistas que privilegiam
ou a dimensao intelectual (cognitiva) ou a dimensao afetiva, assumindo uma viséo
plural, singular e integral da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto —
considerando-os como sujeitos de aprendizagem — e promover uma educagao voltada
ao seu acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno, nas suas singularidades

e diversidades.

19.2 Processo de Promocgao

O processo de promog¢ao na Educacao Basica, segundo a LDB 9.394/96, Artigo
24, nos niveis fundamental e médio, sera organizado de acordo com o inciso I, item a,
por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior,
na propria escola.

Considerar-se-a aprovado na respectiva disciplina, quanto a assiduidade e
aproveitamento e estudo de recuperagao, se necessario, o aluno que obtiver:

- 12 (doze) pontos em cada componente curricular no final dos dois semestres,
tendo a média de cada semestre peso 1, média aritmética igual ou superior a 6.0 (seis)
e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) do total exigido de horas letivas.

- média final igual ou superior a 6.0 em cada area (Formagéo Profissional) média
das notas finais igual ou superior a 6.0 (seis).

- os estudantes com frequéncia global minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades e que nao forem aprovados por média igual ou
superior a 6.0 (seis) no componente curricular ou na avaliagdo global por area de

conhecimento terao sua situacao analisada pelo Conselho de Classe.

19.3 Processo de Recuperagao

A Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96, Artigo 24, inciso V, item a, aborda a
obrigatoriedade de estudos de recuperacgéao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicbes de
ensino em seus regimentos.

Considera-se que a recuperagao, integrada no processo regular de
aprendizagem, tem por objetivo possibilitar ao aluno a superagdo de insuficiéncias
verificadas em seu aproveitamento e sera conduzida prioritariamente como orientagao
e acompanhamento do que o aluno aprendeu e o que precisa aprender. Sera continua
e paralela no decorrer do ano letivo, conforme o desenvolvimento dos conteudos pelos

alunos, cujo aproveitamento seja considerado insuficiente, prevalecendo os aspectos
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qualitativos sobre os quantitativos.
Ficara sujeito a recuperacdo o estudante que obtiver, no componente curricular, nota
final inferior a 6.0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
aulas e demais atividades. Fica assegurada ao estudante a recuperacdo paralela das
aprendizagens nao alcangadas, que deverdo ser trabalhadas, antecedendo a
recuperacao final, conforme previsdo no plano de ensino do professor.

A nota da avaliagao de recuperacao final devera compor a soma de doze pontos
totais quando adicionada a média final. Caso a soma das notas (média final +
recuperagao) seja superior a doze pontos, o aluno ficara com a média 6.

Se a nota de recuperagao do aluno for inferior a nota ja alcangada, o aluno
permanecera com a meédia ja obtida.

Sera submetido a julgamento de Conselho de Classe o aluno que obtiver, apds
os estudos e avaliagbes de recuperagao, nota abaixo da minima estabelecida para

aprovacgao.

19.4 Retencgao

Sera retido, mesmo ap6s estudos de recuperacédo, o aluno que obtiver:

- frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) em qualquer dos componentes
curriculares, ou inferior a 75% (setenta e cinco) do total da area de conhecimento,
qualquer que seja a média de aproveitamento;

- média inferior a 6.0 (seis), independentemente da frequéncia maior ou igual a
75% (setenta e cinco por cento), em pelo menos uma area do conhecimento;

- média final inferior a 6.0 (seis) e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) em

uma das areas de conhecimento, apds analise do Conselho de Classe.

20. Trancamento

O aluno que estiver impossibilitado de frequentar o curso no ano letivo, por
motivo de doencga grave, auséncia temporaria do pais para participar de intercambio
cultural ou impedimento de forca maior devidamente comprovado, e desejar reservar
sua vaga para o préximo ano, deve dirigir-se a Secretaria Académica para solicitar o
“trancamento” da matricula, com anuéncia expressa dos pais ou responsaveis, 0 que
sera analisado pelo Conselho Diretor. O requerente devera frequentar normalmente as
aulas enquanto aguarda a decisao final do Conselho.

O Regimento Escolar ndo permite trancamento a alunos da 12 série, com

ressalva a aprovacgao do Conselho Diretor apds analise do caso.
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21. Conselho de Classe

Em 1971, foram instituidos no Brasil os Conselhos de Classe pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional publicada no mesmo ano (Lei 5.692/71),
ambos refletiam o autoritarismo caracteristico da sociedade da época. Porém, com
a Constituicdo de 1988 e a nova Lei de Diretrizes e Bases promulgada em 1996 (Lei
9.397/96), foi assegurado a todos o direito a educagao sem discriminacao e de forma
mais democratica, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e a preparagao para o
exercicio da cidadania. O Conselho de Classe teve suas fungbes redefinidas perante a
comunidade escolar e sua fungdo passou a ser a de avaliar a eficacia da acgao
pedagdgica e nao apenas verificar notas ou problemas disciplinares dos alunos.

Dessa forma, o Conselho de Classe tera a finalidade de avaliar o aluno
integralmente em relacao a aquisicao de conhecimentos, atitudes, valores, habilidades
sociais e psicomotoras; em relagdo ao processo educativo, visando atingir os objetivos
da educacgao, especificamente o rendimento do aluno e da turma; o cancelamento ou o
impedimento de renovacdo de matricula de alunos com problemas disciplinares
consolidados por registros realizados no sistema académico, durante o ano letivo.

O Conselho de Classe, orgao consultivo e deliberativo, devera atender ao
disposto no Regimento Escolar e, entre as suas fungdes, devera acompanhar o
rendimento escolar de uma determinada série ou classe, em carater individual,
procedendo a sua constante avaliagéo, incentivo, aconselhamento e julgamento ao final
do ano letivo; analisar os problemas da classe como um todo e os referentes a
diferencgas individuais dos alunos; proceder a avaliagao global dos alunos com vistas a
recuperagao continua e paralela e a promogao ou retencio no final do ano letivo e
propor medidas que contribuam para a eficiéncia do processo educativo.

O Conselho de Classe ocorrera em dois momentos, no primeiro € no segundo
semestre. No primeiro semestre, sera feita a analise da turma, identificando progressos,
detectando dificuldades no processo de ensino e aprendizagem, propondo alternativas
didatico-pedagogicas a serem adotadas visando sanar as dificuldades encontradas. No
segundo semestre, a analise constituira do entendimento geral do rendimento e
frequéncia globais dos alunos.

O Servigo de Orientagado Educacional - SOE - informara aos pais sobre as
alternativas didatico-pedagdgicas, planos de estudos e monitorias que o aluno devera
realizar para sanar suas dificuldades e aprimorar suas habilidades e capacidades

pedagogicas.

22. Trabalho de Concluséao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade escolar de
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sistematizagcdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a area de
formacdo profissional do educando. Corrobora com o processo de ensino-
aprendizagem, sendo importante elo entre a teoria e a pratica, propiciando diferentes
demandas da pratica profissional.

O TCC é optativo e tem duragéo de 180 horas. O(a) aluno(a) que optar por seu
desenvolvimento tera sua carga horaria acrescida a regular e obrigatéria em seu
Historico Escolar. Seu desenvolvimento dar-se-a na série final do curso, a fim de
aprofundar os conhecimentos adquiridos em sala de aula e desenvolver as atividades
propostas de forma satisfatéria para o aprendizado.

Sua realizagado envolve o desenvolvimento e dominio de forma consolidada e
aprofundada de um tema/assunto (pertencente a estrutura curricular do curso) escolhido
pelo(a) aluno(a) em convergéncia com o(a) professor(a) orientador(a). Para tanto, &
necessaria a elaboracao de um trabalho académico teérico sob orientacdo de um(a)
professor(a). O modelo do trabalho e outras informagdes necessarias estao disponiveis
no site do COTIL.

Ao término do TCC, o(a) aluno(a) fara uma apresentagao do trabalho para uma

banca examinadora para sua aprovacao.

23. Estagio supervisionado

O estagio é ato escolar supervisionado que proporciona ao aluno uma integragéo
ao mundo do trabalho e visa ao desenvolvimento dos componentes curriculares e ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho. Devera atender a
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e ao disposto no Regimento Escolar.

O estagio supervisionado é optativo e tem duragdo minima de 360 horas, ndo
podendo exceder a jornada de 6 horas diarias e 30 horas semanais. O(a) aluno(a) que
optar por seu desenvolvimento tera sua carga horaria acrescida a regular e obrigatéria
em seu Histoérico Escolar.

O(A) aluno(a) podera iniciar o estagio supervisionado a partir da segunda série
do curso, em instituigdes publicas ou privadas. Recomenda-se sua realizacdo na série
final, a fim de aprofundar os conhecimentos adquiridos em sala de aula e desenvolver
as atividades propostas de forma satisfatéria para a parte concedente e para o
aprendizado. Para seu desenvolvimento, € necessario celebrar Convénio de Concesséao
de Estagio, com Termo de Compromisso e Plano de Atividades. Os modelos dessas e
de outras documentagdes necessarias estdo disponiveis no site do COTIL. Agentes
intervenientes também poderao celebrar convénios de estagio.

O aluno que comprovar exercer ocupacao idéntica aquela a que se refere o
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curso, podera, em casos especificos, ter computado o tempo de trabalho para efeito de
estagio.
Ao término do estagio, o(a) aluno(a) preenchera o relatorio final e o encaminhara

ao Colégio para sua aprovagao.

24. Projeto integrador

O projeto integrador € uma pratica pedagodgica de interdisciplinaridade que
concatena os assuntos e conteudos abordados em sala de aula durante o curso.
Possibilita relacionar a teoria e a pratica profissional por meio de desenvolvimento de
projetos que atendam a demanda e ao interesse da comunidade local. Além disso,
permite estimular as competéncias requeridas pelo mercado de trabalho, dentre elas:
visdo sistémica, criatividade, proatividade, resolucdo de problemas e trabalho em
equipe. Sua realizagao ¢é orientada por um(a) professor(a), com a colaboragao de todos
os professores do curso.

As diretrizes e orientagcbes do projeto integrador e outras informagobes
necessarias para sua realizagao estao disponiveis no site do COTIL.

Ao término das aulas, os(as) alunos(as) fardo uma apresentagao do projeto para

uma banca examinadora para sua aprovacgao.

25. Critérios de aproveitamento de estudos

A LDB (Lei n°® 9.394/96) no artigo 24, inciso V, item d, aborda a possibilidade de
verificagao do rendimento escolar a partir do aproveitamento de estudos concluidos com
éxito. Tera direito a requeré-lo aqueles que estiverem em conformidade, ainda, com o
artigo 39, paragrafo segundo, item Il, quanto ao tipo de formagédo de Educagao
Profissional Técnica de nivel médio.

Sera considerado o aproveitamento de estudos dos componentes curriculares ja
cursados com aprovagao, nos Colégios Técnicos da UNICAMP — COTIL e COTUCA -
ou instituicdo congénere, desde que dentro do mesmo nivel de ensino, observando os

pressupostos legais, como a LDB e as Normas Institucionais.

26. Dispensa de disciplina

E permitido pela Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, dispensa na disciplina
de Educacéo Fisica aos discentes, nos casos abaixo relacionados (§3° do art. 26):

- cumprir jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

- ser maior de trinta anos de idade;

- estar prestando servico militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver

obrigado a pratica da educagéo fisica;
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- estar amparado pelo Decreto-Lei n°1.044, de 21 de outubro de 1969, sobre
tratamento excepcional para os alunos portadores das afecgdes congénitas ou
adquiridas;

- ter prole (filho).

A solicitagdo deve ser feita a Diregdo Académica, no ato da matricula ou quando
o aluno atender a um dos itens acima, através de protocolo de dispensa de disciplina

preenchido na Secretaria Académica da unidade com os documentos comprobatérios.

27. Atividades de pesquisa

As atividades de pesquisa desenvolvidas no Colégio vao ao encontro da politica
de estimulo a pesquisa, implementada pela Pré-Reitora de Pesquisa da UNICAMP —
PRP. Nossos professores proporcionam aos alunos interessados um primeiro contato
com a ciéncia por meio da orientagao de projetos de Iniciagao Cientifica Junior. O COTIL
também oferece, anualmente, Oficina de Escrita Cientifica, para auxiliar os alunos a
desenvolverem temas atuais relevantes com as técnicas de investigacao cientifica
disponiveis.
Além disso, a PRP oferece para os alunos dos colégios técnicos dois programas de
pesquisa:

¢ Ciéncia e Arte na Férias — CAF: realizado anualmente no més de janeiro, tendo
como objetivo despertar jovens talentos para a pesquisa cientifica e atividades artisticas
e envolvé-los, desde cedo, em atividades praticas em que haja contato com os desafios
atuais da ciéncia, a metodologia do trabalho cientifico, o ambiente humano dos
laboratérios de Pesquisa e as diferentes formas de expresséao artistica.

¢ Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio -
PIBIC-EM: proporciona aos estudantes do Ensino Médio a oportunidade de desenvolver
atividades de Iniciagdo de Pesquisa Cientifica, sob a orientacdo de professores e
pesquisadores desta Universidade.

Assim como a PRP, a Agéncia de Inovagdo da UNICAMP - INOVA - também
proporciona uma oportunidade aos alunos do Colégio:

¢ [nova Jovem: competicdo anual de empreendedorismo destinada aos alunos
do Ensino Médio e Técnico para capacita-los nas metodologias de Design Thinking,

Lean Canvas e Pitch, propondo inovagdes ou criando novos negdcios de impacto.

28. Atividades de extensao
As praticas de extensdao cumprem o papel de conduzir a Universidade a
atividades interdisciplinares, educacionais, culturais, cientificas e politicas, promovendo

a interagao e a transformacgao de todos os agentes envolvidos e, assim, desenvolvendo
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a sua esséncia para com a sociedade. Portanto, as atividades de extensdo sdo um
importante ponto de conexdo da Universidade com a comunidade, que, dentro do
conceito de educagéao continuada, atendem a um perfil heterogéneo de pessoas.

Na Universidade, a Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura - PROEC - é o 6rgéo
responsavel pela idealizagdo, promogdo e desenvolvimento da Extensdo e Cultura,
cabendo a Escola de Extensdao da UNICAMP — EXTECAMP a coordenagao, supervisao,
organizacgao e divulgagao dos cursos de extenséo.

No ambito do Colégio, essas atividades sao de responsabilidade de seu
Coordenador de Extensdao. Os professores recebem incentivo e apoio para
desenvolverem cursos, praticas e atividades extensionistas que atendam as

necessidades e as demandas da sociedade.

29. Internacionalizagao

Criado em 2014, o Programa de Internacionalizacdo da UNICAMP contempla,
desde seu inicio, a internacionalizagdo dos Colégios Técnicos. Editais sdo langcados
anualmente pela DERI — Diretoria Executiva de Rela¢des Internacionais com o objetivo
de promover a cooperagao académico-cientifica internacional, dando oportunidade para
docentes, acompanhados por um grupo de alunos, realizarem visitas técnicas a
instituicoes fora do pais. Os editais divulgados pela DERI também contemplam os
funcionarios do Colégio.

Além dos editais de internacionalizagdo, a Universidade, em parceria com a
Beijing Jiaotong University e a Sede do Instituto Confucio na China, oferece aos alunos

da graduacgao e do Colégio cursos de lingua e cultura chinesa (Mandarim).

30. Apoio ao discente

O apoio ao discente tem como objetivo principal fornecer o acompanhamento e
os instrumentais necessarios para o(a) aluno(a) iniciar e prosseguir seus estudos.

Na area académica, o COTIL oferece o Servico de Orientagdo Educacional —
SOE (previsto no Regimento Escolar), para assessorar o pleno desenvolvimento do
processo educativo em atencdo nao apenas a qualidade do ensino, mas também a
qualidade de vida de nossos alunos. Dentre os servigos oferecidos, destaca-se a
orientagdo dos alunos em cooperagao com os professores, a familia e a comunidade;
acompanhamento escolar alinhado aos interesses, aptidées e habilidades do educando
e encaminhamento a especialistas quando exigirem assisténcia especial; participagéo
no processo de avaliacdo e recuperagdo dos alunos, sugerindo medidas ou estratégias
que facilitem a obtencao de resultados positivos; atendimento aos pais e alunos para

esclarecimentos relativos ao processo de orientacido destes e participagcao das reunides
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de Conselho de Classe, subsidiando o trabalho dos professores.

Na area da saude, a Coordenadoria de Servigos Sociais — CSS/CECOM (6rgéo
responsavel pelo planejamento e execucdo das ag¢des de promocgdo e prevencgao,
assisténcia e reabilitagdo da saude, direcionadas a comunidade da Universidade)
oferece atendimento ambulatorial gratuito aos seus alunos, funcionarios docentes e nao
docentes em diversas especialidades médicas, Saude Mental, Fisioterapia, Nutricao,
Enfermagem e Odontologia. O Ambulatério Médico-Odontolégico no campus | em
Limeira foi criado em 1986, e atualmente realiza atendimento médico, odontoldgico e de
enfermagem. Além disso, desenvolve atividades de prevencao as doengas: campanhas
e bloqueios de vacinagao, palestras de saude em geral, orientacbes de saude aos
alunos ingressantes, acompanhamento dos casos de vigilancia epidemiolégica e
treinamento em Primeiro Socorros. O CECOM também oferece atendimento terapéutico
aos alunos dos Colégios pelo Laboratério do Adolescente, com psicélogo e médicos

psiquiatricos residentes, para tratar dos problemas relacionados a adolescéncia.

31. Avaliagao do curso

A UNICAMP realiza, tradicionalmente, a Avaliagao Institucional da Universidade
e de suas unidades. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario — PRDU atua
diretamente neste processo continuo e permanente, que analisa de forma global e
integrada as atividades, estruturas, relacbes, compromisso social, finalidades e
responsabilidades sociais da instituicdo e de seus cursos. A avali¢cao é articulada com o
ciclo de Gestao Estratégica da Universidade e desenvolvida por comissdes interna e

externa.

32. A¢oes inclusivas
E assegurado, no Colégio, um sistema educacional inclusivo, com igualdade de
oportunidades educacionais para todos. Agdes sio realizadas desde o Exame de
Selecao até a conclusao do curso pelos alunos. Os professores recebem orientagdes
individuais de procedimento com alunos que apresentam documentos comprobatérios
da condigao diferenciada, como relatérios, laudos, e avaliagbes neuropsicolégicas, ou
envolvidos em questbes sociais e emocionais relevantes. O acompanhamento do
desempenho do discente é realizado pela equipe do SOE.

Além disso, a Universidade oferece diversos tipos de bolsas-auxilio para facilitar
a permanéncia dos alunos nos cursos; no Colégio, séo oferecidas a Bolsa Auxilio Social,

a Bolsa Alimentagéo e a Bolsa Transporte.
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33. Equipe de trabalho

33.1 Departamento de Mecénica

O Departamento, menor unidade administrativa, didatica e de ensino do COTIL,
resulta na unidao harmonica das atividades afins e é responsavel pelo desenvolvimento
dos programas de ensino necessarios ao cumprimento do curso pelo qual é
responsavel, e prestagcédo de servigos a comunidade, dentro de sua competéncia.

Chefe do Departamento de Mecénica: Prof. Maicon Carlos Barbosa. Engenheiro
Mecanico graduado na Escola de Engenharia de Piracicaba; Cursando Pds-graduacao
nas areas de Engenharia de Producdao e Pedagogia Industrial. Foi aluno do COTIL
cursando Mecénica no periodo 99/01 e leciona desde 2014. No ambito externo a
Unicamp, foi técnico mecanico, analista de processos e gestor de engenharia.

Vice-chefe do Departamento de Mecanica: Prof. Jessé Alessandro Sacco.
Técnico Mecanico pelo COTIL e graduado em Tecnologia em Informatica na UNICAMP.

Cursando especializacao /lato sensu em Usinagens Especiais no SENAI.

33.1.1 Docentes da Formagao Profissional

Nome do(a) professor(a) Titulagao

Técnico: Mecéanica Geral - SENAI

Técnico: Técnico em Mecanica - COTIL
Graduacao: Pedagogia - UNIP
Pés-Graduagao: Especializagao /afo sensu em
Pedagogia Empresarial e Educagao Corporativa
- UNINTER

Pés-Graduagao: Especializagao /ato sensu em
Engenharia de Producédo - UNINTER

Ademir Perissotto

Técnico: Eletromecénica - ETESG Trajano
Camargo

Técnico: Ferramenteiro - Escola SENAI Roberto
Mange

César Donizetti Bazana Técnico: Mecanico Geral - Escola SENAI Luis
Varga

Graduacgao: Engenharia de Produgéo Mecanica
- UNIMEP

Graduacao: Pedagogia - UNIP

Graduagao: Engenharia Mecatrénica -

Clériston Mateus do Nascimento Fundacio Municipal de Ensino de Piracicaba
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Jessé Alessandro Sacco

Técnico: Mecénica - COTIL

Graduacao: Tecnologia em Informatica - CESET
- UNICAMP

Pés-Graduagao: Especializagao /afo sensu em
Usinagens Especiais - SENAI (em andamento)
Mestrado: Engenharia Elétrica - Area de
Concentragao - Engenharia da Computacgao -
UNICAMP (em andamento)

Jurandir Rampim

Técnico: Mecanica - COTIL

Graduacao: Pedagogia - Licenciatura Plena -
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ouro Fino

Maicon Carlos Barbosa

Graduacao: Engenharia Mecénica - Escola de
Engenharia de Piracicaba

Marcelo Corbini

Técnico: Eletrénica — Escola Técnica de
Eletrénica Francisco Moreira da Costa - Sta. Rita
do Sapucai

Graduacao: Engenharia Elétrica - Faculdades
Integradas Einstein de Limeira - FIEL
Pés-Graduacgao: Especializagao /afo sensu em
Controle e Automacéao de Processos Industriais
e Agroindustriais - Faculdade de Engenharia
Agricola - UNICAMP

Wesley Francis dos Santos

Graduacao: Engenharia de Controle e
Automacgéo - UNIP

33.2 Corpo técnico-administrativo

Servidor

Funcgao

Aline Serpeloni Aleixo Ferreira

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Angela Ap. de Alcantara Fachinelli

PAEPE - Profissional Apoio Técnico de
Servicos

Angela Rosa Locateli de Godoy

PAEPE - Profissional da Tecnologia
Informagao e Comunicagao

Claudinei Gomes da Silva

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Daniel Rogério Alves

PAEPE - Profissional Apoio Técnico de
Servicos

Dorothi Aparecida Macedo Venancio

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Edmilson Fernando Honodrio

PAEPE - Tecndlogo

Jane Valery Guerreiro Benazzi

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

José Mateus Ucelli

PAEPE - Profissional da Tecnologia
Informagdo e Comunicacgao

Gabriela Signorelli

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Grazieli de Souza Lima

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos
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Livia Salvador Basso

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Luciano Mucini

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Luis Fernando Chang de Oliveira

PAEPE - Tecnologo

Maria Luisa Motta

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Paulo Aparecido Cintra

PAEPE - Profissional da Arte, Cultura e
Comunicagao

Rafael Rossi Adam

PAEPE - Profissional da Arte, Cultura e
Comunicagao

Renan Vinicius Meyer

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Silvia Helena Covais

PAEPE - Profissional para Assuntos
Administrativos

Telma Rocha

PAEPE - Profissional da Tecnologia
Informacao e Comunicagao

Vera Lucia Ferreira da Silva Pereira

PAEPE - Profissional Apoio Técnico de
Servigos

William Roberto de Paiva

PAEPE - Profissional da Tecnologia
Informagado e Comunicagao

34. Instalagoes e equipamentos

Todas as salas de aula, assim como todos os laboratérios, sdo modernamente

equipados para desenvolvimento das aulas e da pratica profissional, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades através de um processo de ensino-
aprendizagem focado em situagdes-problema. Além disso, a UNICAMP oferece o
acesso a rede wi-fi dentro das dependéncias do Colégio e da Universidade. Sao

realizados constantes investimentos em infraestrutura e equipamentos para melhor

atenderem as demandas e necessidades dos cursos.

34.1 Infraestrutura fisica

~ Quantidade Area’
Instalag6es em uso De Salas construida
(m?)
Administragao e/ou de apoio 08 500
Ambulatério médico-odontoldgico 01 210
Anfiteatro 01 150
Arquivo permanente 01 21
Banheiros 12 105
Campo de futebol 01 2000
Departamentos 07 147
Diretoria 05 217
Laboratérios de Informatica 02 127,99
Laboratério de Enfermagem 01 111,36
Laboratério de Microbiologia 01 28,2
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Laboratério de Exatas (Quimica, Fisica, Biologia

e Matematica) 01 143,33
Laboratério de Produgédo Mecanica 01 283,25
Laboratério de Metrologia e Ensaios 01 86,57
Laboratério de Automacao e Controle 01 60
Laboratério de Informatica Aplicada 01 85,21
Laboratério de Infg;mﬁgggni;?D (Departamento 01 88.29
Laboratorio de Diﬂssg;rﬁc:a()Departamento de 01 88.20
Laboratério de Desenho Il (Departamento de
Construcao Civil e Geomatica) 01 85,28
Laboratério de Informatica - CAD (Departamento
de Construcao Civil e Geomatica) 01 95,89
Laboratério de Topografia 01 14,94
Sala de aula 19 1500
Sala de convivéncia 01 45
Sala de Multimeios 01 30
Sala de tecnologia, informagao e comunicagao 01 60
Secretaria académica 01 42
Posto de apoio institucional 01 21
Servigo de orientacido educacional 01 42
Quadra poliesportiva 02 650
Quadra de areia 02 300
Vestiario 02 42
Cantina 01 300
Biblioteca 01 335

34.2 Laboratoérios

34.2.1 Laboratorio do curso Técnico de Mecanica

O curso Técnico em Mecanica possui toda infraestrutura destinada as atividades

escolares, incluindo Laboratérios de Desenho Técnico Convencional, de CAD e CAM,

de Produgdo Mecénica e CNC (em adequagao para atender também Soldagem,

Tratamento Térmico e Manutencao Mecanica), de Metrologia e Ensaios (em adequagao

para atender também Metalografia), e de Automacéo, Eletrotécnica e Mecatrdnica.

Descrigcao dos equipamentos
Laboratério de Desenho Técnico Convencional

Pranchetas com régua paralelas
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Descri¢ao dos equipamentos/softwares
Laboratério de CAD e CAM

Softwares de desenho assistido por computador (CAD) 2D e 3D:
AutoCAD, Inventor, SolidWorks e Solid Edge

Software de programacado digital de comandos numéricos (CAM):
Inventor CAM

Softwares de simulagéo de comandos numéricos (CNC): FAGOR CNC
Simulator e SinuTrain for SINUMERIK Operate

Software de edigcao de texto, planilhas eletrénicas e slides: LibreOffice

Software de programacao de impressao 3D: Repetier-Host

Impressora 3D de deposi¢cao de camadas

Descricao dos equipamentos
Laboratoério de Produgao Mecénica e CNC

Centro de Usinagem Vecker, com comando CNC Siemens

Torno CNC Romi, com comando CNC Fagor

Tornos convencionais

Retificas planas

Fresa vertical

Fresa horizontal

Furadeira de bancada

Furadeira de coluna

Esmeril

Serra de Fita

Solda

Solda Geradora

Forno para tratamento térmico

outros equipamentos e ferramentas variados para uso pratico

Descri¢ao dos equipamentos/softwares
Laboratério de Metrologia e Ensaios

Equipamento de Medig¢ao Tridimensional com software Software
MCosmos Manual — Geopak

Rugosimetro

Projetor de perfil

Durometro

Maquina para ensaios de impacto

Instrumentos de precisdo: suporte entre pontos, medidor de altura;
paquimetros diversos, micrbmetros diversos, suportes para
micrébmetro, reldgios comparadores e apalpadores, calibradores
diversos, escalas, gonidbmetros, base magnética, desempeno de
granito e nivel de precisao, entre outros.
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Descri¢ao dos equipamentos/softwares
Laboratério de Automacgao, Eletrotécnica e Mecatronica

Software de programacao de CLP

Elementos de comando e acdo pneumaticos e elétricos, controlados
por CLP

Bancada moével de eletropneumatica
Osciloscopio

Fontes AC

Multimetros

Painéis de simulacdo de microcontroladores
Placas Arduino

Componentes eletrénicos variados para aulas praticas

35. Biblioteca

A Biblioteca do COTIL foi criada em 1969. A partir de 1991, houve a juncao da
Biblioteca do COTIL com a Biblioteca da FT (criada em 1989), instituindo a Biblioteca
Unificada FT/CTL, que faz parte do Sistema de Bibliotecas da UNICAMP - SBU
(constituido pelo Orgéo Colegiado, Coordenadoria do SBU, 29 Bibliotecas e Comissdes
de Bibliotecas). Ocupa o atual prédio desde 1999, com uma area de 335m?, e tem como
objetivo oferecer informagdes técnico-cientificas como suporte aos programas de
ensino, pesquisa e extensao. Atualmente, possui em seu acervo fisico, quase 19 mil
itens, entre livros, revistas, peridédicos etc. Aberta ao publico nos periodos diurno e
noturno, também oferece acesso a salas de estudo e computadores conectados a

internet.

36. Acessibilidade

A Universidade atua fortemente em melhorias de acessibilidade em seus campi.
Atualmente, trabalha em projetos resultantes de um estudo que identificou os pontos
criticos de acessibilidade, as demandas de regularizagdes e os planos de requalificagéo
estrutural de prédios, calcadas, pracas e espacos de convivio universitario. Sua visdo
de futuro envolve um espacgo universitario acessivel, inclusivo e seguro.

O campus | da UNICAMP, em Limeira, possui adaptacbes fisicas para
deficientes, como vagas reservadas no estacionamento e rampas de acesso, e passa
por constantes melhorias.

Além da acessibilidade fisica, a Biblioteca Central César Lattes, no campus de
Barao Geraldo, oferece um Laboratério de Acessibilidade com servicos especializados
de tecnologias de informagao e comunicacao que viabilizam a inclusdo de pessoas com

necessidades especiais na vida académica.
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38. Modelos de Certificados e Diplomas

O COTIL emitira diploma e certificado de conclusao aos alunos concluintes, com
a organizagdo curricular e respectivas cargas horarias impressas no verso do
documento. O modelo sera o utilizado no Colégio para curso técnico integrado ao ensino

médio.
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