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CAPITULO |
FINALIDADE

Este Regimento, conforme disposto no paragrafo 2° do artigo 21 da Deliberagdo CAD A4/2010, trata
das atribuicbes e forma de composicdo da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos (CSA-RH) do COTIL, 6rgédo subordinado a Camara de Recursos Humanos (CRH), instituidas
pela Deliberagdo CAD A1/2003.

CAPITULO I
Da Composigéo e Estrutura Organizacional

Artigo 1° A Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos do COTIL serd composta
de, no minimo, 5 (cinco) membros, sendo que a maioria simples seré eleita entre seus pares
(servidores), e os demais, indicados pela Direcdo da Unidade, entre docentes e servidores.

§1° Nao havendo inscrigdo de servidores para a eleicdo entre seus pares, a Dire¢do indicara
0s membros para compor a CSA.

§2° As vagas remanescentes oriundas do processo eleitoral poderdo ser preenchidas por
indicagdo da Direcdo.

83° Em todos os casos - eleicdo ou indicagdo - os membros deverdo estar em efetivo
exercicio ha, no minimo, 1 (um) ano na Unidade.

84° Os servidores que cumprem estagio probatorio poderdo participar das eleigdes para a
escolha de membros da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos — CSARH, votando e sendo votado.

Artigo 2° A presidéncia da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos sera
indicada pela Dire¢do da Unidade.

Artigo 3° O mandato dos membros da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos
é de 2 (dois) anos.

CAPITULO 111
Das atribui¢cfes da Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos

Artigo 4° A Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos, subordinada & Camara
de Recursos Humanos, compete:

I propor, a instancia superior da Unidade, politicas e agdes relativas aos recursos
humanos, acompanhando, com as Chefias e Direcdo, seu desenvolvimento;

Il analisar, a pedido da Direcdo, mudancas de organograma, criacao e extingéo de érgaos
ou cargos, encaminhando-os, por intermédio da Direc¢do, a instdncia superior da
Unidade;

11 emitir pareceres e propor, por solicitacdo da Diregéo, ingressos, enquadramentos,
promocdes, progressoes e repasses de Gratificagdes de Representacéo dos servidores,
encaminhando-os, por intermédio do Diretor, a instancia superior da Unidade,
acompanhados de parecer circunstanciado e da avaliacdo de desempenho, quando
pertinentes;
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IV acompanhar remanejamentos de servidores, processos de promogdo vertical e de

\

Vi

transferéncias de servidores na Unidade;

coordenar a realizagdo do processo de avaliagdo do desempenho na Unidade,
responsabilizando-se pela ampla divulgacdo das normas e procedimentos;

analisar e emitir parecer, em primeira instancia, sobre os recursos oriundos de
servidores, decorrentes das acdes previstas na Deliberacdo CAD A4/2010 e

V11 encaminhar @ CRH, a pedido do servidor ou da Dire¢do da unidade, recurso em relagao

a avaliacdo de desempenho, acompanhada do resultado do parecer da CSA-RH.

CAPITULO IV
Das atribuic6es dos Membros

Aos membros da Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos cabe:

|
a)
b)

c)
d)

e)
I
a)

b)

Ao Presidente:

definir a pauta, convocar e presidir as reunides da CSARH;

responder ao Diretor Geral e ao Conselho Diretor da Unidade quanto aos assuntos da
CSARH;

nomear o(a) Secretéario(a) entre os membros da CSARH,;

autorizar a presenca nas reunides de pessoas que possam contribuir na condugéo dos
trabalhos;

decidir os casos de urgéncia, ad referendum da CSARH.

Aos demais membros:

divulgar aos pares da Unidade os assuntos referentes a carreira PAEPE e ao Processo
de Avaliacdo de Desempenho dos servidores;

encaminhar, quando houver, por decisdo de um terco de todos os membros, pedido de
inclusdo em pauta de assuntos ligados a CSARH.

Ao Secretério:

apoiar a Presidéncia nas reunides;

convocar os membros da CSA-RH para reunido;

dar apoio administrativo e logistico a CSARH;

secretariar as reunioes;

proceder ao registro das reunides;

organizar e arquivar a documentacdo referente a carreira PAEPE e ao Processo de
Avaliacéo de Desempenho.

CAPITULOV
Do Funcionamento

A CSARH realizara reunies de estudos da carreira PAEPE, de acompanhamento do
Processo de Avaliagdo de Desempenho da Unidade e para tratar de assuntos pertinentes.

CAPITULO VI
Das disposi¢des Finais

Este regimento devera ser aprovado pelo Conselho Diretor da Unidade antes de ser
encaminhado a Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios - CIDF.

Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, ap6s a homologacéo da Camara
Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios - CIDF.



