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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

CAPITULO |
Da Identificacéo

O Colégio Técnico de Limeira - (COTIL) - da Universidade Estadual de Campinas, criado pela Lei
Estadual n° 7655, de 28 de dezembro de 1962 e autorizado a se instalar e a funcionar pela Resolucéo
n°® 46/66 do Conselho Estadual de Educag&o, reger-se-a por este Regimento Escolar, pelo Estatuto
da Universidade Estadual de Campinas, a qual esta integrado, e pela legislacdo vigente.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

E objetivo geral do Colégio Técnico de Limeira proporcionar ao educando formagio necessaria
para o desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto-realizagéo, preparacdo para
o trabalho e exercicio consciente da cidadania, tendo em vista:

I acompreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da familia e
dos demais grupos que compdem a comunidade;

Il orespeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

111 o desenvolvimento integral da personalidade humana e sua participacdo na obra do bem
comum;

IV o preparo do individuo para o dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos, que lhes
permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio;

V acondenacdo a qualquer tratamento desigual por motivo de convic¢do filosofica, politica ou
religiosa, bem como a qualquer preconceito de classe ou raga;

VI apreservacao e expansdo do patrimonio cultural e

VIl avalorizacdo da vida.

CAPITULO 111
Da Educacéo Profissional e do Ensino Médio

O Colégio Técnico de Limeira oferecera os seguintes cursos de Educacao Profissional Técnica de
nivel rpédio: DESENVOLVIMENTOA DE SISTEMAS, EDIFICACOES, ENFERMAGEM,
GEODESIA E CARTOGRAFIA, MECANICA E QUALIDADE.

§1° A instalacdo de novas habilitacdes profissionais dependera da aprovacdo dos 6rgaos
competentes, devendo ser planejados e autorizados, antecipadamente, 0s recursos técnicos,
humanos e financeiros, necessarios a sua instalagdo e funcionamento.

§2° Poderd ainda manter cursos de extensdo, de aperfeicoamento, de especializagdo, visando
conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida profissional.

8 3° As habilitagdes profissionais e 0s cursos de extensdo poderdo funcionar em periodo diurno e
noturno.

84° Com a aprovagdo dos Orgdos competentes podera o Colégio manter outros Cursos de
Qualificacdo Profissional, expedindo os respectivos certificados aos concluintes aprovados,
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desde que, satisfeitas as cargas horarias das disciplinas profissionalizantes, hajam cumprido
0s estagios respectivos.

§5° O Colégio Técnico de Limeira podera oferecer também cursos técnicos de nivel bésico,
conforme art. 42 da Lei 9.394/96.

O Colégio Técnico de Limeira oferecerd também o ensino médio para os candidatos aprovados
para o ensino profissional de nivel técnico, etapa final da educacgdo béasica, com duracdo minima de
trés anos e com carga horaria minima de 2.400 horas. As disciplinas de caréater profissionalizante
cursadas na parte diversificada do ensino médio poderao ser aproveitadas no curriculo de habilitacédo
profissional. S&o objetivos do ensino médio:

| a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

1 a preparacédo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢Bes de ocupagdo ou
aperfeicoamento posteriores;

111 o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a préatica, no ensino de cada disciplina.

CAPITULO IV
Do Regime de Funcionamento

O Colégio funcionara nos turnos: manhd, tarde e noite, em regime de externato.

TITULO I
Da Organizagdo Administrativa e Técnica

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do Colégio Técnico atende as exigéncias funcionais, permitindo que se
desenvolvam o0s mecanismos de planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem.

Integram a Administracdo do COTIL:

I Diretoria Geral, assessorada por:
1. Coordenadoria Técnica de Unidade
2. Secretaria

Il Diretoria Associada

Il Diretoria Académica, assessorada pela:
1. Secdo Académica

IV Diretoria Administrativa

V  Departamentos
1. Secretaria de Departamentos

Integram a Diretoria de Ensino:
| Coordenacao Pedagdgica
111 Orientagdo Educacional
IV Secdo Académica

\Y Biblioteca

Constituem orgdaos de apoio pedagdgico:
I Laboratorios
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Integram a Diretoria Administrativa:

| Recursos Humanos

I Financas

II1  Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do
IV Secdo Administrativa

Constituem entidades deliberativas do Colégio:
| Congregacao

I Conselhos Departamentais

111 Conselho Interdepartamental

IV Comissdo Geral de Avaliacdo

Vv Comissbes Departamentais de Avaliagdo
VI  Comissdo Setorial de Avaliacdo

Constitui 6rgdo consultivo da Diretoria Geral:
I Conselho de Classe

Constituem entidades participantes do processo educativo, como instituicdes complementares:
| Associacao de Pais e Mestres
1 Grémio Estudantil

Constituem o6rgéos de deliberacéo superior:
| Conselho Universitario da UNICAMP
I Reitoria

Paragrafo Unico Outros cargos e funcbes poderao ser criados de acordo com o organograma do Colégio

Artigo 15

Artigo 16

aprovado pelos 6rgdos competentes da UNICAMP, sendo as respectivas atribuicoes
definidas pelo Diretor Geral.

CAPITULO Il
Do Pessoal Administrativo e Técnico

Secéo |
Da Diretoria Geral

A Diretoria Geral do Colégio é o nlcleo executivo encarregado de administrar as atividades da
Unidade Escolar.

8§ 1° A Diretoria Geral sera exercida por um membro do corpo docente do Colégio, em jornda
integral de 40 horas semanais, designado pelo Reitor da Universidade Estadual de Campinas,
escolhido de uma lista triplice de nomes referendados pela Congregagdo do Colégio, apds
consulta a comunidade escolar, para mandato de 04 (quatro anos), vedada a reconducdo para
0 periodo imediatamente subquente.

§2° A consulta prévia a comunidade escolar para a escolha do nome do Diretor Geral obedecera
aos critérios estabelecidos pela Congregacéao do Colégio, em conformidade com os Estatutos
e Regimento Geral da Universidade Estadual de Campinas.

CAPITULO Il
Das atribuicdes de cargos e fungdes

Secéo |
Da Diretoria Geral
Ao Diretor Geral do Colégio compete:
| coordenar o funcionamento do Colégio, cumprindo e fazendo cumprir todas as disposicoes
regulamentares em vigor;
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v

VI

VII
VIl

IX

X1

X1l
X111
X1V

propor a Reitoria 0s nomes do Diretor Associado, Diretor de Ensino, Diretor Administrativo
e Chefes de Departamentos, a serem designados, dentre os membros do corpo docente, para
0S Seus respectivos postos;

propor a Reitoria 0s nomes de professores e funcionarios a serem admitidos;

submeter a Reitoria todos os assuntos referentes ao Colégio, que dependem de decisdo de
autoridade superior da Universidade;

revogado;

delegar competéncia e atribui¢des a seus subordinados, assim como designar comissdes para
execucdo de tarefas especiais;

executar, fazer executar e respeitar as decisdes legais e regimentos;

apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da
escola;

decidir sobre a utilizacdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para outras atividades
que ndo as de ensino, mas de carater educacional, civico ou cultural;

convocar e presidir reunides da Congregacgdo do Colégio, do Conselho Interdepartamental,
da Comisséo Geral de Avaliacdo, do Conselho Deliberativo da Associagdo de Pais e Mestres
e outras;

entender-se com os poderes publicos sobre assuntos de interesse do Colégio que dependam
de decisbes daqueles;

representar o Colégio em atos oficiais e atividades da comunidade;

apresentar anualmente ao Reitor relatorio de atividades do Colégio;

impor zelo na conservagdo de todos os bens patrimoniais do Colégio, fixando para isso
normas para apuracdo do causador do dano eventual, bem como do ressarcimento devido.

Secéo Il
Do Diretor Associado

Ao Diretor Associado compete:

|
I
1
v
\%

auxiliar o Diretor Geral em todas as suas atribuicdes;

substituir o Diretor Geral em suas auséncias ou impedimentos;
acompanhar a execugdo das atividades académicas;

presidir a comissao setorial e as departamentais de avaliag&o;
controlar e aplicar as medidas necessarias de disciplina dos alunos.

Secéo 11
Do Assistente Técnico de Unidade

Ao Assistente Técnico de Unidade compete:

v

\%

VI
Vi

VI
IX

XI

assessorar a Direcdo na parte técnica e administrativa;

planejar, coordenar e verificar o andamento dos servigos administrativos, bem como estudar a
aplicagdo de métodos racionais de trabalho, visando ao continuo aperfeicoamento;
responder perante o Diretor Geral pelo expediente e pelos servi¢os gerais;

coordenar a realizacdo dos registros relacionados com a administracdo do pessoal, de acordo
com as exigéncias legais;

assessorar, no inicio do ano letivo, a organizacdo da agenda de servicos e a designacao de
atribuicdes a cada um dos envolvidos e acompanhar o seu andamento;

redigir, encaminhar e fazer expedir a correspondéncia oficial do Colégio;

organizar e ter sob sua guarda os ficharios e arquivos do estabelecimento, zelando pela sua
ordem e conservagéo;

prover o almoxarifado de material necessario, em tempo héabil;

prestar assessoria nas atividades de planejamento e programacdo orcamentaria e extra
orcamentaria;

organizar e controlar a distribuicdo de material patrimoniado;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Diretor Geral.
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Secéo IV
Do Secretario da Diretoria Geral

Ao Secretario compete assessorar o Diretor Geral no &mbito de sua competéncia.

Secdo V
Do Diretor de Ensino

Ao Diretor de Ensino compete:

v

\%

VI

VIl

VIl

IX
X

X1

X1
X1
X1V
XV

XVI
XVII

Paragrafo Unico

Artigo 21

supervisionar a Coordenacdo Pedagdgica e o Servico de Orientacdo Educacional;

organizar o programa de ensino, observadas as disposi¢Oes legais e regulamentares
pertinentes;

aprovar o plano escolar e zelar pela sua fiel execucdo, especialmente no que diz respeito ao
desenvolvimento dos programas e atividades;

abrir e encerrar termos referentes a cursos, conselhos de classes, bem como os de matricula e
transferéncias de alunos;

assinar, juntamente com o Secretdrio da Escola, os diplomas, certificados, historicos e
atestados expedidos pelo Colégio;

supervisionar junto a Coordenacdo Pedagdgica e aos Chefes de Departamento a elaboracdo
do plano de curso e da Proposta Pedagdgica, submetendo-o a homologacdo do 6rgao
competente e zelar pela sua fiel execucdo;

organizar o calendario escolar anual, com a colaboracdo dos servicos de Orientacdo
Pedagdgica e Educacional, submeté-lo a aprovacdo da Congregacdo e encaminha-lo a
homologacao do 6rgdo competente;

autorizar a realizacdo de eventos extraclasse que envolvam alunos do Colégio, dentro e fora
de suas dependéncias;

supervisionar o planejamento de ensino e outras atividades relacionadas com a area;
promover reunifes de professores para orientagdo, esclarecimento e debate de problemas
educacionais, visando a melhoria do rendimento escolar;

elaborar, com a colaboragdo dos professores e dos orientadores educacionais, 0s planos de
recuperacao de alunos de aproveitamento insuficiente;

aplicar aos alunos as penalidades previstas neste Regimento, quando for o caso;

manter a disciplina e zelar pela fiel execucdo dos programas e horarios;

presidir reunides de planejamento escolar, conselho de classe e pedagdgicas;

criar condicbes e estimular o desenvolvimento de projetos ou experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

propor a Congregacdo do Colégio a criagdo ou extingdo de cursos ou habilitagdes;

responder pelas atividades educacionais do Colégio junto ao Diretor Geral e junto aos 6rgaos
superiores da Secretaria da Educacdo.

O Diretor de Ensino sera substituido em seus impedimentos legais e ocasionais por
docente do Colégio, que possua as qualificacdes exigidas para o exercicio da funcao,
indicado pelo Diretor Geral e designado pelo Reitor da UNICAMP.

Secéo VI
Do Secretario da Escola

Ao Secretario compete:

responder perante o Diretor de Ensino pelo expediente e atividades gerais da Secédo
Académica;

redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor de Ensino, instrugdes e editais relativos
as provas, matriculas e inscri¢des diversas;

atender aos corpos docente e discente, prestando-lhes informacGes e esclarecimentos
referentes a escrituracdo e a legislacdo vigente;

responsabilizar-se legalmente pela Secretaria da Escola junto & Comissdo do Ensino Médio
e Técnico - CEMT e Conselho Estaudal de Educagdo - CEE;
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\% secretariar as solenidades de formatura, de entrega de certificados e outras que forem
promovidas por ordem do Diretor de Ensino;

VI  planejar, coordenar e supervisionar a execucdo da escrituragdo escolar e outros servigos
relacionados com a vida escolar dos alunos, de acordo com as exigéncias legais;

VIl organizar e ter sob sua guarda os ficharios e arquivos sob sua jurisdicao, zelando pela sua
ordem e conservagéo;

VIl proceder a atribuicdo de atividades aos seus auxiliares.

Secéo VII
Dos Departamentos

Aos Chefes de Departamento compete:

I responsabilizar-se pela aplicagdo e desenvolvimento juntamente com a Coordenacéo
Pedagogica dos planos de cursos relativos ao seu Departamento;

1 responsabilizar-se pela elaboragdo da grade curricular e assegurar o seu cumprimento;

111 coordenar as relagcdes de material didatico, equipamentos, instalagcdes e material de consumo,
propondo sua aquisicao;

IV apreciar assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria Geral;

Vv promover reunides de professores, técnicos de laboratorios, para orientacao, esclarecimentos e
debate de problemas educacionais ou técnicos, visando a melhoria do rendimento escolar;

VI  apresentar ao Diretor Geral relatorio de atividades desenvolvidas ou problemas, cuja solucéo
esteja fora de sua alcada;

VIl elaborar os planos de realizagdo dos trabalhos praticos em oficinas e laboratorios;

VIl orientar e supervisionar os alunos para estagios de formagdo profissional, visando ao
desenvolvimento adequado, contatando Empresas, Institutos e demais areas que oferecem
estagios aos alunos no sentido de ampliar este campo;

IX  analisar e avaliar relatdrios de estagio elaborados pelos alunos, opinando na sua aprovagao;

X coordenar junto com a Direcdo a sele¢do de professores a serem admitidos;

XI  assessorar a Direcdo nos assuntos especificos de seu departamento;

XI1 divulgar cursos de especializacdo, capacitacdo, reciclagem e outros para os professores;

XIIl manter contato com alunos, objetivando prestar esclarecimentos e fornecer orientagdes
especificas;

XIV responsabilizar-se pela guarda e conservacgdo dos bens patrimoniais do seu departamento;

XV  submeter a apreciacdo e autorizagdo do Diretor Geral as propostas de eventos extraclasse que
envolvam alunos, dentro ou fora das dependéncias do Colégio;

XV participar, com os demais segmentos do Colégio, das acGes de interesse coletivo e nas
atividades de recuperagéo de alunos com deficiéncia de aprendizagem;

XVII participar das reunides pedagogicas e interdepartamentais;

XVIII  participar da organizagdo do horério das aulas.

Subsecéo |
Do Vice-Chefe de Departamento

Ao Vice-Chefe de Departamento compete auxiliar o Chefe de Departamento nas suas atribuicdes e
substitui-lo nos seus impedimentos legais.

Secdo VIII
Do Secretario dos Departamentos

Ao Secretério dos Departamentos compete:

| coordenar, acompanhar e manter atualizados os registros, arquivos e documentos dos
Departamentos;

1 manter contato com instituicbes e empresas, prestando e colhendo informacdes de interesse
dos Departamentos;

111 efetuar o intercAmbio de informacdes entre a Direcdo e os Departamentos.
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Secdo IX
Da Diretoria Académica
Do Coordenador Pedagbgico

Ao Coordenador Pedagdgico compete:

i
v
\Y

VI

VIl

VIII
IX

X1
X1
X1
X1V

assessorar o0 Diretor Académico nas atividades didatico-pedagogicas;

assegurar o regular funcionamento de todos os cursos ministrados quanto aos aspectos
didatico-pedagbgicos;

examinar e sugerir a modificacdo ou aprovagéo dos programas de ensino;

acompanhar a aplicacdo e desenvolvimento dos Planos de Curso das vérias disciplinas;
articular os professores, visando ao perfeito entrosamento entre as diversas disciplinas,
objetivando a unidade de orientagdo pedagdgica;

promover reunides de professores para orientacdo, esclarecimentos e debate de problemas
educacionais, visando a melhoria de rendimento escolar;

elaborar, com a colaboracao dos professores e dos Orientadores Educacionais, os planos de
recuperacao de alunos de aproveitamento insuficiente no ano letivo;

coordenar e avaliar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;
coordenar e elaborar a programacao de cursos e palestras;

prestar assisténcia junto aos pais quanto a problemas com professores;

apreciar os assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria Geral;

assistir as aulas, atos e exercicios de qualquer natureza, quando julgar necessario;
assessorar 0s coordenadores de departamento nos assuntos de sua competéncia;

prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e eficacia do
desempenho deles para a melhoria do padréo de ensino.

Secéo X
Do Servico de Orientacdo Educacional

Ao Orientador Educacional compete:

I

1
i
v
\%
VI
VII
VI
IX

XI
X1l

desenvolver o processo de orientagdo dos alunos em cooperagdo com os professores, a familia
e a comunidade;

planejar e coordenar o funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional;

coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando;
coordenar o processo de informagdo educacional e profissional com vistas & orientagdo
vocacional;

sistematizar o processo de intercambio das informacdes necessarias ao conhecimento global
do educando;

sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas
aqueles que exigirem assisténcia especial;

participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos, sugerindo medidas ou
estratégias que facilitem a obtencgéo de resultados positivos;

atender aos pais e alunos para esclarecimentos relativos ao processo de orientacdo destes;
responsabilizar-se pela monitoria, visita didatico-pedagdgica e moradia;

identificar problemas ou caréncias individuais ou de grupo que exijam atencao especial por
parte da orientacdo educacional;

orientar e advertir os alunos indisciplinados, verbalmente e/ou por escrito;

participar das reunides de Conselho de Classe, subsidiando o trabalho dos professores.

Secéo XI
Da Secdo Académica

Aos Auxiliares Académicos compete:

v
\%

prestar assisténcia aos alunos dentro das normas estabelecidas pelo Orientador Educacional;
prestar colaboracéo aos professores nas atividades escolares;

verificar as condigdes de asseio, limpeza das salas de aula, tomando as providéncias cabiveis
junto a zeladoria;

colaborar na divulgacdo de avisos e instru¢des de interesse da administracdo da escola;
cumprir, dentro de suas atribuictes, as determinagdes do Diretor de Ensino;
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Artigo 28

Artigo 29

Artigo 30

Artigo 30-A

VI  controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, orientando-0s quanto as normas
de comportamento;

VIl informar a Direcdo da Escola e a Orientacdo Educacional sobre ma conduta de alunos e
comunicar as ocorréncias.

Secéo XII
Do Bibliotecario

Ao Bibliotecario compete:

| organizar, administrar e fiscalizar as atividades da biblioteca;

1 cuidar da conservacdo dos livros e manter em ordem a sala da biblioteca;

Il organizar e manter em dia a classificagdo, a catalogacéo e o inventario das obras;

IV cumprir e fazer cumprir o regulamento, mantendo intercdmbio com a Biblioteca Central;

V incentivar e orientar a consulta, a pesquisa e a leitura dos alunos;

VI  propor junto aos professores e a Dire¢do a aquisicao de livros e outras publicacdes;

VIl  apresentar ao Diretor Geral, regularmente, dados estatisticos sobre 0 movimento da biblioteca;
VI cumprir, dentro de suas atribuigdes, as determinag@es do Diretor Geral.

Secéo Xl
Dos Técnicos de Laboratorios

Aos Técnicos de Laboratdrios compete:

| preparar 0 material, assistindo as aulas e auxiliando o professor nas experiéncias e
demonstracdes;

I preencher o tempo de aulas com trabalhos préaticos referentes ao contetdo ja ministrado, nas
faltas eventuais do professor;

Il ter sempre inventariado, em livro préprio, o0 material pertencente ao laboratdrio e apresentar
ao professor a relacdo de material necessario;

IV providenciar o conserto de aparelhos que apresentarem defeitos;

\ cooperar na organizacgdo do laboratério como também de qualquer assunto relacionado ao
ensino;

VI  atender as solicitagdes do Coordenador do Curso ou do Diretor Geral.

Secéo XIV
Da Diretoria Administrativa e do Diretor Administrativo

A Diretoria Administrativa compreende o conjunto de fungfes destinadas a oferecer suporte
operacional as atividades do Colégio, incluindo as atribuic¢fes relacionadas com a administragéo de
pessoal, orcamentéria, compras, patriménio, informética e atividades correlatas de servigcos gerais.

Ao Diretor Administrativo compete:

| definir o planejamento, orientar e acompanhar a execucdo das atividades das segdes
vinculadas a Diretoria Administrativa;

I oferecer suporte operacional as atividades do Colégio, incluindo as atribui¢des relacionadas
com a adminsitracdo de pessoal, patrimonio, informética e atividades correlatas de servi¢os
gerais;

Il zelar pela execugéo dos trabalhos administrativos do Colégio;

IV contratar e supervisionar servigos terceirizados de manutencdo, reparos e outros, quando
necessario;

\% zelar pela utilizagéo dos recursos disponiveis do Colégio, tendo em vista o desenvolvimento
dos servicos em geral com eficiéncia;

VI  propor alteracdes na organizacdo e funcionamento das se¢Bes administrativas, quando
necessario;

VIl  responder pelas atividades administrativas do Colégio junto a Diretoria Geral.
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Artigo 31 Aos Chefes de Secdo compete:
VI supervisionar e orientar quanto as atribuicdes de todos os servigos relacionados a sua secao;
IX  responder perante a Assessoria pelo expediente e atividades gerais no ambito de sua
jurisdicéo;
X organizar e ter sob sua guarda arquivos e ficharios e outros documentos referentes a sua se¢éo;
X1 atender, prestar esclarecimento ao pessoal administrativo, docente e discente, dentro de sua
area de atuacdo;
X1l cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Geral.
Secédo XV
Da Se¢do Administrativa
Artigo 32 A Secdo Administrativa tem a seu encargo as seguintes atividades:
| cuidar da limpeza do prédio e das dependéncias do Colégio;
1 auxiliar na manutencéo da disciplina geral do Colégio;
111 zelar pela conservacgdo e pelo estado de asseio do prédio, dos méveis e utensilios;
IV executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagdo, que forem determinadas pela
Direc¢do da Escola.
C}API’TULO v
Do Orgao Deliberativo
Secéo |
Da Congregacao
Artigo 33 A Congregacéo, 6rgdo superior do COTIL, constitui-se de membros do corpo docente, do corpo
discente e do corpo de servidores técnico-administrativos em conformidade com o Regimento Geral
da UNICAMP.
Artigo 34 A constituicdo da Congregacao serd a seguinte:
| Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira - COTIL - seu presidente nato;
1 Diretor Associado;
111 Diretor de Ensino;
IV Diretor Administrativo;
\Y/ Chefes de Departamento;
VI  Dois representantes do corpo docente, um da categoria Il e um da categoria 11l da carreira
MST, escolhidos por seus respectivos integrantes, quando houver, permitida uma reconducao;
VIl representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus pares, em namero igual
a 2 (dois), permitida 1 (uma) reconducéo;
VIl representantes do corpo discente, na proporcdo de 1/5 dos membros da Congregacdo, eleitos
por seus pares dos cursos ministrados pelo COTIL, ndo sendo permitida a recondugéo.
Artigo 35 O mandato dos representantes do corpo docente previsto no inciso VI sera de 2 (dois) anos, e 0
mandato dos representantes dos servidores técnico-administrativos e do corpo discente, previstos
nos incisos VII e VIII serd de 1 (um) ano.
Parégrafo Unico O mandato dos membros natos, previsto nos incisos | a V, coincidira com o pressuposto
da investidura.
Artigo 36 A Congregacdo somente podera deliberar com a presenca da maioria absoluta de seus membros.
Artigo 37 A Congregacdo reine-se ordinariamente uma vez a cada 60 (sessenta) dias e, extraordinariamente,

guando convocada pelo Diretor Geral ou pela maioria de seus membros.
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Artigo 38 A Congregacio compete:

Artigo 39

(@)
|
I

Il
v

(©)
(d)

(€)
)

(9)
(h)
(i)
1),
(k)

U

Legislar e estabelecer normas, objetivando:

elaborar seu proprio regimento interno, em consonancia com as hormas superiores e submeté-
lo a aprovacdo dos érgdos superiores;

elaborar ou alterar o Regimento do Colégio, em consonancia com as normas vigentes,
encaminhando-o, para aprovagdo nos 0Orgdos superiores da Universidade Estadual de
Campinas, apds consulta prévia aos docentes, discentes e servidores;

estabelecer critérios e coordenar a consulta a comunidade escolar para escolha dos nomes que
compordo a lista triplice para a escolha do Diretor Geral a ser encaminhada a Reitoria para
designacao;

estabelecer normas para participacdo de docentes em atividades académicas e de ensino pelo
COTIL que ultrapasse o0 ambito do Colégio;

estabelecer normas relativas a prestacdo de servicos a comunidade, na forma de cursos ou
programas de extensdo, em consonancia com o ordenamento superior da Universidade.
Deliberar sobre:

Regimentos Internos dos Departamentos, do Conselho Interdepartamental e da Diretoria
Académica;

criagdo, extingdo ou fusdo de Departamentos ou quaisquer outras modificagfes na estrutura
administrativa, de ensino ou de prestagdo de servigos do Colégio, encaminhando a aprovagao
de 6rgdos superiores da Universidade conforme normas vigentes;

penalidades e sangOes disciplinares, em grau de recursos, conforme normas vigentes;

linhas de ensino estabelecidas pelo Colégio;

propostas de convénios e contratos especificos e seus respectivos relatdrios finais a luz das
normas vigentes.

Acompanhar a execucdo orcamentaria e aprovar o relatério anual de sua execugdo
apresentado pela Diretoria Geral,

Constituir comissbes permanentes e as de carater transitério, especiais, para estudo de
problemas ligados a supervisdo do ensino, pesquisa, extensao e administracéo;

Homologar os processos de avaliagdo de docentes, no ambito deste Colégio, respeitadas as
normas vigentes;

Propor a abertura de concursos de ingresso ou de processos de progressdo, compondo a
relacdo dos membros das bancas de concurso e das comissGes de avaliagdo por desempenho e
titulacdo, baseando-se nas propostas e necessidades dos Departamentos e encaminhando para
as instancias superiores;

Resolver em consonancia com o ordenamento superior da Universidade os casos omissos
neste Regimento;

Manifestar-se quando julgar oportuno, sobre quaisquer assuntos de interesse do Colégio e da
Universidade;

Aprovar o relatério anual do Colégio;

Propor os quadros de servidores docentes e ndo docentes do Colégio, ou sua atualizagdo,
baseando-se nas propostas dos Departamentos e submetendo-os aos Grgaos superiores da
Universidade;

Aprovar os procedimentos internos de admissdo, contratagdo, promocdo, afastamento,
licencas, demissdes ou alteracbes no regime de trabalho de docentes, em consonancia com o
ordenamento superior da Universidade;

Aprovar as normas gerais e deliberar sobre as propostas dos Departamentos e Diretoria
Académica, relativas a todos os cursos oferecidos pelo Colégio.

g:API’TU LOV
Dos Orgéos Consultivos

Secéo |
Do Conselho Departamental

O Departamento resulta da unido harmonica das atividades afins e é responsavel pelo
desenvolvimento dos programas de ensino necessarios ao cumprimento do curso pelo qual é
responsavel, e prestacdo de servigos a comunidade, dentro de sua competéncia.
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Cabe aos Departamentos, na esfera de sua competéncia e especialidade:

|
1
11
v
\Y
Vi

Vi
A0
IX
X
Xl

Xl
Xl

ministrar e coordenar as disciplinas de sua responsabilidade;

ministrar cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensao;

organizar e administrar o trabalho dos corpos docente, discente e de servidores;

organizar e administrar os laboratorios de ensino, de praticas didaticas e de pesquisa;
organizar e desenvolver os servicos administrativos do Departamento;

promover, organizar e incentivar as praticas didaticas e o treinamento especializado, em sua
area de atuacdo;

colaborar com o Conselho Interdepartamental e com a Congregacdo na elaboracdo do
programa e or¢camento do COTIL;

elaborar proposta de orcamento do Departamento e acompanhar a sua execugao;

colaborar com os programas de atividades interdepartamentais;

propor a criacdo, extingdo ou modificacdo na estrutura curricular das disciplinas ministradas
pelo Departamento;

propor a Congregacdo os afastamentos, licencas, mudancas de jornada, contratagdes,
promogdes e abertura de processo avaliatorio de seus docentes;

elaborar relatério anual do Departamento e

organizar a consulta para a escolha de seu Chefe.

Cada Departamento serd administrado:

§2°

Por 1 (um) Chefe, sendo, no minimo, da Carreira do Professor do Magistério Secundério
Técnico (MST-I1I) do Colégio Técnico de Limeira da UNICAMP, em consulta aos demais
componentes dos respectivos departamentos, para um periodo de 2 (dois) anos.

Por um Conselho de Departamento.

Cabe ao Chefe do Departamento:

representar o Departamento no Conselho Interdepartamental, na Congregacao do Colégio e
nos demais Orgdos da Universidade;

executar as deliberagdes do Conselho de Departamento, zelando pelo cumprimento das
obrigac@es de seu pessoal,

cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Departamento e demais disposi¢cdes
superiores do Colégio e da Universidade.

O Chefe do Departamento sera substituido em suas faltas e impedimentos por um vice-chefe
de sua escolha, cujo nome sera previamente aprovado pelo Diretor Geral e cujo mandato sera
coincidente com o do Chefe do Departamento e que seja, no minimo, da Carreira do Professor
do Magistério Secundario Técnico (MST-II) do Colégio Técnico de Limeira - UNICAMP.

O Conselho Departamental é constituido:

v

§1°

§2°

pelo Chefe do Departamento, seu presidente nato, e pelo vice-chefe;

pela representacdo estudantil, até 0 maximo de 1/5 dos membros, eleita pelos seus pares dentre
os alunos do Departamento, para o periodo de 1 (um) ano, sendo vedada a reconducao;

por um representante docente da Categoria MST-11 e um da Categoria MST-111, para o periodo
de dois anos;

os servidores técnico-administrativos que compdem o quadro de servidores nao docentes do
Departamento escolherdo um representante que participara, como convidado, das reunides do
Conselho Departamental, sem direito a voto.

O Conselho Departamental retne-se, ordinariamente, por convoca¢do do Coordenador do
Departamento uma vez a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador ou pela maioria dos membros.

O Conselho Departamental somente podera deliberar com a presenca da maioria de seus
membros.

Ao Conselho Departamental compete:

coordenar e acompanhar as atividades de ensino do Departamento;
estabelecer programas de estagios e de inser¢do dos alunos no mercado de trabalho;
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111 elaborar os Regimentos do Conselho de Departamento e submeté-los a aprovacdo da
Congregacao;

IV submeter ao Conselho Interdepartamental os subsidios necessarios a elaboracdo do
or¢amento;

Vv opinar sobre todos os assuntos de interesse do Departamento.

Verificada a existéncia das condi¢fes minimas estabelecidas pelo Regimento Geral, o Diretor Geral
do COTIL, ap6s aprovacdo pela Congregacdo, poderd propor as instancias superiores da
Universidade a criagdo ou extin¢do de Departamentos.

Qualquer Departamento podera ser desdobrado, se assim exigir o seu desenvolvimento, através de
proposta do Conselho Departamental, mediante aprovacdo da Congregacdo do COTIL e demais
instancias superiores da Universidade, observadas as demais exigéncias pertinentes.

A representacdo componente dos Colegiados previstos neste Regimento terd supléncia em igual
namero escolhido pela mesma forma.

Secéo 11
Do Conselho Interdepartamental

O Conselho Interdepartamental, entidade consultiva e deliberativa do Colégio Técnico de Limeira
- COTIL, é integrado por:

| pelo Diretor Geral, seu presidente;

1] pelo Diretor Associado;

111 pelo Diretor de Ensino;

IV pelos Chefes de Departamento;

V por um representante discente, eleito pelos alunos matriculados nos cursos ministrados pelo
COTIL;

VI por um representante dos servidores técnico-adminsitrativos, eleito por seus pares.

§1° O mandato do representante discente serd de 1 (um) ano, ndo sendo permitida a reconduc&o.

§2° O mandato do representante técnico-administrativo sera de 2 (dois) anos, ndo sendo permitida
a recondugdo.

§3° O Conselho Interdepartamental s6 podera deliberar com a presenca da maioria absoluta dos
seus membros;

§ 4° O mandato dos membros natos, previstos nos incisos | a IV, coincidira com o pressuposto da
investidura.

O Conselho Interdepartamental tem como finalidade principal assessorar a Diretoria na analise dos
assuntos gerais do Colégio e nas tomadas de decisdes, competindo-lhe opinar e emitir pareceres
sobre assuntos administrativos e pedagdgicos a ele submetidos pela Diretoria ou pela Congregacédo
do Colégio.

Artigo 49 O Conselho Interdepartamental rene-se, ordinariamente, uma vez a cada 30 (trinta) dias e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou pela maioria dos seus membros.

Secéo 11
Do Conselho de Classe

Artigo 50 O Conselho de Classe é um 6rgdo consultivo, com o objetivo principal de acompanhar o rendimento
escolar de uma determinada série ou classe, em carater individual, procedendo a sua constante
avaliacdo, incentivo, aconselhamento e julgamento ao final do ano letivo.

Paragrafo Unico Cada Conselho de Classe sera integrado por todos os docentes de sua série ou classe,

Orientador Educacional, sendo o Diretor de Ensino o seu presidente.
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Artigo51 O Conselho de Classe tera como fungoes:

| analisar os problemas da classe como um todo e os referentes a diferengas individuais dos
alunos;

I proceder a avaliacdo global dos alunos com vistas a recuperacdo continua e paralela e a
promocao ou retencdo no final do ano letivo;

Il propor medidas que contribuam para a eficiéncia do processo educativo.

Artigo 52  Todas as reunides do Conselho de Classe devem ser registradas em ata, que deverd, depois de
aprovada, ser assinada pelos membros presentes na reunio.

CAPITULO VI
Das Instituicdes Complementares

Secéo |
Da Associagdo de Pais e Mestres

Artigo 53 A Associacdo de Pais e Mestres do Colégio Técnico de Limeira € um 6rgédo auxiliar e complementar
da agdo educativa escolar, de natureza consultiva, com as seguintes atribuicées:

| promover, por todos 0s meios ao seu alcance, a integracdo escola-familia-comunidade;

I colaborar com o Colégio na promocéo e organizacdo de agdes civicas, assistenciais, socio-
recreativas e culturais;

Il interessar a comunidade e autoridades em geral a colaborarem com o Colégio na consecugdo
dos seus objetivos;

IV congregar professores, pais ou responsaveis de alunos.

Paragrafo Unico A Associacdo de Pais e Mestres conta com estatuto proprio.

Secéo 11
Do Grémio Estudantil

Artigo54 O Grémio Estudantil é o 6rgao representativo dos estudantes, criado nos termos da legislacdo
vigente, regido por estatuto préprio.

TITULO I
Da Organizagdo Didéatica

CAPITULO I
Do Plano Escolar e da Proposta Pedagogica

Artigo 55 O Plano Escolar, elaborado anualmente, versara sobre a organizacdo didatica e o cronograma das
atividades globais do Colégio.

Artigo56 O Plano Escolar abrange todas as atividades desenvolvidas no &mbito da escola; as atividades-fim,
que correspondem as atividades de classes, as complementares de classe, as sociais, civicas,
culturais, recreativas e religiosas; e as atividades-meio, que se referem & organizacdo didatica, ao
apoio educacional, administrativo e aos servigos assistenciais.

O Plano Escolar reflete os principios que informam o processo de planejamento, a ineréncia, a
universalidade, a unidade, a previsibilidade, a flexibilidade e a participacéo.

Artigo 57 O Plano Escolar deve partir do diagndéstico da realidade da escola, a fim de identificar dados da
clientela escolar, da demanda, dos percentuais de evasdo, transferéncia e reten¢do, dos recursos
materiais, humanos, da comunidade escolar como um todo.
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Para o desenvolvimento do Plano Escolar os professores deverdo elaborar os planos de ensino,
contendo:

| dados de identificacdo (roteiro da escola);

I ementa da disciplina;

111 objetivos gerais especificos;

IV conteudos programaticos das unidades, divididos conforme cronograma (de conhecimento do
Departamento);

\% atividades e materiais de ensino;

VI  sistema de avaliacao;

VIl  bibliografia.

A proposta pedagdgica apresentara as diretrizes da proposta educacional em termos de valores
fundamentais a serem trabalhados, considerando as relagdes intrinsecas entre homem, escola,
sociedade e natureza.

A proposta pedagdgica reflete os ideais educativos do Colégio.
O Plano Escolar e a Proposta Pedagdgica serdo elaborados, executados e avaliados por todo o

pessoal do Colégio, nos limites de suas atribui¢des, sendo a coordenagdo de competéncia do Diretor
Geral.

CAPITULO Il
Do Calendario Escolar

O Calendario Escolar é um instrumento do Plano Escolar que indica com precisao as atividades a
serem desenvolvidas e a época de sua realizag&o.

Sao considerados dias letivos os destinados as atividades que contam com a participacdo dos
corpos docente e discente, e as comemoragdes civicas e desportivas, previstas no calendario escolar.

Paragrafo Unico O ano letivo terd o minimo de dias letivos conforme legislacdo especifica.

Artigo 64 A duracdo de horas fixadas para o ano letivo, em todas as séries e graus, serd computada em termos
de horas-aula, com excecdo das atividades extraclasse.

Artigo 65  N&o serdo encerrados os trabalhos escolares das classes que ndo completarem os minimos de
duracdo estabelecidos em termos de dias e horas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

Artigo 66  As aulas previstas, bem como as demais atividades somente poderdo ser suspensas em decorréncia
de situagdes ou fatos que justifiqguem tal medida, com a autorizagdo da Direcdo da Escola, excecdo
feita aos casos fortuitos ou de forga maior.

Paragrafo Unico Ficam sujeitas a compensacéo, para o devido cumprimento do periodo letivo, as aulas

previstas suspensas por quaisquer motivos.

Artigo 67  Para elaborar o seu calendario, o Colégio atendera a determinagfes emanadas dos 0Orgdos

competentes, deles constando:

| ndmero de dias letivos;

I datas de inicio e término do ano letivo, dos semestres, férias e do recesso escolar;

Il periodo de planejamento escolar;

IV turnos de funcionamento;

\% periodos de recuperacao intensiva;

VI  dias fixados para comemoragdes civicas;

VIl datas fixadas para reunibes destinadas a assuntos administrativos e pedagogicos e
Congregacao;

VIl dias fixados para matriculas, transferéncias e adaptacdes de alunos, entrega de notas e de
relatorio final de estagio profissional.
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O periodo de férias para os professores deverad coincidir com o periodo de férias dos alunos,
obedecidas as regulamentacfes superiores.

Serdo considerados periodos de férias para os alunos aqueles compreendidos apds o cumprimento
de cada semestre letivo.

Os horarios de aulas e outras atividades escolares serdo organizados de modo a atender ao nimero
de aulas semanais de cada disciplina e aos interesses dos alunos e do ensino.

CAPITULO 111
Dos Curriculos

Os curriculos, fundamentados na legislacdo especifica vigente, resultardo de um trabalho de equipe
integrada pela Direcdo do Colégio e Chefes de Departamento.

81° os curriculos poderdo sofrer alteragdes mediante proposta do Conselho Departamental,
consubstanciada no Plano Escolar, e referente ao ano letivo seguinte;

§ 2° podera o Colégio, mediante prévia autorizacdo dos drgdos competentes, substituir uma
disciplina por outra, desde que tenha idéntico ou equivalente valor formativo e que atenda
melhor os objetivos do Colégio, excluidas as que resultem dos minimos fixados pelos 6rgdos
competentes;

§ 3° 0 ensino religioso seré obrigado para o Colégio e facultativo para os alunos.

Serdo submetidos a apreciacdo do 6rgdo competente apenas 0s novos anexos, quando da alteragdo
dos curriculos ou da instituicdo de novas habilitacoes.
CAPITULO IV

Dos critérios de Agrupamento dos Alunos

As classes serdo organizadas de acordo com a série cursada pelos alunos, adotando-se comoregra o
agrupamento heterogéneo.

Paragrafo Unico O agrupamento homogéneo, baseado em niveis de escolaridade e aptiddes gerais, podera

Artigo 74

Artigo 75

Artigo 76

Artigo 77

Artigo 78

ser adotado quando os objetivos dos planos de estudo assim o exigirem, em suas etapas
de execucao.

De acordo com o disposto no Plano Escolar, poderdo ser organizadas classes que reinam alunos
das diferentes séries, mas de equivalentes niveis de adiantamento, para ensino de linguas
estrangeiras e outras atividades, areas de estudo ou disciplinas.

Para as aulas préticas, as classes serdo divididas em turmas que atendam as peculiaridades de cada
disciplina, &rea de estudo ou atividade, e aos recursos fisicos do estabelecimento.

CAPITULO V
Do Sistema de Avaliacdo

A verificacdo do rendimento escolar compreendera a avaliacdo do aproveitamento.

A avaliacdo do aproveitamento serd continua e compreendera o acompanhamento do processo de
aprendizagem, devendo incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situagdes de
aprendizagem, levando em conta 0s objetivos visados.

A avaliacdo do aproveitamento terd sempre em vista os objetivos propostos no planejamento e sera
feita através de atividades individuais ou em grupos, levando-se em conta o desempenho global do
aluno, verificando-se o0 seu crescimento e envolvimento no processo de aprendizagem e
considerando-se ndo apenas 0s avangos ja conseguidos em termos de construcdo de conhecimentos
relativos aos diferentes componentes curriculares, mas, principalmente, as habilidades e atitudes
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desenvolvidas durante o periodo. A analise deve privilegiar os aspectos qualitativos sobre os
guantitativos, indicando a possibilidade de prosseguimento de estudos.

Artigo 79  Durante o0 ano letivo, o aluno obterd duas médias de avaliagbes do aproveitamento escolar,
correspondentes a dois semestres.

Artigo 80  No decorrer do processo de avaliacdo do aproveitamento escolar, deverdo ser utilizados, no
minimo, trés diferentes instrumentos de avaliacdo por semestre, de cujas notas resultard a média
semestral.

Artigo 81  Os resultados da avaliacdo do aproveitamento serdo expressas em notas numa escala de 0 (zero) a
10 (dez), graduadas de cinco em cinco décimos.

Paragrafo Unico Os resultados obtidos serdo fornecidos através dos boletins semestrais.

Artigo 82  Os resultados finais de avaliacdo do aproveitamento (a média ponderada entre a média dos
semestres e a nota de recuperagdo, quando se fizer necessaria) refletirdo o desempenho global do
aluno ao longo do ano letivo.

Artigo 83  Se durante o processo de avaliagdo o aluno se ausentar, poderd requerer por escrito nova
oportunidade, desde que a falta tenha ocorrido por uma das seguintes causas:

| doenca ou acidente do aluno ou pessoa da propria familia;

I gala;

Il nojo;

IV obrigacdes militares;

V  servigo publico obrigatorio;

VI  doacédo de sangue;

VIl interrupcdo de transportes;

VIl motivos especiais a critério do Diretor Geral do Colégio e nos termos da legislacdo especifica.

Artigo 84 Ao término do ano letivo, o professor expressara o resultado do processo de avaliagdo, opinando
sobre as possibilidades de o aluno prosseguir ou ndo os estudos na série subsequente.

CAPITULO VI
Do Sistema de Promocéo

Artigo 85 Considerar-se-a aprovado na respectiva disciplina, quanto a assiduidade e aproveitamento, 0 aluno
que obtiver:

| 12 (doze) pontos no final dos dois semestres, tendo a média de cada semestre peso 1 e a média
aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) em cada disciplina.

Artigo 86 Serd retido o aluno que obtiver:

| frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) em qualquer das disciplinas ou inferior a 75%
(setenta e cinco ) do total de horas letivas, qualquer que seja a média de aproveitamento;
1 média anual inferior a 6,0 (seis), em qualquer das disciplinas.

CAPITULO VII
Do Sistema de Recuperacéo

Artigo 87 A recuperacdo, integrada no processo regular de aprendizagem, tem por objetivo possibilitar ao
aluno a superacdo de insuficiéncias verificadas em seu aproveitamento e sera conduzida
prioritariamente como orientacdo e acompanhamento do que o aluno aprendeu e o que ainda precisa
aprender. Sera continua e paralela no decorrer do ano letivo conforme o desenvolvimento dos
contetidos pelo professor aos alunos cujo aproveitamento seja considerado insuficiente,
prevalecendo o0s aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
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Artigo 88 A recuperacdo ocorrera de forma intensiva na Gltima semana letiva de cada semestre, prevista no
calendério académico, e destina-se aos alunos que ndo satisfagam os requisitos para a média minima
semestral.

Paragrafo Unico O aproveitamento da recuperagdo integrard o aproveitamento semestral de cada aluno
para se obter a média.

Artigo 89 Considerar-se-ao aprovados, apds os estudos de recuperacdo em cada disciplina, os alunos que
apresentarem média minima 6,0 (seis), nos termos do artigo 85.

Artigo 90 Sera submetido a julgamento de Conselho de Classe o aluno que obtiver, ap6s os estudos e
avaliacGes de recuperacdo, nota abaixo da minima estabelecida para aprovacao.

§1° A deliberacdo sobre a promogdo ou retencdo desses alunos serd tomada por maioria de
votos.

8 2° Terdo direito a voto, em cada caso, o orientador educacional e os professores que ministraram
aulas, no ano letivo, a classe em que esta matriculado o aluno em julgamento.

§3° Das conclusGes do Conselho de Classe lavrar-se-a ata em livro proprio, arquivado na
secretaria do estabelecimento.

§4° O Diretor Geral, a quem cabe a presidéncia de Conselho, tera direito a voto de qualidade.

CAPITULO VIII
Da Progresséo Parcial

Artigo 91 O Colégio adotara o regime de progresséo parcial de estudo para alunos das séries finais que, apés

estudos de reforgo e recuperacao, ndo tiverem sido promovidos em até 2 (duas) disciplinas.

§ 1° O aluno terd o prazo maximo de dois anos para cursar a(s) disciplinas(s) em que nao obteve
éxito na série final do curso.

§ 2° O aluno devera cursar regularmente as aulas referentes a(s) disciplina(s) em que ndo obteve
éxito na serie final do curso.

§ 3° O aluno devera matricular-se no més de janeiro para cursar a(s) disciplina(s) em que ndo
obteve éxito na série final do curso. Caso contrario ndo podera cursa-la(s).

§4° Se as determinacGes dos paragrafos 1°, 2° e 3° ndo foram atendidas, o aluno devera cursar a
série final do curso regularmente para a sua conclusdo e obtengéo do certificado.

§ 5° Considerar-se-a aprovado o aluno na(s) disciplina(s), quanto a assiduidade e aproveitamento,
com base nos artigos 85 e 86 de nosso Regimento.

TITULO IV
Do Corpo Docente

CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres

Artigo 92 O corpo docente do Colégio sera constituido de professores, para o regular desenvolvimento dos
programas de ensino e dos trabalhos escolares, tedricos ou préticos, de todas as disciplinas.

Artigo 93 O corpo docente do Colégio, respeitados os requisitos de habilitacdo legal ou qualificacdo
profissional, serd contratado, designado ou credenciado pela Reitoria, mediante proposta
fundamentada pela Direcéo do Colégio.

Parégrafo Unico Aplicam-se ao corpo docente as disposi¢cdes dos Estatutos da Universidade Estadual de
Campinas, referentes ao regime disciplinar, bem como o previsto em leis especiais,
especialmente as referentes a Servico Publico.
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S&o deveres dos Professores, além dos previstos na legislagdo vigente:

i
v

VI

VIl

VIl

IX

X1

X1l

X1

X1V

XV

XVI

manter atualizados os conhecimentos relativos a sua especialidade e comparecer a Seminarios,
Grupos de Estudos, Encontros, Cursos e outras reunides do género, sempre que convocado
pelos 6rgaos superiores;

utilizar-se de metodologia de ensino capaz de contribuir para que se alcancem os objetivos
propostos;

proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos;

agir com discricdo na orientacdo do aluno, respeitando-lhe a personalidade, as limitagOes e as
condigdes proprias de sua idade e formag&o;

proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos, como
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem, levando em consideracao todos 0s
aspectos de comportamento, utilizando os resultados para orientar a reformulacéo do plano de
ensino;

corrigir, com devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas e trabalhos
escolares, analisando e discutindo os resultados com seus alunos;

documentar os resultados obtidos através de observacBes, dados da autoavaliacdo, da
avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados a conhecimento do aluno, pais,
professores e especialistas do Colégio;

entregar na Secretaria, em datas previstas no calendario escolar, as relagdes de notas e
frequéncia dos alunos;

escriturar o diario de classe, observando rigorosamente as normas pertinentes, devolvendo- o
na Coordenacdo Pedagdgica, ao final de cada ano;

manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e disciplina geral do Colégio;

manter, com os colegas e demais servidores do Colégio, o espirito de
colaboragéoindispensavel a eficiéncia do processo educativo;

colaborar com o Servico de Orientacdo Educacional nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos;

colaborar com o Servico de Coordenacdo Pedagdgica nos assuntos referentes ao
desenvolvimento dos planos e metodologia de ensino, avaliagdo e recuperacéo;

comunicar a Diretoria Geral todas as irregularidades que ocorram no Colégio quando delas
tiver conhecimento;

participar das atividades de Planejamento Escolar, reunides pedagdgicas, conselhos de
classes e reunifes de departamento;

comparecer as aulas obedecendo ao horario estabelecido, justificando devidamente sua
auséncia.

Sdo direitos dos professores, além dos previstos na legislagao:

v
\4
Vi

Vil
IX

ser respeitado por todo o pessoal do Colégio e pelos colegas;

ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagéo nem preferéncia;

ter asseguradas as condigdes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades na
perspectiva social e individual;

ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades fundamentais;

ser ouvido em suas sugestdes dentro do departamento do qual faz parte;

participar do Grupo de Estudos e de qualquer curso promovido pelo Colégio, respeitados os
critérios para o preenchimento de vagas;

ter acesso as informagdes necessarias que interfiram no bom andamento de suas atividades;
repor ou antepor aulas com acerto antecipado no setor competente;

recorrer ao setor de Orientagdo Educacional quanto aos assuntos disciplinares em sala de aula
e do Colégio;

manter-se informado quanto as reivindicag@es e conduta dos alunos no que se refere a sua
atuacdo.



A8

Artigo 96

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA/UNICAMP — REGIMENTO ESCOLAR .19,

TiTULOV
Do Corpo Discente

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres

O Corpo discente do Colégio ¢ constituido pelos alunos regularmente matriculados.

Paragrafo Unico

Artigo 97

Artigo 98

Artigo 99

Aplica-se ao Corpo Discente o regime disciplinar previsto neste Regimento Escolar, no
Estatuto da Universidade Estadual de Campinas, nas leis especificas e normas baixadas
pela Diretoria Geral do Colégio.

Sao direitos do aluno:

v
\Y
Vi

VI
VI
IX
X

ser respeitado por todo o pessoal do Colégio e pelos colegas;

ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdo nem preferéncia;

ter asseguradas as condigdes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades na
perspectiva social e individual;

ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades fundamentais;
conhecer os critérios de avaliacdo adotados pelo professor;

receber atendimento adequado por parte dos servicos assistenciais, quando carente de
recursos;

ser orientado em suas dificuldades;

ser ouvido em suas propostas, queixas e reclamagoes;

receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;

votar e ser votado nas elei¢cbes do Grémio Estudantil, na forma de seu Estatuto.

Na defesa dos seus direitos, o aluno poderd requerer ou representar ao Diretor Geral
sobrequalquer assunto de seu interesse relacionado a vida escolar.

Sao deveres do aluno:

I
i
v

Vi

VIl

VI
IX

X1
X1l

X1
X1V

XV

ter conduta irrepreensivel no recinto do Colégio, manifestada através dos atos de urbanidade
no relacionamento com seus colegas; de acatamento e respeito & Diregdo, professores e
funcionarios, em geral; e no cumprimento de todas as suas obrigagdes escolares;

contribuir em sua esfera de atuagdo para o prestigio da Escola;

comparecer pontualmente, e de forma participante, as atividades que Ihe forem afetadas;
obedecer as normas estabelecidas pelo codigo disciplinar da escola e as determinacgdes
superiores;

ter adequado comportamento social, tratando funcionarios, professores e colegas da escola
com civilidade e respeito;

cooperar para a boa conservacdo dos maéveis, equipamento e material escolar, concorrendo
também para a manutencao de boas condicdes de asseio do edificio e suas dependéncias;
indenizar o Colégio pelos prejuizos que causar ao predio, as suas instalages, aos
equipamentos didaticos e aos materiais em geral;

usar de rigorosa probidade nas atividades escolares;

comparecer as aulas desde o inicio, mantendo-se atento e desincumbindo-se das tarefas e
deveres escolares que lhes forem atribuidos;

conhecer e cumprir este Regimento e todas as determinac6es da Dire¢do do Colégio que lhe
digam respeito;

aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

comparecer a todas as aulas e trabalhos escolares, inclusive extraclasse, previstos no
Calendario e no horario escolar, justificando devidamente as auséncias;

atender as disposicdes regulamentares;

contribuir de forma efetiva para o prestigio sempre crescente do Colégio e da Universidade
Estadual de Campinas;

trajar-se convenientemente.
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Artigo 100 E vedado ao aluno:

v

VI

VII
VIII

entrar em classe ou sair dela sem permisséo do professor;

ocupar-se durante as aulas de qualquer atividade estranha a elas;

promover coleta ou subscricdo ou outro tipo de campanha feita no estabelecimento ou fora
dele, utilizando o nome do Colégio, sem autoriza¢&o;

promover distdrbios, dentro do Colégio ou em suas imediac@es ou deles participar;

impedir a entrada de colegas nas aulas;

promover movimentos de hostilidade e desprestigio as pessoas ou instituicdes ou deles
participar;

trazer para o Colégio material estranho ou nocivo as atividades escolares, sem autorizacao;
distribuir boletins ou dar publicidade a assuntos que envolvam o nome do Colégio sob
gualquer aspecto, sem autorizacdo da Direcéo;

aplicar "trotes" individuais ou coletivos de qualquer natureza dentro ou fora do
Estabelecimento.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Servidores em Geral

Artigo 101  Aplicar-se-4 a legislagéo vigente na Unicamp para observancia dos direitos e deveres dos servidores
em geral.

CAPITULO II
Do Corpo Discente

Artigo 102 A transgressdo disciplinar acarretara aos alunos as seguintes penalidades, a serem aplicadas pela
Direcdo:

|
1
1l
v

Paragrafo Unico

admoestacao verbal;

repreensdo escrita, com comunicado aos pais;

suspensdo até 15 dias, com comunicado aos pais;

eliminacdo com direito & guia de transferéncia, ouvido o Conselho de Classe.

Ao aluno que praticar transgressdo disciplinar podera ser aplicada uma pena alternativa

de prestacdo de servico comunitario, a ser determinada pela Direcéo.

TITULO VII
Do Regime Escolar

CAPITULO I
Do Ingresso

Artigo 103 A Direcdo do Colégio fixara a data de abertura de inscri¢des para os diversos cursos.

Artigo 104 O ingresso no ensino técnico dependerd do exame de selecdo ou provas de classificacdo, se
necessario, constante de prova escrita de Portugués, Matematica e Ciéncias Fisicas e Biol6gicas, em
nivel de Ensino Fundamental, organizadas e aplicadas por professores designados pelo Diretor Geral.

Artigo 105 O ensino médio sera oferecido aos alunos que forem classificados para o ingresso no Ensino Técnico.

Artigo 106 Havendo vaga, podera haver processo de selecdo, independente do nimero de candidatos.

Artigo 107 O numero de vagas de cada habilitacao sera fixado por ocasido da abertura das inscri¢des.
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Artigo 108

Artigo 109

Artigo 110
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Os candidatos selecionados, dentro do nimero de vagas existentes, serdo convocados a matricula
fixada pela Diretoria Geral, na secretaria do Estabelecimento.

as notas atribuidas as provas terdo efeito apenas para a classificacao;
ndo havera revisao das provas do exame de selecdo.

Além das provas de classificacdo, os candidatos poderdo ser submetidos a testes psicologicos,
entrevistas e testes de aptiddo, por profissionais habilitados designados pelo Colégio.

Na hipétese da desisténcia ou ndo comparecimento a matricula do candidato convocado, sera feita
nova convocacgdo obedecida a ordem de classificacdo.

Paragrafo Unico

Artigo 111

Artigo 112

Artigo 113

Serd considerado desistente o candidato que ndo efetuar a matricula em data e horario
fixados pela Diretoria Geral.

CAPITULO Il
Da Matricula e do Trancamento da Matricula

As matriculas serdo efetuadas anualmente, em data a ser fixada no Calendario Escolar.

§1°
§2°
§ 3°
§ 4°

§5°

no ato da matricula, o candidato devera comprovar ter concluido o ensino fundamental ou
equivalente e apresentar os documentos exigidos pela legislagéo vigente;

sera recusada a renovagdo de matricula ao aluno cujo comportamento tenha sido considerado
inconveniente, assegurado, porém, o direito de receber guia de transferéncia para outro
estabelecimento de ensino;

ndo haverd matricula condicional nem aluno ouvinte;

poderé ser recusada a matricula de aluno reprovado mais de uma vez em qualquer série, a
critério da Diretoria Geral;

a desisténcia da matricula devera ser efetivada através de requerimento do aluno, em tempo
habil.

Podera ser concedido, a critério do Diretor Geral, o trancamento de matricula, somente a partir da
segunda série, devidamente instruido com a prova cabal do motivo que o determinou, se requerido
pelo aluno, com anuéncia expressa dos pais ou responsaveis, valido por um ano.

CAPITULO Il
Das Transferéncias e Adaptagdes

Sera permitida a transferéncia de alunos de outro estabelecimento de ensino, somente no inicio do
ano letivo, respeitadas as disposi¢des legais vigentes.

§1°

Somente sera aceita a inscricdo a transferéncia para o mesmo curso se houver vaga,
ressalvadas as excecdes legais;

8 2° os pedidos de transferéncia serdo examinados pela Diretoria Geral e pelos Chefes de

§3°
§ 4°

§5°

8 6°

Departamentos, que decidirdo a vista do curriculo e programas apresentados e da legislacao
vigente, podendo haver processo de selecdo, independente do nimero de candidatos;

0 Colégio poderé aceitar alunos de outros paises para estagiarem;

no caso de diversidade entre o curriculo das séries anteriores, o aluno transferido para o
mesmo curso serd submetido ao processo de adaptacdo conforme normas estabelecidas pelo
Conselho Estadual de Educacéo;

podera ser dispensado do processo de adaptacdo o aluno transferido, desde que seu curriculo
seja suficiente e mediante parecer devidamente fundamentado de professores designados para
esse fim;

poderé ser dispensado o aluno por aproveitamento de estudos, mediante uma avalia¢do pelo
professor.
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CAPITULO IV
Do Estagio
Artigo 114 O Estagio desenvolver-se-4 de acordo com a natureza do curso, do regulamento previsto pelo
Colégio, constante do Plano Escolar, e das normas legais pertinentes.
Paragrafo Unico O aluno que comprovar exercer ocupacgdo idéntica aquela a que se refere o curso,
podera, em casos especificos, ter computado o tempo de trabalho para efeito de estagios.
CAPITULO V
Dos Diplomas e Certificados
Artigo 115 Ao concluinte do ensino médio e educacdo profissional de nivel técnico que cumprir o estagio
profissional supervisionado seré conferido o Diploma de Técnico na Habilitag&o.
Artigo 116 Ao concluinte da 32 série do ensino médio sera conferido Certificado de Conclusdo do Ensino

Médio, possibilitando o prosseguimento de estudos em nivel superior.

I Para o aluno concluinte do ensino regular (Lei 5692/71) sera expedido Certificado de Conclusao,
em nivel médio, possibilitando o prosseguimento de estudos em nivel superior.

Artigo 117 Ao concluinte apenas da educagdo profissional de nivel técnico sera conferido certificado de

Artigo 118

Artigo 119

Artigo 120

Artigo 121

Artigo 122

Artigo 123

Qualificagao Profissional, ndo possibilitando o prosseguimento de estudos em nivel superior.

TITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais

O presente Regimento Escolar podera ser alterado, respeitadas as disposicdes legais vigentes,
mediante proposta fundamentada da Diretoria Geral e aprovado pela Congregacdo, aos 6rgaos
superiores competentes da Universidade.

O presente Regimento podera ser regulamentado por portarias da Diretoria Geral.

Os casos especificos de organizacdo Interna do Estabelecimento serdo regulamentados por
instrugBes baixadas pela Diretoria Geral.

Aplicam-se os Estatutos da Universidade Estadual de Campinas, no que couber, ao Colégio Técnico
de Limeira.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral do Colégio, ouvido a Congregacéo, e, se
necessario, os 6rgaos superiores da Universidade.

Este Regimento Escolar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério (Proc.1-P-3749-75).

Limeira, 09 de junho de 2020.

JOSE ROBERTO RIBEIRO
DIRETOR GERAL

Obs.: alteracBes com aprovacdo no Conselho Diretor do COTIL em 21.03.2019; aprovacdo no CONSU -
Conselho Universitario - em 09.06.2020 e publicacdo no Diario Oficial do Estado - Secdo I - em 11.06.2020 -
paginas 124 e 125.



